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Descrizione del progetto

Da studi recenti ¢ emerso che le seconde gen-
erazioni di migranti sono maggiormente rappre-
sentate nelle classi sociali piu svantaggiate.

Sebbene le seconde generazioni di migranti si
aspettino di migliorare i loro percorsi di carri-
era lavorativa rispetto ai loro genitori, spesso
rischiano di rimanere confinati in lavori poco
qualificati e poco remunerati.

Gli scopi principali di questo progetto europeo
sono quelli di prevenire situazioni di pregiudizio
e di auto-discriminazione nel momento in cui i
figli dei migranti cercano di inserirsi nel mer-
cato del lavoro migliorando le loro competenze
sociali, in particolare quelle comunicative.

Al fine di raggiungere questo obiettivo il pro-
getto intende contribuire a migliorare le com-
petenze professionali dei docenti specializzati
nell’educazione degli adulti in diretto contatto
coni discendenti dei migranti, migliorando la
loro conoscenza sul fenomeno delle seconde
generazioni e sui loro bisogni educativi, secon-
do quanto emerso dalle ricerche sia quantitative
che qualitative realizzate da tutti 1 partner del
progetto.

L’approccio pedagogico proposto dal progetto
¢ quello autobiografico. I docenti e gli educa-
tori specializzati nell’educazione degli adulti
impareranno ad utilizzare questa metodologia
in modo da migliorare le proprie competenze
professionali aiutando cosi gli adulti con origini

immigrate a lavorare sulla propria autostima e a
superare le barriere sociali nonché i1 pregiudizi
etnici e razziali.

Questo dovrebbe favorire 1’inclusione sociale e
culturale delle seconde generazioni di migranti.

Con il supporto di docenti ed educatori verra
inoltre realizzato un progetto pilota per un am-
pio gruppo di seconde generazioni di migranti
in modo da sostenere la loro autostima e le loro
abilita comunicative.

Di conseguenza, 1 docenti e gli educatori acquis-
teranno una conoscenza comparata sulla situazi-
one sociale ed economica degli adulti con origini
immigrate in diversi paesi europei migliorando
inoltre le loro competenze interculturali.

I fruitori principali di questo progetto europeo
saranno 1 docenti, gli educatori e gli adulti con
origini immigrate che parteciperanno al proget-
to a cui si aggiungeranno gli operatori sociali e
policy-makers.

I principali elaborati di questo progetto europeo
saranno un corso formativo per docenti ed edu-
catori specializzati nell’educazione per adulti e
una guida formativa scaricabili gratuitamente
dal sito web nonché un CD Rom
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