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Bakgrundsinformation  
 

‘Bridge: Successful Pathways for the Second Generation of Migrants’ är ett europeiskt projekt 

(Projektnummer 502260-LLP-2009-1-IT-GRUNDTVIG-GMP) som utförts i samarbete mellan olika 

organisationer i sju europeiska länder vilka har erfarenhet av europeiskt samarbete och olika typer av 

europeiska projekt däribland Grundtvigprojekt.  

De sju organisationerna som deltar i projektet är:  

 

�  Università degli Studi di Milano, Facoltà di Scienze Politiche, Italien (projektledare) 

�  BEST Institut für berufsbezogene Weiterbildung und Personaltraining GmbH, Österrike 

(koordinator) 

�  Univerza na Primorskem, Faculteta za humanisti� ne študije Koper, Slovenien 

�  University of Glasgow, Faculty of Education, Storbritannien 

�  CFL, Centrum för Flexibelt Lärande Söderhamn, Sverige 

�  ROC Nijmegen,�Nederländerna 

�  WREDE Ideenmanagement & Projektbetreuung, Tyskland 

 

Andra generationens invandrare (SGM) befinner sig i en liknande situation i hela Europa: de kan stöta 

på kulturella, språkliga och sociala svårigheter, ibland möter de fördomar med försämrad självkänsla 

som följd. Huvudtanken bakom detta projekt är att förhindra uppkomsten av fördomar och 

självdiskriminering, särskilt bland unga lågutbildade andra generationens invandrare när de söker 

jobb. 

Partnerskapet har för avsikt att skapa en bro mellan olika kulturer och en väg mot social integration för 

lärare och utbildare av andra generationens invandrare. Partnerskapet har producerat material som kan 

vara användbart för både lärare/utbildare och andra generationens invandrare som söker jobb och vill 

förbättra sin självkänsla och kommunikationsförmåga. 

Vad menar vi med "andra generationens invandrare"? Definitionen är kontroversiell och därför en 

viktig del av denna praktiska utbildningshandbok för vuxenutbildningsanordnare och deras lärare. 

Dessutom finns det inom projektet en handbok för självbiografiska, pedagogiska metoder med 

teoretisk bakgrund och praktiska förslag på hur lärare, utbildare och vägledare kan använda sig av en 

självbiografisk strategi för att stödja andra generationens invandrare. Denna handbok innehåller 

förklaringar av termen "andra generationens invandrare" och fokuserar på de viktigaste resultaten av 

projektutbildningen och pilottestet, som utvecklats under projektets gång. Förhoppningen är att den 

flerspråkiga, praktiska utbildningshandboken kan användas i hela Europa av alla som är intresserade 

vuxenutbildning för andra generationens invandrare. 
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De huvudsakliga resultaten av BRIDGE är: 

�  en 20 timmars utbildning grundad på interkulturell kompetens och självbiografiska berättelser 

för vuxenutbildare vars elever är andra generationens invandrare. Kursen arrangerades av alla 

projektpartner i respektive länder under projektets gång för att förbättra lärares sociokulturella 

kompetens och förhållningssätt i sin undervisning för ovan nämnda målgrupp, 

�  en 16 timmars utbildning för andra generationens invandrare som genomförts under projektets 

gång i Österrike, Tyskland, Nederländerna och Sverige, 

�  en CD-ROM med policyrekommendationer för att förbättra kvaliteten på vuxenutbildning för 

andra generationens invandrare, 

�  En rapporthandbok om självbiografiska pedagogiska metoder i arbetet med andra 

generationens invandrare, 

�  och detta dokument, Flerspråkig praktisk utbildningshandbok för vuxenutbildare vars elever 

är andra generationens invandrare. 

 

Mer om projektet, dess produkter och andra resultat av BRIDGE finns på projektets hemsida: 

http://www.bridge2g.eu/. 
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Förklaring till termen ”andra generationens invandrare” 

 
 
Den fullständiga titeln för BRIDGE-projektet är "Bridge: Framgångsrika vägar för andra generationen 

invandrare". Under processen av vår forskning visade det sig i litteraturen att det finns flera begrepp 

som används för att beteckna målgruppen för projektet. Exempelvis hittade vi bruk av termer som 

"andra generationens migranter", "andra generationens missgynnade invandrare", "andra 

generationens ungdomar av turkisk, marockansk och f.d. jugoslavisk härkomst", "den invandrade 

andra generationen", ”etniska minoriteter” etc. 

 

Precis som andra termer som används för att hänvisa till en viss grupp av människor är "andra 

generationens invandrare" potentiellt problematiskt. Det finns en fara att det reducerar människor till 

en etikett, till en viss aspekt av deras identitet. Trots sina brister tror vi att begreppet tjänar ett syfte 

eftersom forskning visar att "andra generationens invandrare" möter en annorlunda social verklighet 

än den "första" generationen. Vi kom överens om att målgruppen för vårt projekt var "andra 

generationens missgynnade invandrare" men i våra olika länder benämns denna grupp på olika sätt. 

 

I vilket fall som helst vill vi åter betona att alla termer är problematiska och att ett av de 

grundläggande målen för detta projekt i själva verket är att främja kritisk diskussion och analys av 

begreppen som används. 
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Inledning 
(av Alenka J Spreizer & Karin Kronika) 
 

Den flerspråkiga praktiska utbildningshandboken beskriver och analyserar den grupp av människor för 

vilka termen "andra generationen av invandrare" används. Handboken ger en överblick över andra 

generationens invandrare i Europa med särskilt fokus på sju europeiska länder - Italien, Österrike, 

Storbritannien, Slovenien, Sverige, Nederländerna och Tyskland. Dess innehåll förklarar varför detta 

begrepp är relevant i humaniora, samhällsvetenskap, pedagogik och vuxenutbildning. Innehållet i 

denna utbildning är baserat på nyare sociologisk och antropologisk litteratur och på de viktigaste 

resultaten av den kvalitativa forskning om andra generationens invandrare som genomförts inom det 

europeiska partnerskapet för BRIDGE-projektet. Denna kvalitativa forskning byggde på 140 intervjuer 

med andra generationens invandrare i de europeiska partnerskapsländerna under perioden oktober 

2009 till januari 2010. 

Efter en inledande diskussion om definitionen av begreppet ”andra generationens invandrare” och en 

mer allmän beskrivning av denna målgrupp i EU, kommer vissa särskilda ämnen att diskuteras. 

Diskussionerna kommer att bygga på de viktigaste resultaten av den kvalitativa forskning som utförts 

av projektets partner för att förhoppningsvis ge en mer djupgående förståelse av de levnadsberättelser 

från andra generationens invandrare i olika länder och de möjligheter och hinder de möter när de 

kommer in på arbetsmarknaden. De särskilda frågor som den här handboken för utbildningsändamål 

föreslår är följande: 

�  Migrationsteori och andra generationens invandrare. Detta avsnitt presenterar vad 

litteraturen menar att begreppen "invandrare" och "andra generationens invandrare" innebär. 

�  Teoretiska perspektiv på migration och andra generationens invandrare. Detta avsnitt 

diskuterar kortfattat de viktigaste sociologiska teorierna som förklarar fenomenen första och 

andra generationens invandrare. 

�  Identitetsskapande hos andra generationens invandrare: ett jämställdhetsperspektiv. 

Detta avsnitt talar om identitetskapande hos andra generationens invandrare och den roll deras 

olika kulturella bakgrunder spelar (föräldrarnas ursprungsland och det land där de lever). 

Könsskillnader betonas.  

�  Fördomar, rasism och andra generationens invandrare. Detta avsnitt diskuterar och 

förklarar olika former av etniska fördomar och rasism som andra generationens invandrare 

ställs inför i det dagliga livet och den inverkan det har på deras självkänsla.  

�  Känslor i vardagen hos andra generationens invandrare. Detta avsnitt diskuterar känslor 

och hur viktiga de är i det dagliga livet för andra generationens invandrare och hur ett 

självbiografiskt pedagogiskt bemötande kan bidra till att ge andra generationens invandrare 

känslomässigt stöd. 
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�  Andra generationens invandrare och ingången på arbetsmarknaden: möjligheter och 

risker. I denna del av den flerspråkiga utbildningshandboken fokuserar vi på fyra 

huvudsakliga teoretiska begrepp som förklarar den socioekonomiska integrationen på 

arbetsmarknaden hos andra generationens invandrare, med utgångspunkt i sociologisk 

litteratur. 

  

Denna utbildningshandbok innehåller olika uppgifter, både muntliga och skriftliga, för vuxenutbildare, 

lärare och andra läsare för att främja reflektion och förståelse för frågor som rör andra generationens 

invandrare i deras land. Dessa uppgifter är relaterade både till texter hämtade från den sociologiska 

litteraturen och till vardags- och undervisningsupplevelser hos kursdeltagarna. Deltagare och forskare 

kan hitta ytterligare svar på sina funderingar i avsnittet på projektets hemsida (www.bridge2g.eu) där 

mer information kan erhållas om litteratur, videor och filmer om andra generationens invandrare och 

självbiografiska metoder. 
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Migrationsteori och andra generationens invandrare  
(av Alenka J Spreizer) 

 

Inledning 
 

Samhällsvetare i USA började diskutera andra generationens invandrare på 1980-talet, långt efter man 

antagit 1965 års immigrationslag vilken reglerade invandring efter 1965 eller "den nya invandringen” 

till USA och som väckte forskarnas uppmärksamhet främst för den första generationens invandrare. 

Efter 1980 genomfördes flera folkräkningar i USA och andra generationens invandrare uppfattades 

som en särskild kategori1.  Forskare försökte förklara anpassningsprocesserna hos invandrarna som är 

en mycket heterogen grupp och således svår att definiera. Vissa forskare underströk att försöken till 

anpassning bland andra generationens invandrare är ett unikt fenomen, som inte kan jämföras med 

situationen för deras invandrade föräldrar, inte heller med de europeiska invandrare som kom till USA 

i slutet av 1800-talet. 

De huvudsakliga skillnaderna mellan invandrare och andra generationens invandrare var: 

�  för det första att ättlingar till europeiska invandrare främst var "vita" och därmed berodde 

anpassningsprocessen främst på dilemmat med motstridiga kulturer och det faktum att man 

lämnade en kultur som stod i konflikt med den amerikanska kulturen 

�  för det andra att strukturen på arbetsmarknaden och de ekonomiska möjligheterna hade 

förändrats dramatiskt: på 1960-talet välkomnades invandrarna eftersom arbetsmarknaden 

behövde mindre kvalificerade arbetstagare medan de blev överflödiga senare på 1980-talet på 

grund av de ekonomiska förändringarna 

Andra generationens invandrare drog även forskares intressen till sig i flera europeiska länder. För 

detta projekt har vi undersökt några studier där forskare utmanat detta begrepp och anledningen till 

varför det var viktigt för pedagoger, varför denna extremet heterogena grupp människor benämns som 

en särskild målgrupp. I detta kapitel ska vi klargöra grundläggande begrepp om migrationsteori inom 

samhällsvetenskap och humaniora. För denna kurs kommer vi att presentera grundläggande 

sociologiska och antropologiska fakta som utarbetas längre fram i kapitlet Teoretiska perspektiv på 

migration och andra generationens invandrare. Uppgifter för reflektion av definitioner återfinns i 

slutet av detta avsnitt. 

 

                                                
1 Portes, A. and M. Zhou (1993), ‘The New Second Generation: Segmented Assimilation and its Variants post-
1965 Immigrant Youth’, Annals of the American Academy of Political and Social Sciences, Vol. 530, pp. 74-96. 
Citatet är från s. 74.  
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Vad är migrationsteori? 
 

Migration ur senare teoretiska perspektiv har utvecklats inom ramen för djupgående förändringar i 

samhället och den globala ekonomin. Såväl den politiska dimensionen av migration som förflyttningar 

av människor på grund av ekologiska katastrofer och krig beaktas. En bredare syn på migration som 

betraktar migrationsströmmarna som ett fenomen, vars flöden går i olika riktningar (flervektoriella 

fenomen), som en process av förändringar och flöden som analyserar också förändringar som 

stimuleras av den enskilde, relativt oberoende av kultur eller identitet hos invandraren och inte 

underordnade externa kategorier2. 

Migrationsteorin har betraktat 1900-talet som migrationens århundrade3. Det är ett brett 

kunskapsområde studerad i de flesta områden inom samhällsvetenskap och humaniora. Att 

samhällsvetare inte studerar detta ur ett gemensamt paradigm4 anses vara ett problem. Antropolog 

Caroline Brettell och historiker James Hollifield har försökt samla forskare för ett tvärvetenskapligt 

samtal om migrationsteori och en ram för diskussion5. Medan vissa samhällsvetare studerar ämnet via 

en top-down-makro strategi och fokuserar på invandringspolitik eller marknadskrafter, har många 

historiker börjat från ett bottom-up perspektiv och beskrivit enskilda erfarenheter av migration hos 

människor som lämnat sitt ursprungsland och flyttat till ett värdland. Migration kan definieras som ett 

fält av tvärvetenskaplig kunskap eller som en tvärvetenskaplig disciplin i teori och metod. Det finns 

många teoretiska discipliner som studerar migration och migranter. 

 

Globalisering, olika former av förflyttning och social förändring  

 
Sociologen Papastergiadis definierar migration som ett globalt fenomen:  

"Migration ... omger och genomsyrar alla delar av det moderna samhället ... Den moderna 

världen befinner sig i ett tillstånd av förändring och turbulens. Det är ett system där flödet 

av människor, resurser och information följer flera vägar”6. 

 
I dagens globala värld är inte längre rutterna för rörlighet av människor, saker och information stabila 

och migration bör förstås i vidare mening. Istället för att försöka ge historiska förklaringar till 

                                                
2 Papastergiadis, N. (2000), The Turbulence of Migration. Globalization, deterritorialization and hybridity. 
Cambridge: Polity Press, p. 35.  
3 Castels, S. and M. J. Miller (eds.) (2003), The Age of Migration: International Population movements in the 
Modern World (Third Edition) Basingstoke: Palgrave-Macmillan. 
4 Brettell, C. and J. H. Hollifield (eds.) (2000), Migration Theory: Talking Across Discipline. London New York: 
Routledge, Massey, p. 2.  
5 Brettell, C. and J. H. Hollifield (eds.) (2000), Migration Theory: Talking Across Discipline. London New York: 
Routledge, p. 2.  
6 Papastegriadis, N. (2000), The Turbulence of Migration. Globalization, deterritorialization and hybridity. 
Cambridge: Polity Press, p. 1. 
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migration eller sociologisk analys av specifika orsaker till migration kartlägger sociologen allmänna 

flöden av människor. Han skiljer mellan globala och turbulenta samtida flöden i den nutida 

migrationen från mer strukturerade mönster i tidigare historiska förflyttningar. Han föreställer sig 

nutida migration som ett globalt och turbulent fenomen och som ett återkommande inslag i ett modernt 

liv, där människor, saker och information reser i flertalet riktningar, och människor har olika 

erfarenheter av rörelser från mycket traumatiska till mycket behagliga. 

Enligt hans teori karakteriseras turbulent migration av fyra faser av migration: 

1. Historiska mönster av migration i tiden för transatlantisk slavhandel och kolonialism; då var 

migration främst påtvingad och möjliggjordes när segelfartygen uppfanns. 

2. Internationell arbetskraftsinvandring eller en andra fas av migration i Västeuropa; i denna fas 

fanns för det först ett förlopp i väst av industrialisering och utflyttning från landsbygden, när 

bönder flyttade till städerna men de stannade inte alltid där, och för det andra, kolonisationen 

och industrialiseringen av den Nya Världen. 

3. Kedjemigration var en förflyttning utomlands, också till en ny värld, som initierades främst av 

förslag från migranternas egna anhöriga, vilket ofta ledde till bildandet av invandrarsamhällen 

där sociala nätverk skapades som erbjöd arbete för nykomlingar. Detta var möjligt då 

ångfartyget uppfanns, då resan blev mer snabb och säker. 

4. Efterkrigsmigration med expansion av industrialiseringen. Denna fas hänger ihop med behoven 

hos arbetsgivarna att komplettera den nationella arbetskraften, och när förflyttningen av 

människor ändrar riktning till omvänt flöde gentemot kolonialismen: nykomlingarna var 

invandrare från perifera områden av (tidigare) kolonier7.  

 

Vem talar vi om när vi definierar ”andra generationens invandrare”?  
 

Tekniskt sett förknippar forskare andra generationens invandrare med invandringen som ägde rum 

efter andra världskriget. Denna grupp väckte intresse hos forskare när de märkte till exempel i 

folkräkningarna att de var en ganska talrik grupp: 1980 var 10 procent av de minderåriga barnen i 

hushåll i USA andra generationens invandrare8. Enligt dem var "andra generationens invandrare" 

personer som definierats som "infödda barn med minst en utrikesfödd förälder eller barn som fötts 

utomlands men som kommit till USA innan 12 års ålder"9.  Andra generationens invandrare väckte 

                                                
7 Papastergiadis, N. (2000), The Turbulence of Migration. Globalization, deterritorialization and hybridity. 
Cambridge: Polity Press, pp. 23-30. 
8 Portes, A. and M. Zhou (1993), ‘The New Second Generation: Segmented Assimilation and its Variants post-
1965 Immigrant Youth’, Annals of the American Academy of Political and Social Sciences, Vol. 530, pp. 74-96. 
Citatet är från s. 75.  
9 Portes, A. and M. Zhou (1993), ‘The New Second Generation: Segmented Assimilation and its Variants post-
1965 Immigrant Youth’, Annals of the American Academy of Political and Social Sciences, Vol. 530, pp. 74-96. 
Citatet är från s. 75.  
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uppmärksamhet eftersom sociologerna noterade olika mönster i andra generationens invandrares 

integration, vilken skilde sig från deras föräldrars och invandrare som kommit före första världskriget: 

andra generationens invandrare är relevanta som en särskild målgrupp för pedagoger på grund av stora 

skillnader i språkliga, pedagogiska och psykologiska faktorer inom anpassningsprocessen. 

 

Invandrare: första och andra 
 

Enligt lexikon och uppslagsverk på nätet kan begreppet första generationens invandrare på samma 

gång användas för att beskriva en invandrare till ett land och barn till migrerande föräldrar, den förste i 

en familj som föds i det nya landet10.  Begreppet "andra generationens invandrare" är därför tveksamt: 

Ett av de viktigaste, förbryllande fakta är att en andra generationens invandrare kan vara en första 

generationens invandrare som i barndomen anlände med sina föräldrar. Definitionen uppfattades som 

problematisk, på samma sätt som det är svårt att definiera den "första generationen". Problemet med 

denna tvivelaktiga definition är att barn som kom in i ett nytt land med sina föräldrar faktiskt skulle 

kunna definieras som den första generationen, men i den sociologiska teorin om migration definieras 

de ofta som "andra generationen". 

 

Innebörden av ’generation’  
 

Att definiera en generation är komplicerat på grund av att migrerande generationer inte är samma sak 

som genealogiska generationer i en familj: En familj med två föräldrar och två vuxna barn kan 

definieras som första generationens invandrare - alla personerna var födda och socialiserade utanför 

det nya landet, medan de utifrån släktskap är genealogiskt att betrakta som första och andra 

generationen. Och om föräldrarna skulle få ett barn i det nya landet kommer detta nyfödda barn å ena 

sidan betraktas som andra generationens invandrare, medan det å andra sidan kommer att tillhöra 

samma generation som sina syskon. 

 

Definition utifrån födelseort 
 

Rumbaut omstrukturerade termen ’första och andra generationens invandrare" och analyserar dess 

innebörd och definition såsom den används av forskare i USA. Termen andra generationens 

invandrare kan definiera utrikesfödda barn till invandrare och USA-födda barn med minst en utländsk 

förälder. Som "utrikesfödda barn till invandrare", definierades de som hade invandrat till USA innan 

de fyllt 12. Dessa utrikesfödda barn kan också definieras som en 1,5 generation eller 1.5G. Termen 

                                                
10 Immigrant Generations – Wikipedia a free encyclopedia, http://en.wikipedia.org/wiki/Immigrant_generations 
(approached 22.7. 2010) 
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1.5G betecknar människor som kom till "nya landet" före eller under tonåren och som redan ingått i 

socialiseringsprocessen i sitt hemland. De fortsätter med socialiserings- och assimileringsprocessen i 

det "nya" landet eller "värdlandet". 

Det avgörande för andra generationens invandrare är att de föds och socialiseras i det "nya" landet som 

varit målet för föräldrarnas migration.11  Enligt Rumbaut är termen ”andra generationens invandrare” 

tekniskt en oxymoron eftersom personer födda i ett land inte samtidigt också kan vara invandrare till 

samma land. 

 

Definition utifrån livsstadier  
 

Vissa forskare tar hänsyn till förhållandet till livsstadier vid ankomsten till det nya landet. Livsstadier 

verkar viktiga eftersom forskare upplevde skillnader i anpassning hos människor som migrerar som 

vuxen och som barn, de lade också märke till skillnaden i anpassningsgrad mellan barn födda i det nya 

landet och de utrikesfödda föräldrarna. Detta verkar vara en anledning till varför vissa forskare 

uppfattar dessa kategorier som användbara, som utarbetades innan begreppet ”andra generationens 

invandrare” myntades. 

Rumbaut förklarade att för studier av mönster i ackulturation hos invandrare är det viktigt att ha 

tillgång till data om föräldrarnas födelse, d.v.s. moderns och faderns födelseland. Sedan är det viktigt 

att ha tillgång till information om individens födelseland, och om utlandsfödd, ålder vid ankomsten 

och ankomstdatum. Utarbetandet av begreppen första och andra generationens invandrare är då viktigt 

för att förstå skillnaderna mellan olika etniska grupper av invandrare, olika åldersgrupper (eller 

årskullar) i graden anpassning till det "nya landet" eller "värdlandet". 

Forskare har i detalj utarbetat ytterligare begrepp som invandrare tillhörande "halva andra 

generationens", "andra generationens infödda", "utrikesfödda" och "USA-födda", de skiljer också 

mellan "föräldrargeneration" och "första barn-" och "andra barn-" generationen. De som är 

intresserade av en mer detaljerad analys av dessa koncept kan gå till BRIDGE-projektets webbplats.  

 

Definition av andra generationens invandrare i vissa europeiska länder  
 

Vissa forskare som utforskar integrationsprocesser hos barn till invandrare som anlänt efter andra 

världskriget i Europa definierar också kategorin andra generationens invandrare, vilka också utgör ett 

relativt nytt fenomen i västeuropeiska länder och som intresserat migrationsforskare främst under 

1990-talet. Maurice Crul och Hans Vermeulen förklarade att strukturell integration har blivit svårare i 

                                                
11 Rumbaut, R. (2008), ‘Ages, Life Stages, and Generational Cohorts: Decomposing the Immigrant First and 
Second Generations in the United States’, in A. Portes and J. DeWind (eds.), Rethinking Migration: New 
Theoretical and Empirical Perspectives. New York Oxford: Berghahn Books, p. 347. 
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modern tid och som en följd av globaliseringen är "barn med invandrarbakgrund" mindre benägna att 

assimiliera sig.12 Fram till nyligen fanns det ett fåtal internationella jämförande rapporter som 

fokuserar på Europa och andra generationens invandrare. Ett av ämnena som väckt intresse hos 

europeiska forskare är en jämförelse av integrationsprocessen hos invandrare i olika europeiska länder. 

Det är viktigt att notera att termen ”andra generationens invandrare” inte är så vanlig bland forskare i 

vissa europeiska länder och att det finns forskare som varnar för faran med att använda sådana 

etiketter. 

                                                
12 Crul, M. and H. Vermeulen (2003), ‘The Second Generation in Europe’ International Migration Review, Vol. 
37, No. 4, The Future of the Second Generation: The Integration of Migrant Youth in Six European Countries, 
pp. 965-986. The Center for Migration Studies of New York, Inc.  
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Uppgifter för vuxenutbildare 

 
Vad vet du om migration och migranter? Beskrivning av en uppgift för vuxenutbildare 
 

Efter den inledande teoretiska förklaringen av termen "andra generationens invandrare" och efter 

förklaringen av vissa definitioner bland amerikanska forskare, delar ledaren in deltagarna i par eller i 

en mindre grupper (3-4 deltagare) och ber dem reflektera över sina kunskaper om andra generationens 

invandrare.  

Ledaren kan inleda med frågor som: 

�  Vad kan deltagarna om invandring och invandrare i det egna landet? 

�  Känner de till några skillnader mellan första och andra generationens invandrare? 

�  Hur ser de på de skillnaderna?  

Deltagarna bör ha material för att föra anteckningar under diskussionen eller göra en affisch. Ledaren 

kan sedan fortsätta med en teoretisk förklaring eller hjälpa deltagarna att reflektera över den teoretiska 

förklaringen i jämförelse med sina egna kunskaper. 

�  Vilka erfarenheter har du av invandring och invandrare i ditt eget liv eller i skolan? 

�  Känner du någon som betraktas eller betraktar sig själv som andra generationens invandrare? 

�  Känner du någon som skulle kunna betecknas som andra generationens invandrare? 

Uppgiften kan behöva mer vägledning om grupperna är nybörjare. I det här fallet kan ledaren hjälpa 

deltagarna med några förslag. Denna aktivitet kan stimulera till reflexion över begreppet andra 

generationens invandrare och ge grundläggande kunskaper om invandrare. 

 

Längd: ca 10 -20 minuter. 
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Reflektion om definitionen första och andra generationens invandrare och invandring: 
arbetsblad 1 för vuxenutbildare och lärare 
 
 

Diskutera med din kollega eller i mindre grupp följande frågor. 

�  Vad kan ni om invandring och invandrare i det egna landet? 

�  Känner ni till några skillnader mellan första och andra generationens invandrare? 

�  Hur ser ni på de skillnaderna?  

 

Skriv ned era svar och lämna in det till er utbildare.  

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 
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Reflektion över ”Hur framträder andra generationens invandrare?”: beskrivning av 
aktiviteten.  
 

Läraren visar deltagarna några videoklipp av musiker (rapsångare, hiphopsångare eller andra musiker 

med olika musikstilar) för en diskussion över frågan: Hur framtäder andra generationens invandrare? 

Läraren kan starta en diskussion med en fråga om etablerade artister i deras land som kallas andra 

generationens invandrare. De kan även använda videor på olika nationella språk. Teman för videon 

bör förklara uppfattningar om invandrare i Europa. 

Efter att deltagarna sett videoklippet ber läraren dem starta en diskussion över hur musikerna valt att 

framträda. Låt deltagarna diskutera musikernas biografi. Försök att hitta texter med olika musikstilar 

(såsom raplåtar eller hiphopmusik) om invandraridentitet eller olika kulturell bakgrund eller livsstil. 

Uppmuntra deltagarna att diskutera ämnen som uppskattar eller kritiserar skillnader och reflekterar 

över etniska stereotyper eller könsstereotyper, som tar itu med det viktiga budskapet om samexistens 

etc. Värdesätter folk sin kulturella bakgrund eller är deras ursprung och identitet ett föremål för parodi 

och ironi? Har de något att säga om stereotyper? Hur de hanterar kritik? Eller har de ett annat 

budskap? 

Baserat på videor och text från populärkultur och internet, YouTube etc. och även på bilder från 

musikers webbplatser, bör vuxenutbildare/lärare uppmuntra till reflektion över hur den aktuelle 

artisten presenterar sig själv. Fundera på hur artisten framställer invandrare: i visuellt material, 

användning av språket, kläder och utstyrsel. Diskutera i grupper vilken typ av budskap låtarna 

kommunicerar? Uppmana vuxenutbildare/lärare att skriva ner sina åsikter. 

Denna uppgift fungerar i allmänhet väl bland olika grupper med olika erfarenheter. Aktiviteten kan 

bidra till att fördjupa diskussionen om begreppet ”andra generationens invandrare” och öka kunskapen 

om invandrare. Den kan även fördjupa människors medvetenhet om sin egen etniska och kulturella 

bakgrund. Vuxenutbildare kan utveckla och anpassa denna aktivitet till olika grupper av deltagare med 

invandrarbakgrund. Uppgiften skulle kunna införas under den teoretiska delen om definitioner av 

termer. 

Varaktighet: 20-30 minuter. 
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Teoretiska perspektiv på migration och andra generationens invandrare 
(av Silvana Greco) 

 
Ingen handling utan forskning och ingen forskning utan handling (Kurt Lewin) 

 
Inledning 

 
I denna del av den flerspråkiga utbildningenhandboken kommer vi att fokusera på tre teoretiska 

perspektiv för att förstå migrationsprocessen och fenomenet andra generationens invandrare. Detta 

baseras främst på den sociologiska och antropologiska litteraturen. I det första avsnittet analyserar vi 

migrationsnätverksteori. I den andra delen kommer vi att beskriva assimileringsteori och kortfattat 

nämna de främsta kritikerna mot detta synsätt, inklusive segmenterad assimilationsteori, som kommer 

att utvecklas ytterligare i senare kapitel om andra generationens invandrares inträde på 

arbetsmarknaden och deras rörlighet på arbetsmarknaden. I det tredje avsnittet kommer vi att studera 

transnationalismbegreppet. I det fjärde avsnittet beskriver vi tre uppgifter för lärare för att reflektera 

över dessa teorier mer ingående. 

 

Migrationsnätverksteori 

 
Migrationsnätverksteorin har sina rötter i Ravenstein i 1800-talet, som betonade vikten av 

migrationskedjan för att förstå migrationsprocessen. Han påpekade att "den som migrerar inte är en 

enskild person utan det sociala nätverk invandrare omsluts av "13. 

Begreppet att ’omslutas’ har utvecklats av Karl Polanyis The Great Transformation och sedan 

formulerats av den amerikanske, ekonomiske sociologen Mark Granovetter år 1973 med The Strength 

of Weak Ties14. Konceptet bekräftar att sociala relationer som varje person har är integrerade 

(omslutna) i sociala nätverk. Dessa sociala nätverk skapar förtroende hos de människor som ingår i 

dessa nätverk och de skapar relationer där många olika resurser utbyts, exempelvis information, 

skyldigheter, arbetsuppgifter, ekonomiska resurser. Dessa resurser brukar kallas det sociala kapitalet. 

Att sålunda fokusera på invandrares sociala nätverk gör det tydligt att migrationsprocessen är en social 

process15, inte bara en ekonomisk process som föreslagits i ny ekonomi om migration. Med andra ord 

bestäms inte migration enbart av de ekonomiska lagarna om tillgång och efterfrågan på arbete. Mer 

exakt bestäms inte migration endast av efterfrågan på arbetskraft hos arbetsgivare i de "rika länderna” 

                                                
13 Faist, T. (1997), ‘The crucial-meso level’, in T. Hammar, G. Brochmann, K. Tamas and T. Faist (eds), 
International Migration Immobility and Development: Multidisciplinary Perspectives. Berg: Oxford.  
14 Granovetter, M. S. (1973), ‘The Strength of Weak Ties’, American Journal of Sociology, Vol. 78, Issue 6, pp. 
1360-1380. 
15 Ambrosini, M. (2008), Un'altra globalizzazione. La sfida delle migrazioni internazionali. Bologna: il Mulino, 
p. 17. 
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(t.ex. på grund av brist på särskilda yrken eller typer av inhemska arbetstagare) och invandrare som 

kommer från de "fattiga länderna" som erbjuder sin arbetskraft till arbetsgivare i destinationslandet 

(som förser dem med lågkvalificerat arbete som den infödda befolkningen inte längre är villig att 

utföra). Migration bestäms av sociala relationer och interaktioner mellan personer i ett land 

(ursprungslandet) och personer i mottagarlandet som binds samman i nätverk. 

Enligt migrationsnätverkesteorin migrerar inte invandrare individuellt utan det är nätverk som 

migrerar. Migration är en process som både beror på och skapar sociala nätverk. 

Som Alejandro Portes har understrukit ”hjälper nätverk inte bara vid ankomsten av andra invandrar 

utan tillåter starkare kontakt i framtiden mellan ursprungslandet och destinationslandet tack vare 

penningöverföringar och i viss mån resor tillbaka till ursprungslandet16. 

Migrationsnätverk utgör ett komplext, övergripande nätverk av invandrare, andra generationens 

invandrare och icke-migranter både i ursprungslandet och i värdlandet. Därför lämnar enskilda 

invandrare ursprungslandet tack vare hjälp av migrationsnätverk som kan vara informella, bestående 

av släktingar, eller mer formella nätverk både i ursprungslandet och i destinationslandet. Dessa 

nätverk förser invandrare med flera resurser: 

�  information om hur man lämnar landet, 

�  information om vilka dokument som behövs för att lämna landet, 

�  information om var man ska vända sig när man väl använt till ankomstlandet, 

�  information och stöd för att hitta arbete i ankomstlandet etc. 

 

Att vara med i ett nätverk gör det därför möjligt för "personer att mobilisera knappa resurser"17. 

Dessutom utgör denna förmåga att mobilisera resurser när de behövs det sociala kapitalet enligt 

Alejandro Portes,. "Detta innebär att socialt kapital inte är en egenskap hos individen, utan det 

existerar i, och hämtas från den personens kontaktnät"18. 

 

Dessutom när invandrare anländer till mottagarlandet stöder dessa migrationsnätverk de nyanlända 

med olika former av socialt kapital19.  

Mer specifikt har migrationsnätverken till uppgift att: 

1. underlätta socialiseringen av migrantkulturen.20 När invandrare möts tack vare dessa 

nätverk, förstärker de sin ursprungskultur: de bekräftar sina normer, värderingar, vanor, 

beteenden och traditioner, 

                                                
16 Portes, A. (ed.) (1995), The Economic Sociology of Immigrations. New York: Russel Sage Foundation. 
17 Portes, A. (1998), ‘Social Capital: Its Origins and Applications in Modern Sociology’, Annual Review of 
Sociology, Vol. 24, pp. 1-24. 
18 Portes, A. (1998), ‘Social Capital: Its Origins and Applications in Modern Sociology’, Annual Review of 
Sociology, Vol. 24, pp. 1-24. 
19 Portes, A. and J. Sensenbrenner (1993), ‘Embeddedness and Immigration: Notes on the Social determinants of 
Economic Action’, The American Journal of Sociology, Vol. 98, No. 6, pp. 1320-1350. 
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2. stödja förändringar som bygger på ömsesidighet. Invandrarna måste anpassa sig till ett 

nytt socialt och ekonomiskt sammanhang. Dessa förändringar är möjliga tack vare 

kontakter med migrantnätverket som baseras på principen om ömsesidighet: till exempel 

förser nätverket dem med olika typer av information om vardagslivet i destinationslandet 

(arbete, sjukvård, skola o.s.v.) vilket underlättar integrationen i samhället, 

3. förstärka ömsesidig solidaritet - gruppsolidaritet - för att stärka vänskapen, förhållandet 

mellan släktingar, hålla kontakt med det gemensamma ursprunget etc., 

4. förstärka förtroendet för migrationsprocessen trots dess många hinder och svårigheter 

(p.g.a. problem med språk, kultur eller byråkrati). 

I vissa fall spelar migrationsnätverken en avgörande roll för att invandrare ska hitta anställning och 

etablera en etnisk ekonomi. Faktum är att många invandrare hittar sitt första jobb tack vare små 

företag som startats av andra invandrare: etniska restauranger, klädbutiker, informations- och 

kommunikationstjänster (internetcaféer). Som vi kommer att se i nästa avsnitt har dessa etniska 

ekonomier också en avgörande betydelse för att andra generationens invandrare med framgång ska ta 

sig in på arbetsmarknaden. 

Assimilationsteori  

 
Assimilationsteori och dess nyligen reviderade formulering försöker inrikta sig på hur invandrare och 

andra generationens invandrare "integrerar sig" eller "bör integrera sig" i samhället när de anländer till 

destinationslandet.  

I ett europeiskt sammanhang används begreppet integration mycket oftare än begreppet "assimilering", 

särskilt i Frankrike. Det betonar den socioekonomiska dimensionen av den sociala integrationen av 

invandrare i värdlandet. 

Däremot syftar begreppet assimilation, en amerikansk term från 1920-talets "Chicagoskola", på den 

kulturella dimensionen av integration och mer precist till att man delar samma språk, normer, 

värderingar och seder som man tycker att invandrare bör göra. Migranter bör tillgodogöra sig denna 

kulturella bakgrund för att positivt "inkluderas" i samhället i destinationslandet21 

Assimilering betraktas som en linjär process: invandrare assimileras i det nya sociala sammanhanget, 

anammar samma kognitiva uppfattningar, livsstil, värderingar och normer som  den infödda 

befolkningen och blir mer och mer "lik" de infödda22. 

                                                                                                                                                   
20 Socialisering är en term som används av sociologer, socialpsykologer, antropologer, politiker och pedagoger 
för att beskriva processen att föra vidare normer, seder och ideologier. Det kan ge den enskilde färdigheter och 
vanor som behövs för att delta i det egna samhället; ett samhälle i sig bildas genom en mångfald av 
gemensamma normer, seder, värderingar, traditioner, sociala roller, symboler och språk. Socialisering är alltså 
"det medel genom vilket social och kulturell kontinuitet uppnås" (Wikipedia). 
21 Ambrosini, M. (2007), ‘Integrazione e multiculturalismo’, in Santerini, M. And P. Reggio (eds), Formazione 
interculturale. Teoria e pratica. Milano: Unicopli, pp. 70-98. Citatet är från s . 71. 
22 Ambrosini, M. (2008), Un'altra globalizzazione. La sfida delle migrazioni internazionali. Bologna: il Mulino, 
p. 182. 
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Huvudsaklig kritik 
Begreppet assimilering användes för första gången på 1920-talet av två framstående sociologer vid 

den så kallade ”Chicagoskolan”, Robert Park (1864-1944) och Ernest Burgess (1986-1966). De 

studerade migrationsprocessen i staden Chicago och dess huvudsakliga konsekvenser för urbanisering: 

För dessa forskare är assimilering "en process av växelverkan och fusion, där personer och grupper 

förvärvar samma minnen, känslor och attityder som hos andra personer och grupper, och genom att 

dela sina erfarenheter och historia, ingår de tillsammans med dem i ett gemensamt kulturliv "23. 

Från denna ursprungliga formulering har assimilationsteorin utvecklats i ett normativt teoretiskt 

perspektiv. Om invandrare vill integrera sig väl i destinationslandet, "bör" de egentligen tillgodogöra 

sig samma språk, normer, värderingar och vanor som invånarna har i destinationslandet. Dessutom ju 

snabbare migranterna förlorar sina kulturella värderingar, normer och social praxis som skiljer dem 

från den infödda befolkningen, desto snabbare kommer de att accepteras av den infödda befolkningen 

och uppleva en rörlighet uppåt i samhället24. Invandrare har en skyldighet att assimilera sig så snabbt 

som möjligt för såväl sitt eget välbefinnande som för det bästa för hela värdlandet. 

I själva verket har i synnerhet kulturell assimilation setts som en förutsättning för integrering på 

arbetsmarknaden och för vidare avancemang i de sociala skikten25. 

Dessutom har under senare år assimileringsteoretiker26 också hävdat att assimileringsprocessen, som 

inleddes med första generationens invandrar, avslutas med den andra generationens invandrare som 

kommer att vara helt assimilerade i det ankomstlandet eftersom de kom till destinationslandet mycket 

unga eller föddes där. Denna assimilering av normer, värderingar och vanor garanterar en 

framgångsrik integration i det rådande samhället. 

Denna teori kritiserades under 1990-talet. Kritiken gällde det underliggande antagandet att den 

"infödda befolkningen" har en grundläggande identitet och homogen kultur som skiljer sig väsentligt 

från invandrarens kultur. Dessutom finns det en risk när man framställer de kulturella skillnaderna 

mellan infödda och invandrare som icke kompatibla att det leder till en ny form av rasism (kulturell 

rasism) 27. En annan kritik gäller den ojämlika integreringen av invandrare: det är naturligt att 

                                                
23 Park, R.E. and E. Burguess (1924), Introduction to the Science of Sociology. Chicago: The University of 
Chicago, p. 735.  
24 Ambrosini, M. (2008), Un'altra globalizzazione. La sfida delle migrazioni internazionali. Bologna: il Mulino, 
p. 183. 
25 Ambrosini, M. (2008), Un'altra globalizzazione. La sfida delle migrazioni internazionali. Bologna: il Mulino, 
p. 182. 
26 Waters, M. (1994), ‘Ethnic and Racial Identities of Second-generation Black Immigrants in New York City’, 
International Migration Review, Vol. 28:795-820; Alba, R.D. and V. Nee (1997), ‘Rethinking Assimilation 
Theory for a New Era of Immigration’, International Migration Review, Vol. 31, No. 4, pp. 826-874; Alba, R.D., 
Logan, J. and K. Crowder (1997), ‘White Ethnic Neighborhoods and Assimilation: The Greater New York 
Region, 1980-1990’, Social Forces, Vol. 75, pp. 883-912; Alba, R.D. (1998), ‘Assimilation's Quiet Tide’, in 
N.R. Yetman, Majority and Minority: The Dynamics of Race and Ethnicity in American Life. Boston: Allyn and 
Bacon. 
27 Taguieff, P.A. (1999), Il razzismo. Milano: Raffaello Cortina (or. ed. 1997). 
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invandrare måste komma in på den lägsta nivån i den sociala hierarkin på arbetsmarknaden. Endast om 

de integrerar sig väl kan de drömma om att klättra på den sociala stegen. Slutligen, under 1990-talet 

kritiserade sociologer i USA som Alejandro Portes, William Haller och Patricia Fernández-Kelly och 

Min Zhou28 starkt den dominerande assimilationsteorin baserat på deras longitudinella, kvantitativa, 

sociologiska forskning om andra och tredje generationens invandrare i USA . Dessa författare 

utvecklade den välkända "segmenterade assimilationsteorin". I synnerhet fann de att endast en 

minoritet av andra generationen och även tredje generationens invandrare i USA hade lyckats uppnå 

tillräcklig rörlighet uppåt för att ansluta sig till medelklassen. En annan grupp av andra generationens 

invandrare lyckades endast delvis ingå i det amerikanska samhället medan en annan, mestadels andra 

generationens invandrare, riskerade att fastna i lägre betalda arbeten än sina föräldrar (första 

generationens invandrare) eller till och med uppleva att de rörde sig nedåt (starkt marginaliserade på 

arbetsmarknaden som riskerar social utslagning). 

 

Transnationellt perspektiv 

 
Samtidigt som den segmenterade assimileringsteorin utvecklades uppstod ett annat teoretiskt paradigm 

som kallas transnationalism, som betonar den dubbla anknytningen som invandrare och deras ättlingar 

har med både ursprungslandet och destinationslandet under hela deras livstid, inte bara i en viss 

period, som vid tidpunkten för ankomsten. 

I ett transnationellt perspektiv uppfattas inte nutida invandrare som personer som har ”ryckts upp” från 

sitt hemland, vilket är fallet med assimileringsteorin, utan uppfattas som transmigranter. 

Transmigranter är personer som blir fast förankrade i det nya landet samtidigt som de upprätthåller 

flera kopplingar till sitt hemland "29. 

Således är transnationell migration den process genom vilken invandrare skapar och upprätthåller på 

samma gång mångfacetterade sociala relationer som länkar samman deras ursprungsland och värdland.  

I detta paradigm kan man urskilja tre huvudsakliga synsätt. För det första var pionjärerna bakom 

transnationalismen i början av 1990-talet antropologerna Nina Glick Schiller, Linda Basch och 

Cristina Szanton Blanc. Enligt dessa forskare har det idag skett stora förändringar inom området 

migration. Tack vare utvecklingen av informations-och kommunikationsteknik (IKT) och låg kostnad 

för transporter är inte längre invandrare och deras ättlingar, som tidigare, avskurna ekonomiskt, socialt 

                                                
28 Portes, A., and Fernández-Kelly, P. (2008), ‘The Adaptation of the Immigrant Second Generation in America: 
Theoretical Overview and Recent Evidence’, Center of Migration and Development. Working Paper , No. 2, pp. 
1-50; Zhou, M. (1997) ‘Segmented Assimilation: Issues, Controversies, and Recent Research on the New 
Second Generation’, International Migration Review, Vol. 31, No. 4, Special Issue: Immigrant Adaptation and 
Native-Born Responses in the Making of Americans (Winter), pp. 975-1008. 
29 Glick Schiller, N., Basch, L. and C. Szanton Blanc (1995), ‘From Immigrant to Transmigrant: Theorizing 
Transnational Migration’, Anthropological Quarterly, Vol. 68, No. 1 (January), pp. 48-63. Citatet i texten är 
hämtad från s.48.  



 

Project number: 502260-LLP-2009-1-IT-GRUNDTVIG-GMP  25 

 

och politiskt från ursprungslandet. De upprätthåller istället starka band både med hemlandet och 

destinationslandet. 

För det andra har Alejandro Portes och kollegor som Luis Guarnizo30 och Patricia Landolt definierat 

vissa förhållanden under vilka det är möjligt att förstå migration ur ett transnationellt synsätt (vilket 

inte utesluter segmenterad assimileringsteori). Dessa villkor är: i) om ett stort antal invandrare är 

inblandade i gränsöverskridande verksamhet på alla nivåer och ii) om dessa aktiviteter pågår under en 

viss tid och inte är endast tillfälliga aktiviteter31. 

För att förstå migrationsanalys, enligt dessa forskare, måste man därför fokusera på individer och 

deras sociala nätverk och studera de typer av verksamhet som genomförs mellan ursprungslandet och 

värdlandet och vice versa. 

För det tredje, den senaste versionen av transnationalism som Faist benämner som "socialt, 

transnationellt utrymme". Han har definierat tre typer av sociala transnationella utrymmen: 

1. Grupper av anhöriga vars band baseras på ömsesidighet tack vare pengaöverföringar. 

2. Internationella nätverk där instrumentella kontakter tas, som för internationell handel. 

3. Transnationella gemenskaper som bygger på solidaritetsförhållanden som uttrycker kollektiv 

identitet (religiösa samfund). 

Transnationalism har definierat tre olika typer av aktiviteter som binder invandrare och andra 

generationens invandrare till sitt ursprungsland men också till ankomslandet. 

Dessa aktiviteter kan sammanfattas som framgår i tabell 1. 

                                                
30 Guarnizo. L.E. (2003), ‘The Economics of Transnational Living’, International Migration Review, Vol. 37, 
No. 3, Autumn, pp. 666-699. 
31 Ambrosini, M. (2008), Un'altra globalizzazione. La sfida delle migrazioni internazionali. Bologna: il Mulino, 
p. 48. 
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Tabell 1: Transnationella aktiviteter där invandrare och andra generationens invandrare är 
inblandade på olika nivåer 
 

Economiska Politiska Sociokulturella 
Pengaöverföringar till familjer Föreningar bildade av invandrare Internationella sporthändelser 
Informell handel mellan länder Allians mellan dessa 

invandrarföreningar och andra 
föreningar.  
 

Uppträdande av olika 
musikgrupper på invandrarcentra.  

Företag i urpsrungslandet och 
destinationslandet (tjänster för att 
underlätta utbytet med hemlandet, 
till exempel internetcaféer etc.). 

Finansiellt stöd till politiska 
kandidater i ursprungslandet och 
invandrare som valts till parlamentet 
i ursprungslandet.  

Religiösa auktoriteter från 
ursprungslandet som besöker 
religiösa föreningar i värdlandet.  

Investeringar av multinationella 
organisationer i ursprungslandet.  

Officiella konsulat utomlands. Konstnärliga uppträdanden i 
värdlandet av viktiga artister från 
ursprungslandet.  

Utveckling av turism via 
transnationella aktiviteter.  

Dubbelt medborgarskap.  Fasta konstutställningar 
organiserade av ambassader. 

Källa: Portes, Guarnizo, Landolt (1999), Ambrosini (2008:50)32. 

 

                                                
32 Portes, A., Guarnizo, L.E. and P. Landolt (1999), ‘The study of transnationalism: pitfalls and promise of an 
emergent Research’, Ethnic and Racial Studies, Vol. 22 No. 2, pp. 217-237; Ambrosini, M. (2008), Un'altra 
globalizzazione. La sfida delle migrazioni internazionali. Bologna: il Mulino, p. 50. 
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Praktiska uppgifter för vuxenutbildare  

 
Transmigranter och deras aktiviteter: beskrivningar av uppgifter för vuxenutbildare 
 
Syftet med denna uppgift är att uppmuntra kursdeltagarna att fundera över vad det innebär att vara en 

"transmigrant" enligt begreppet transnationalism. 

Först ber ledaren kursdeltagarna att bilda grupper om 3-4 personer och att utse en ordförande. Sedan 

förklarar ledaren mycket kortfattat begreppet "transmigrant" som en person som inte "ryckts upp" från 

sitt hemland, vilket är fallet i assimileringsteorin, utan någon som blir fast rotad i sitt nya land men 

som upprätthåller flera band med sitt hemland33. 

Dessa kopplingar till hemlandet upprätthålls genom olika typer av aktiviteter på olika nivåer: 

ekonomiska, politiska och sociokulturella. 

Läraren frågar kursdeltagarna: vilka är dessa aktiviteter? 

Efter det får kursdeltagarna diskutera frågorna i grupper och deras ordförande antecknar svaren. 

Därefter uppmanar ledaren varje ordförande att dela med sig av gruppens diskussion till resten av 

kursdeltagarna. Om kursdeltagarna inte har gissat alla aktiviteter, kan ledaren ge ytterligare 

information (se figur 1 - transnationella aktiviteter som invandrare och andra generationens invandrare 

är inblandade i på olika nivåer). 

Längd: ca 45 minuter. 

                                                
33 Glick Schiller, N., Basch, L. and C. Szanton Blanc (1995), ‘From Immigrant to Transmigrant: Theorizing 
Transnational Migration’, Anthropological Quarterly, Vol. 68, No. 1 (January), pp. 48-63.  
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Figur 1: Transmigranter och deras aktiviteter: Arbetsblad 1 

 

 

 

Skriv ner de transnationella ekonomiska aktiviteter man kan förvänta sig att invandrare har med tanke 

på att de kommer att vara i ständig kontakt både med sitt ursprungsland och värdland. 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

Skriv ner de transnationella politiska aktiviteter man kan förvänta sig att invandrare har med tanke på 

att de kommer att vara i ständig kontakt både med sitt ursprungsland och värdland. 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

Skriv ner de transnationella sociala och kulturella aktiviteter man kan förvänta sig att invandrare har 

med tanke på att de kommer att vara i ständig kontakt både med sitt ursprungsland och värdland. 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 
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Identitetskapande hos andra generationens invandrare utifrån ett 
jämställdhetsperspektiv 
(av Eva Brajkovi� ) 34  
 

Inledning 
 

I detta kapitel kommer vi diskutera hur könsskillnader bildas i olika kulturer och könsrollsaspekter 

som kön och arbetsfördelning, kön och indeldning av det privata och offentliga rummet och kön när 

det gäller dominans och underkastelse. Vi kommer även att titta på några generella forskningsresultat 

om kön och migration i globalt perspektiv och kön och andra generationens invandrare på den 

europeiska arbetsmarknaden. Vi kommer att ge exempel på olika begreppsbildningar av 

könsskillnader i praktiken och ge råd och instruktioner om hur man kan få information om detta ämne 

från de inblandade för att bättre förstå deras åsikter och undvika fördomar. Detta bör vara viktig 

information till lärare som arbetar med andra generationens invandrare eftersom endast genom att 

överväga dessa variationer i uppfattningar om och förståelse av könsskillnader kommer de till fullo 

kunna uppfatta, utbilda och på så sätt hjälpa sin målgrupp. 

 

Genusteori 
 

Genus är ett av de universella kriterierna för mänsklig social differentiering och en oerhört viktig 

faktor i konstruktionen av identitet. Enligt definitionen gjord av International Organization for 

Migration (IOM) är genussidentitet ett resultat av de omständigheter under vilka kvinnor och män 

lever, inbegripet ekonomiska, kulturella, historiska, ideologiska och religiösa faktorer35. Denna 

definition anges tydligt att genus inte är något naturligt eller gudagivet36 utan hänvisar till socialt 

konstruerade skillnader mellan könen och de sociala relationerna mellan kvinnor och män. Dessa 

skillnader mellan könen är formade genom historien av sociala relationer och förändras över tid och 

mellan kulturer. Det finns två fundamentalt olika sätt att betrakta könsskillnader: 

�  Det finns vissa biologiska skillnader mellan män och kvinnor som kallas könsskillnader. 

�  I praktiken är genusskillnader kodifierade och institutionaliserade socialt och kulturellt: för 

denna aspekt används begreppet genus. 

Alla mänskliga samhällen har föreställningar om skillnader mellan män och kvinnor, och alla anser att 

sådana skillnader är viktiga i vissa avseenden. Men det finns viktiga skillnader i hur relationen mellan 

män och kvinnor fungerar och därför är det svårt att generalisera om genus. Genus kan därmed bäst 

                                                
34 Denna text skrevs ursprungligen av Eva Brajkovi�  men har förkortats och redigerats av Alenka Janko Spreizer.  
35 International Organisation for Migration, http://www.iom.ch accessed 28. 7. 2010. 
36 See även Eriksen, T. H. (2001), Small Places, Large Issues. An Introduction to Social and Cultural 
Anthropology. London: Pluto Press. 
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studeras (och förstås) som en relation - män definieras i förhållande till kvinnor och vice versa - och 

detta förhållande uppfattas olika i olika samhällen37. En av de viktigaste inriktningarna i jämförande 

forskning om könsskillnader (i antropologi, sociologi, kulturstudier etc.) har under lång tid varit den 

relativa maktlöshet hos, och ett påstått universellt förtryck av, kvinnor, som ligger till grund för 

debatten både för och emot västerländska föreställningar om diskriminering och makt. I detta 

sammanhang har det hävdats att även om kvinnor i många samhällen är berövade formell politisk 

makt kan de utöva betydande inflytande indirekt samt i hemmet. Det har också antytts att begrepp som 

används av forskare (antropologer och andra) som studerar diskriminering kan vara etnocentriskt 

ensidiga. Även om kvinnor i traditionella samhällen i Mellanöstern verkar - ur ett europeiskt 

perspektiv - diskriminerade och maktlösa, kan de uppleva sin situation på annat sätt38. I våra intervjuer 

med andra generationens invandrare har vi haft möjlighet att lyssna på olika vittnesmål som styrker 

detta antagande. Exempel kommer att ges i följande kapitel.  

 

Genus och arbetsfördelning samt det privata kontra det offentliga 
 

Även i samhällen med enkel arbetsfördelning och begränsad yrkesmässig specialisering skiljer sig 

kvinnors arbete från männens. De mest typiska exemplen på samhällen där arbetsfördelning baseras på 

kön är generellt sett jägar- och samlarsamhällen39.I många mansdominerade samhällen berättar män 

historier om en ursprunglig matriarkal social ordning där "allt gick snett", innan det så småningom 

förvandlades av en mytisk kulturell hjälte. Sådana myter kan betraktas som en viktig aspekt på 

ideologi: tillsammans med oproportionerligt stor betoning på jakt som ett sätt att försörja sig bidrar de 

till att legitimera (eller motivera) manlig överhöghet40. Även om kvinnor kan utföra lika mycket eller 

mer arbete än män, är de nästan överallt ansvariga för hushållsarbete - barnuppfostran, matlagning och 

städning. Män, däremot, tenderar att vara ansvariga för hushållets kontakter med omvärlden. Vissa 

antropologer, rapporterar Eriksen, har sett en huvudorsak till kvinnors underordning i det biologiska 

faktum att kvinnor har mindre fysisk rörlighet under graviditet och amning.  

Rosaldo föreslog därför att maktskillnader mellan könen är relaterade till skillnaden mellan den 

offentliga och privata sfären i samhället: män kontrollerar den förra medan kvinnor är begränsade till 

den senare. Denna distinktion har kritiserats för att vara etnocentrisk - den sägs vara meningsfull i 

                                                
37 Eriksen, T. H. (2001), Small Places, Large Issues. An Introduction to Social and Cultural Anthropology. 
London: Pluto Press, pp. 124-125. 
38 Eriksen, T. H. (2001), Small Places, Large Issues. An Introduction to Social and Cultural Anthropology. 
London: Pluto Press, p. 126. 
39 Man bör här komma ihåg att mänskligheten bestått enbart av jägare och samlare under store delen av dess 
existens. Eriksen, T. H. (2001), Small Places, Large Issues. An Introduction to Social and Cultural 
Anthropology. London: Pluto Press, p. 126. 
40 Man bör dock notera att om kvinnlig underordning skulle ses som naturlig i mansdominerade samhällen (dvs 
de flesta kända samhällen), skulle det inte finnas något behov av sådana ideologiska myter: historierna berättas 
som varningar om att kvinnor kan göra uppror igen om inte män är vaksamma. Eriksen, T. H. (2001), Small 
Places, Large Issues. An Introduction to Social and Cultural Anthropology. London: Pluto Press, p. 128. 
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moderna samhällen, men inte nödvändigtvis i andra - men det är ändå väl etablerad och underförstådd 

i mycket jämförande forskning om kön41. 

 

Dominering och underkastelse 

 
Det ser ut som kvinnor nästan överallt har lägre rang och mindre makt än män. Denna iakttagelse är 

dock långt ifrån oproblematiskt: 

�  För det första finns mycket stora variationer i relationer mellan könen i olika samhällen, från 

nästan fullständig jämlikhet till samhällen där kvinnornas inflytande över sitt eget öde verkar 

vara mycket begränsad. 

�  För det andra är begrepp som rang, underordning och diskriminering av kvinnor i sig 

problematiska eftersom de kan baseras på antagandet att jämställdhet är önskvärt. 

Många av de människor som studerats av antropologer insisterar på att könen inte borde vara 

jämställda utan bör snarare komplettera varandra. Slutligen är det inte helt säkert att män och kvinnor 

menar samma sak med makt och maktskillnader. Eriksen rapporterar att han under sitt eget fältarbete i 

samhällen som uppenbarligen var starkt mansdominerad ofta träffade män som uppriktigt klagade på 

att deras hustrur, som kontrollerade den inhemska domänen, bestämde allt i deras liv.42 Ett intressant 

exempel för reflektion om dominans och underkastelse av kvinnor är den muslimska slöjan, som av 

européerna ofta uppfattas som symbol för kvinnlig underkastelse. Men om du pratar med muslimska 

invandrarkvinnor och deras döttrar som bär slöja, är berättelsen den motsatta. S., andra generationens 

invandrare, vars föräldrar har sitt ursprung i Egypten, berättade att hon sjävl valde att bära slöja. Hon 

blev dock uppmuntrad att göra det av sina vänner i Egypten som hon håller kontakten med via 

internet, men hennes familj ville faktiskt att hon skulle tänka på det först eftersom att bära slöja är ett 

ansvar och inte bör påtvingas någon: 

För om jag var påtvingad att göra något skulle jag sluta göra det: Jag skulle inte göra 

det för min tro, för Gud, men jag skulle göra det eftersom jag var rädd för min far eller 

min mor som hade tvingat mig att bära den. Nej, i mitt fall är det absolut inte så. Inte ens 

mina föräldrar tvingade mig att bära den. (S., andra generationens invandrare från 

Italien). 

Hon förklarar argumenten i islam för seden att bära slöja: 

Framför allt är det för att skydda kvinnan, för vi kan säga att den drar undan obehagliga 

blickar hos män. Detta är, låt oss säga, det grundläggande syftet med slöjan. [...] För jag 

märkte speciellt tillsammans med mina vänner, när jag hörde deras skämt ... de kanske, 

                                                
41 Eriksen, T.H. (2001), Small Places, Large Issues. An Introduction to Social and Cultural Anthropology. 
London: Pluto Press, pp 128-129. 
42 Eriksen, T.H. (2001), Small Places, Large Issues. An Introduction to Social and Cultural Anthropology. 
London: Pluto Press, pp 129-130. 
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männen tittar mest på kvinnans kropp, inte kvinnan själv. [...] De la speciellt märke till 

kroppen, skönheten i kroppen, håret, låt oss säga, ja, kroppen. Detta irriterar mig 

eftersom de tittar bara på kvinnans fysiska skönhet. Det är inte rättvist enligt min mening. 

Om du tittar på en kvinna, är det hennes intelligens som gör henne vacker. 

S. tyckte inte om de vulgära skämt som en del av pojkarna drog och att de rörde vi henne och hennes 

vänner. Sedan hon satte på sig slöjan behandlar de henne på ett annorlunda sätt, de respekterar hennes 

privatliv. Hon hade lite problem med en lärare som var övertygad om att bära slöja var ett tecken på 

förtryck: 

Så, efter lektionen ringde hon [läraren] mig och hon tilltalade mig i konstig ton och sa: 

Varför bär du den? Jag svarade: Därför att den är en del av min religion och det är mitt 

val. Men hon fortsatte att prata: Nej, det är inte ditt val, du är beroende av din familj, det 

är bestämt av din religion, muslimska kvinnor är alltid undergivna, behandlas illa av 

män, du har inte din egen vilja och du kan inte göra något åt det. [...] Och hon gav mig 

inte någon tid att svara för att reda ut saker. Hon sa sin åsikt utan att lyssna på mig så 

jag svarade inte henne och jag var tvungen att göra om min examen 5 gånger. (S., andra 

generationens invandrare från Italien). 

Det är precis sådana missförstånd och det faktum att man inte lyssnar på den andra personen som 

genererar och underblåser "kulturella" missförstånd. 

 

Genus och migration 
 

Den Internationella Organisationen för Migration (IOM) rapporterar att fram till mitten av 1980-talet 

betraktades migration som en manlig företeelse43. Migration ses fortfarande idag ofta som könsneutral 

eftersom det handlar om processen för rörlighet hos personer. Men den är i själva verket könsrelaterad 

eftersom migration påverkar män och kvinnor och olika grupper av män och kvinnor på olika sätt 

under deras förflyttningsprocess.  Jolly och Reeves44 rapporterar att några diskussioner om 

internationell migration hänvisar till en feminisering av migration45. Denna term är dock, enligt deras 

mening, tveksam: Det har skett en ökning av antalet kvinnor som flyttar i vissa regioner (t.ex. Asien), 

så i denna mening har en feminisering av migration ägt rum inom vissa områden. Dessutom används 

denna term ibland för att beskriva förändringen i migrationsmönster där kvinnor allt oftare flyttar som 

                                                
43 Jolly, S and H. Reeves (2005), Gender and Migration, Overview Report, Bridge, Institute of Development 
Studies, http://www.bridge.ids.ac.uk, page 1.  
44 Jolly, S and H. Reeves (2005), Gender and Migration, Overview Report, Bridge, Institute of Development 
Studies, http://www.bridge.ids.ac.uk  
45 Look also at Oishi, N, (2002), ‘Gender and Migration: An Integrative Approach’, Working Paper 49, Center 
for Comparative Immigration Studies, http://www.ccis-ucsd.org/PUBLICATIONS/wrkg49.PDF. 
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oberoende invandrare, till exempel i jakt på jobb i stället för att återförenas med manliga 

familjemedlemmar46. 

De flesta beslut att migrera fattas som svar på en kombination av ekonomiska, sociala och politiska 

påtryckningar och incitament. Skillnaderna inom och mellan länder skapar incitament att flytta: 

�  Att försöka tjäna pengar är en viktig drivkraft bakom migration för både kvinnor och män.  

�  Motivationen kan vara att återförenas med en make som har flyttat (familjeåterförening) eller 

fly könsdiskriminering och begränsande könsnormer. 

�  Men migration kan påtvingas genom människohandel eller så sker orsakas förflyttning av 

naturkatastrofer eller konflikter. 

�  Omvänt kan kulturella begränsningar och genusrelaterad internationell emigration och 

invandringspolitik begränsa kvinnors möjlighet att migrera47. 

Trots den överväldigande förkomsten av okvalificerade arbetstillfällen har två trender i dagens 

arbetskraftsinvandring intensifieras globalt sett, både för manliga och kvinnliga invandrare: 

�  diversifiering (fler ursprungs- och destinationsländer, fler kvalifikationsnivåer/olika yrken) 

�  polarisering (mellan utbildade och outbildade migraneter), vilket resulterat i en etnisk 

stratifiering bland invandrare. Den totala andelen kompetenta kvinnor är dock fortfarande 

betydligt lägre än hos deras manliga motsvarigheter48. 

Migrerande kvinnor tvingas ofta acceptera underordnade och mindre säkra anställningar. I 

Storbritannien och Kanada utgör hushållsarbete och omsorg i hemmen, tillsammans med omvårdnad, 

den mest kvinnodominerade sektorn. Forskare belyser också betydande grad av underkvalificering och 

diskvalificering som många invandrarkvinnor med full gymnasieutbildning och till och med 

akademiska examina upplever49. 

Medvetenheten om könsrelaterade fenomen exponerar roller och relationer mellan män och kvinnor 

som kan vara dels subtila, dels uppenbara. Dessa relationer definieras i och av sociala strukturer och 

system i de samhällen människorna lever i. De erfarenheter som män och kvinnor har som invandrare 

skiljer sig åt, och de flesta av skillnaderna beror på vilken roll, vilka beteende och relationer som 

samhället tilldelar och förväntar sig av en kvinna eller en man i ursprungslandet respektive 

destinationslandet. 
                                                
46 Jolly, S and H. Reeves (2005), Gender and Migration, Overview Report, Bridge, Institute of Development 
Studies, http://www.bridge.ids.ac.uk, pp 6-7. 
47 Jolly, S and H. Reeves (2005), Gender and Migration, Overview Report, Bridge, Institute of Development 
Studies, http://www.bridge.ids.ac.uk , p. 9. 
48 Piper, N. (2005), ‘Gender and migration’, A paper prepared for the Policy Analysis and Research Programme 
of the Global Commission on International Migration, Asia research Institute, National University of Singapore, 
www.gcim.org/attachements/TP10.pdf, p. 6. 
49 Lazardis in Piper, N. (2005), ‘Gender and migration’, A paper prepared for the Policy Analysis and Research 
Programme of the Global Commission on International Migration, Asia research Institute, National University of 
Singapore, www.gcim.org/attachements/TP10.pdf and Scrinzi in Piper, N. (2005), ‘Gender and migration’, A 
paper prepared for the Policy Analysis and Research Programme of the Global Commission on International 
Migration, Asia research Institute, National University of Singapore, 
www.gcim.org/attachements/TP10.pdf. 
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Genus och migration i relation till andra generationens invandrare på arbetsmarknaden 

 

Vissa forskare rapporterar att i vissa samhällen har traditionella könsroller betydelse för utbildningen 

av unga andra generationens invandrare. Exempelvis konstaterar de att  turkiska flickor i 

Nederländerna är mer benägna än marockanska flickor att avbryta sina studier för att gifta sig eller 

arbeta trots att de presterar förhållandevis bra i skolan. Författarna tror att detta verkar vara "priset" för 

stark etnisk sammanhållning, vilken tydligen också tenderar att upprätthålla traditionella könsroller.50  

I en annan artikel skriver andra forskare att skillnader i sociokulturell status mellan turkiska och 

marockanska andra generationens invandrare i Nederländerna verkar först vara större än skillnaderna i 

utbildning. Men en sådan slutsats måste dämpas så snart kön bektraktas. De utbildningsvägar unga 

turkiska män väljer framstår som mindre tätt sammanflätade med traditionella idéer i det turkiska 

samhället än de vägar som de unga kvinnorna väljer. Bland turkiska andra generationens kvinnor finns 

en stor grupp som stannar kvar. Oftare än för deras manliga kolleger baseras deras beslut att hoppa av 

skolan eller att inte fullfölja utbildning på överväganden som tidiga äktenskap, att ha barn och att bli 

hemmafru på heltid. Marockanska andra generationens kvinnor å andra sidan, rapporterar forskare, har 

fått större frihet att fortsätta sin utbildning och skjuta upp äktenskap och barnafödande. Detta leder till 

bättre prestation på gymnasiet, vilket i sig motiverar dem att fortsätta och gå vidare till högre 

utbildning. När de har slutfört högre utbildning, kommer de naturligtvis vara angelägna om att 

omvandla sina examina i meningsfull sysselsättning. På detta sätt har utbildning blivit en drivkraft för 

unga marockanska kvinnor att uppnå jämställdhet på andra områden i livet också. Deras starka 

motivation, i jämförelse med de enorma hinder som många unga turkiska kvinnor ställs inför utgör 

kanske den mest märkliga kontrasten mellan den turkiska och marockanska andra generationen i 

Nederländerna51. 

Några tyska officiella rapporter visar tydligt lägre deltagande hos utländska flickor i yrkesutbildning, 

särskilt turkiska och grekiska flickor (även om "utländsk kvinnlig ungdom" bara delvis utgör samma 

grupp som "kvinnliga andra generationen"). Andra studier däremot, som undersökningen om andra 

generationens invandrare i en sydtysk stad "Effektivitet i nationella strategier för integration av andra 

generationens invandrarungdomar i ett jämförande europeiskt perspektiv", uppvisar få eller inga 

                                                
50 Crul, M. and H. Vermeulen (2003), ‘The Second Generation in Europe’ International Migration Review, Vol. 
37, No. 4, The Future of the Second Generation: The Integration of Migrant Youth in Six European Countries, 
pp. 965-986. The Center for Migration Studies of New York, Inc., pp. 973-974. 
51 Crul, M. and J. Doomernik (2003), ‘The Turkish and Moroccan Second Generation in the Netherlands: 
Divergent Trends between and Polarization within the Two Groups’, International Migration Review, Vol. 37, 
No. 4, The Future of the Second Generation: The Integration of Migrant Youth in Six European Countries, pp. 
1039-1064. The Center for Migration Studies of New York, Inc., pp. 1059-1060. 
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könsskillnader i yrkesutbildning och deltagande på arbetsmarknaden52. Det verkar mycket troligt att 

kvinnliga migrerande barn, oavsett generationsstatus, fortfarande måste övervinna könsspecifika 

hinder på väg från skola till arbetsmarknad. Deras deltagande i yrkesutbildning och sysselsättning är 

lägre, särskilt bland turkiska, unga kvinnor. Samtidig tyder senare uppgifter på att unga 

invandrarkvinnor uppnår högre utbildningsnivå än män, och det ökande antalet migranter som 

upprätthåller tjänstemannapositioner är, enligt alla källor, i huvudsak ett kvinnligt fenomen53.  

Den svenska forskaren Lena Nekby rapporterar att könsskillnader i mönster i deltagandet på 

arbetsmarknaden har påvisats i ett flertal studier. På grund av barnafödande och att man tillbringar 

större del av sin tid i hemmet har kvinnor haft traditionellt sett lägre sysselsättningsgrad på 

arbetsmarknaden än sina manliga motsvarigheter och en större mottaglighet för ekonomiska stimuli. 

Dessutom kan invandrarkvinnor ha olika anställningsmönster jämfört med infödda kvinnor och sina 

manliga invandrade motsvarigheter. Å andra sidan kan kulturella skillnader spela en större roll 

beträffande val när det gäller deltagande på arbetsmarknaden för invandrade kvinnor. Erfarenheter i 

värdlandet kommer sannolikt att förändra dessa normer och över tid kommer avvägningen mellan 

arbete och fritid sannolikt bli liknande de normer som finns hos kvinnor födda i värdlandet54. 

 

                                                
52 Worbs, S. (2003), ‘The Second Generation in Germany: Between School and Labor Market’, International 
Migration Review, Vol. 37, No. 4, pp. 1011-1038. 
53 Worbs, S. (2003), ‘The Second Generation in Germany: Between School and Labor Market’, International 
Migration Review, Vol. 37, No. 4, pp. 1011-1038. 
54 Shoeni in Nekby, L. (2009) Employment Convergence of Immigrants and Natives in Sweden, 
http://www.ne.su.se/paper/wp02_09.pdf, p. 5. 
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Uppgifter för vuxenutbildare 
 

Att föreställa sig genus från fotografier: beskrivning av uppgifter för vuxenutbildare 
 

Vuxenutbildaren tittar på fotografierna på arbetsbladen med sina deltagare. Hon/han uppmanar sina 

elever att föreställa sig en kort beskrivning av en livshistoria för alla dessa kvinnor. Dela in deltagarna 

i olika grupper. Varje grupp väljer ett fotografi att beskriva. Deltagarna skriver på sina arbetsblad 

svaren på frågorna om personliga ursprung, namn, invandrarbakgrund, ursprungsland, familj/relationer 

och civilstånd och den livsstil som anges i arbetsbladet. 

Efter att ha skrivit ned sina svar låter ledaren deltagarna jämföra sina uppdiktade historier med sina 

kollegor och försöka analysera det egna arbetsbladet. Grupperna diskutera frågor från arbetsbladet: 

�  Varför valde ni just de specifika ursprungen för kvinnorna? 

�  Vilka kunskaper baserade ni er uppdiktade berättelse på? 

�  Vilka beskrivningar kan ni identifiera er med i era egna och era kollegors berättelser? 

 

Uppgiften kan kräva tydlig vägledning när deltagarna är nybörjare. Var lyhörd för de personliga 

berättelser deltagare delar med sig av: vissa kan ta fram traumatiska berättelser som då kräva 

psykologiskt stöd och vägledning. I det här fallet måste läraren kontrollera om deltagarna är villiga att 

dela med sig av sina personliga erfarenheter. Ibland är det bra att undvika händelser som är för 

traumatiska. I vissa klassrum kan det dessutom vara bättre att föreslå att människor berättar en historia 

som tillhör någon annan (som att spela en vän med en annan etnisk bakgrund). Uppgiften är också 

mycket användbar för självreflektion bland vuxenutbildare. 

Varaktighet: 30 - 45 minuter 
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Att föreställa sig genus utifån fotografier: arbetsblad 1 
 

  
 

   

Fotografierna tagna av 1 -3, 6 Anders Ramstrand, Sverige, 4 Ingrid Wrede, Wrede, Tyskland, 
5 Mitja Spreizer, Slovenien  
 

Välj ett fotografi och svara sen på följande frågor: 
�  Var kommer hon ifrån?  

�  Vad heter hon? 

�  Är hon en migrant?  

�  Vilket är hennes ursprungsland?  

�  Är hon gift?  

�  Vilket är hennes job/yrke?  

�  Hur bor hon? 

 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 
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Jämför nu er uppdiktade historia med era kollegors och försök analysera dem genom att svara på 

följande frågor: 

 

Varför valde ni dessa specifika ursprung för kvinnorna? 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

 

Vilken slags kunskap baserade ni er uppdiktade hisotria på?  

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

Vilka idéer kan du identifiera dig med i din och dina kollegors beskrivningar?  

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

Vad kan vissa av kvinnorna ha gemensamt? 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 
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Fördomar, rasism and andra generations invandrare  
(av Silvana Greco) 

 

Inledning 

 
I denna del av den flerspråkiga utbildningshandboken kommer vi att fokusera på fördomar och olika 

former av rasism som, enligt vår kvalitativa forskning, nästan alla våra respondenter (andra 

generationens invandrare) har blivit utsatta för. I det första avsnittet kommer vi att kortfattat beskriva 

utvecklingen av rasism. I det andra kommer vi att beskriva grundläggande former av rasism. I det 

tredje avsnittet kommer vi att undersöka hur former av rasism används mot andra generationens 

invandrare, baserat på resultaten av vår kvalitativa forskning samt dess konsekvenser. I det fjärde 

kommer vi att reflektera över förklaringar till rasism baserad på sociologisk litteratur. I det femte 

kommer vi att beskriva en uppgift för lärare och utbildare som kan användas för andra generationens 

invandrare. 

 

Utveckling av rasism 
 

Rasism påverkas av en rad historiska, sociala, politiska och ekonomiska faktorer. Det tar sig olika 

uttryck i olika sammanhang och som ett resultat har den definierats på många olika sätt. 

En första, bredare definition av rasism, som vi kan föreslå innan vi analyserar olika former av rasism i 

nästa avsnitt, är en lära som delar in människor hierarkiskt i olika "raser", där några är "överlägsna" 

och andra är "underlägsna". 

Kriterierna för uppdelningen av människor i olika raser är baserade på biologiska faktorer som olika 

ansiktsdrag, kroppar, gener, hormoner (klassisk rasism) eller på kulturella skillnader och praxis 

(kulturell rasism). I det senare är argumenten att de kulturella skillnaderna när det gäller värderingar, 

normer och seder i den "underlägsna rasen" är avsevärt annorlunda och helt oförenliga med de hos den 

"överlägsna rasen". Dessutom, eftersom den kulturella bakgrunden hos "de underlägsna" är så 

annorlunda, måste de människor som tillhör denna "ras", en term som nu har blivit ett tabu, uteslutas 

från den "överlägsna" rasen. 

Det finns olika perspektiv på hur rasism anses ha utvecklats. Några forskare från en rad discipliner 

(antropologi, historia, sociologi) tror att rasism och dess olika former alltid har funnits eftersom de är 

ett "typiskt drag" i den mänskliga naturen55. Argumenten bakom detta är att rasism betraktas som en 

särskilt modern form av etnocentrism, som är ett antropologiskt begrepp. Dessa forskare hävdar att i 

varje samhälle; traditionella, moderna och postmoderna - har människan alltid sett sig själv som 

                                                
55 Lévi-Strauss, C. (1967), Razza e storia. Torino: Einaudi; Lévi-Strauss, C. (1984), Lo sguardo da lontano. 
Torino: Einaudi. 



 

Project number: 502260-LLP-2009-1-IT-GRUNDTVIG-GMP  40 

 

tillhörande en viss social och kulturell grupp och har bedömt andra kulturer från sin egen synvinkel. 

Varje grupp har förstorat sin egen kultur, sina egna gudar och har varit stolt över sina förfäder. Varje 

grupp anser att dess kultur, normer, värderingar är de enda riktiga och föraktar andra gruppers, 

"utlänningarnas". Som Summer bekräftar är det främsta utmärkande draget för etnocentrism att dela in 

mänskligheten i "vi" och "de andra” och överdriva positiva inslag i "vår" kultur jämfört med de andras 

som blir nedvärderad och förringad. Däremot hävdar andra forskare att rasism, som skiljer sig från 

etnocentrism, startat och är nära kopplad till uppkomsten av det moderna samähället. Rasism är en 

social konstruktion av det västeuropeiska moderna samhället56. Den växte fram med utvecklingen av 

den kapitalistiska, koloniala expansionen i världsdelar som Afrika och Indien, ett "nödvändigt" steg 

för att anförskaffa billiga råvaror för den kapitalistiska utvecklingen. 

 

Elementära former av rasism 

 
Utöver den bredare definitionen av rasism, har många forskare försökt att identifiera olika former av 

rasism som förekommit under historiens gång. Från den sociologiska och filosofiska litteraturen, kan 

vi identifiera fyra huvudsakliga former av rasism som är mycket ofta starkt sammankopplade (se Figur 

1 - Huvudkategorier av rasism): 

�  Först och främst vill vi nämna "kognitiv rasism" som består av en persons tro, idéer, 

förkonstruerade åsikter, rasfördomar och stereotypa antaganden om andra kulturer som uppfattas 

som "mindervärdiga" gentemot hans eller hennes egen. Till exempel tycker en vit rasist att en 

svart person är underlägsen vita människor57. Dessa föreställningar förstärks av rådande sociala 

attityder till människor som ses som annorlunda och är ofta en spegling av de värderingar som 

ligger till grund för sociala kontakter och institutionell praxis. Bakom dessa åsikter och sätt att 

uppfatta verkligheten finns i allmänhet tre huvudsakliga attityder: i) ett essentialistiskt perspektiv 

om identitet, vilket innebär att den rasistiska personen tycker att människor kan delas in i olika 

raser på grund av olika fysiska och kulturella drag och att dessa egenskaper uppfattas som 

permanenta, ii) en stigmatisering av offren för rasism. Offret för rasism anses ha ett visst stigma58. 

Dessa stigman gör dem "orena" jämfört med den "överlägsna rasen" och hotar den sociala 

ordningen, iii) uppfattningen att vissa människor inte är civiliserbara59.  

�  För det andra kan dessa rasistiska, kognitiva föreställningar påverka såväl hur individer interagerar 

(social interaktion) som deras beteende med den grupp som är utsatta för rasism. Dessa beteenden 

och gärningar handlar såväl om olika sorters rasistiska vanor i vardagen men kan också vara mer 

formaliserad och institutionaliserad genom särskilda åtgärder och politik utövad av regeringar, till 

                                                
56 Taguieff, P.A. (1999), Il razzismo. Pregiudizi, teorie, comportamenti. Milano: Cortina (or. ed. 1997). 
57 Taguieff, P.A. (1999), Il razzismo. Pregiudizi, teorie, comportamenti. Milano: Cortina (or. ed. 1997). 
58 Goffman, E. (1963), Stigma: Notes on the Management of Spoiled Identity. Prentice-Hall. 
59 Taguieff, P.A. (1999), Il razzismo. Pregiudizi, teorie, comportamenti. Milano: Cortina, pp. 63-66. 
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exempel segregation av etniska minoriteter beträffande boende (marginalisering), olika former av 

diskriminering på grund av "ras" inom olika områden av samhällslivet, till exempel verbalt och 

fysiskt våld. Detta kan utvecklas till förföljelse till och med till den omfattningen att den tar 

formen av förintelse eller folkmord av en viss samhällsgrupp60. 

�  För det tredje, ideologier61. Uppkomst och utveckling av ideologier baserade på etnicitet och ras är 

starkt förknippade med uppkomsten av nationalstaten i början av det moderna samhället och med 

den imperialistiska kapitalismens utveckling från 1800-talet och framåt. Det finns verkligen starka 

band mellan födelsen av nationalstaten, definitionen av medborgarskap, mekanismen för 

integration (de som tillhör nationalstaten och har rätt till medborgarskap) och utestängning (de 

som är utestängda från nationalstaten och inte har rätt till medborgarskap) och definitionen av 

utlänningen62. 

�  För det fjärde finns en annan form av rasism, "institutionell rasism" eller "systemisk rasism", som 

uppstår när institutioner som regeringar och olika system inom juridiska, medicinska sfärer, 

utbildningsområden och företag diskriminerar vissa grupper av människor baserat på ras, hudfärg, 

etnicitet eller nationellt ursprung . 

                                                
60 Taguieff, P.A. (1999), Il razzismo. Pregiudizi, teorie, comportamenti. Milano: Cortina, p. 67 
61 Balibar, E. and Wallerstein, I. (1991), Race, Nation, Class: Ambiguous Identities. New York: Verso. 
62 Siebert, R. (2003), Il razzismo.Roma: Carocci, p. 93, 
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Figur 1 – Olika huvudkategorier av rasism 
 

 
 

 

Källa: framtagen av författaren 
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Rasism gentemot andra generationens invandrare och dess konsekvenser  

 
I analysen av den kvalitativa forskningen som bygger på 140 fördjupade intervjuer, alla inspelade, 

framkommer det att nästan alla andra generationens invandrare blivit utsatta för rasism. Rasistiska 

beteenden och attacker från den infödda befolkningen har förkommit från tidig barndom till vuxen 

ålder och påverkat olika delar av det sociala livet: i skolan, arbetet, vardagen - i kollektivtrafiken, på 

stormarknader, arenor och gator. 

Rasismen har tagit sig olika uttryck, från verbala förolämpningar till våldsamma fysiska attacker. 

Dessutom, i vissa länder, som Italien, är institutionaliserad rasism uppenbar i ansökningar om nya 

uppehållstillstånd, vilka kan ta upp till ett år att behandlas. 

Konsekvenserna av rasism i skolan för andra generationens invandrare, som kommit fram ur våra 

intervjuer, är att de påverkar människors tillstånd av lycka och självförtroende. Våra resultat och den 

sociologiska litteraturen har betonat följande effekter av rasism hos andra generationens invandrare: 

lägre självkänsla eller känslor av misslyckande; ångest eller depression; rädsla för att gå till skolan; 

problem med att studera och koncentrera sig i klassen; frånvaro från skolan; känslor av ångest och 

olycka; de hamnar på efterkälken med skolarbetet; får lägre resultat på tentor; talar inte sitt första 

språk av rädsla för att bli retade eller mobbade; förnekar sin egen kultur och föräldrarnas värderingar, 

blir förvirrade över sin egen identitet, blir aggressiva eller störande. 

Dessutom kan dessa olika former av rasism även påverka skolgången, det emotionella klimatet och 

utbildningsresultatet. 

Alla dessa negativa upplevelser i tidig barndom och tonår kan påverka en persons självbild och 

självkänsla i tidig vuxen ålder. 

Alla dessa negativa upplevelser relaterade till rasistiska attacker kan också ha negativ inverkan när 

andra generationens invandrare ska in på arbetsmarknaden. Våra resultat pekar på att rasistiska 

beteenden och attacker i allmänhet är mindre frekventa i vuxen ålder och på arbetsmarknaden och 

allmänt tar andra former: det är vanligare med diskriminering än verbala och fysiska angrepp. Som T. 

bekräftar: 

Folk kommer fram till mig och tilltalar mig på ett oförskämt sätt trots att jag är artig. Jag 

har också märkt att efter det att jag betjänat en kund och sträckt ut min hand för att ta 

emot betalningen vill de inte lägga den direkt i min hand, utan lägger ut den på bordet så 

att jag får plocka upp den för de vill inte komma i beröring med mig. Jag antar att min 

hudfärg är motbjudande för dem. Det finns inte mycket jag kan göra när detta händer. 

Jag mår dåligt, men jag kan bara fortsätta och göra mitt jobb. (T., kvinna, 

deltidsservitris). 
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Att känna avsky är en traumatisk upplevelse för ens egen värdighet och självförtroende. Det ger en 

stark känsla av skam och en föreställning om att inte vara helt mänsklig, som Franz Fanon lyft fram 

redan på 1950-talet63. 

 

Olika förklaringar till rasism 
 

Inom samhällsvetenskapen finns det olika förklaringar till rasism. Vi kommer att utforska tre som 

fokuserar på olika aspekter av rasism. 

�  Den första förklaringen fokuserar på de historiska förhållanden under vilka rasism utvecklats och 

belyser kollektivt konstruerade mekanismer för att stödja rasistiska ideologier. Rasistiska 

ideologier är baserade på etniska och rasistiska stereotyper. Stereotyper är standardiserade och 

förenklade föreställningar om grupper baserade på tidigare antaganden. Begreppet stereotyp 

(����������	 ) härrör från de grekiska orden ������	  (stereo), "fast", "solid" och �
��	  (ypos), 

"intryck", därav "gediget intryck"64. Enligt socialpsykologin har stereotyper olika funktioner. 

Först en kognitiv funktion som hjälper oss förstå ett komplext fenomen genom att förenkla den. 

För det andra har stereotyper en normgivande funktion. De skyddar värderingar och övertygelser 

i en specifik social grupp, som anses vara positiva, medan de betonar de negativa drag hos den 

andra socialgruppen (i vårt fall andra generationens invandrare). För det tredje syftar stereotyper 

till att rättfärdiga och differentiera. Stereotyper hjälper oss att utvärdera gemensamma handlingar 

i "vår" sociala grupp på ett positivt sätt jämfört med den "andra" gruppen. Det bidrar till att skilja 

mellan "Vi" och " De andra"65. 

�  Den andra förklaringen till rasism fokuserar på personligheten hos den rasistiska personen66.  Den 

teori som förklarar vilka psykologiska processer som kännetecknar den rasistiska personen ur ett 

psykoanalytiskt perspektiv är teorin om projektion. Projektion, som först introducerades av 

Sigmund Freud och sedan utvecklades vidare av hans dotter Anna Freud, är en försvarsmekanism 

genom vilken egenskaper, känslor, önskningar eller "föremål" som personen vägrar att erkänna 

eller förkastar själv och förpassas från jaget och lokaliseras till "en annan person" ("den andra") 

eller en sak. Som Renate Siebert bekräftar erbjuder projektionsmekanismen individen två typer 

av fördelar. För det första ger den individen en möjlighet att tänka på sig själv i enbart positiva 

                                                
63 Fanon, F. (1996), Pelle nera, maschere bianche. Il nero e l’altro. Milano: Marco Tropea (or. ed. 1952). 
64. Det uppfanns av Firmin Didot inom tryckkonsten, det var ursprungligen ett dupliceringstryck av ett 
ursprungligt typografiskt element som används för utskrift i stället för originalet. Den amerikanske journalisten 
Walter Lippmann myntade metaforen och kallade en stereotyp en "bild i våra huvuden" genom att säga "vare sig 
det  är rätt eller fel [...] fantasi formas av de bilder vi sett [...] ursprungligen typografers ord, och i sin bokstavliga 
mening är de synonyma. 
65 Villano, P. (2003), Pregiudizi e stereotipi. Roma: Carocci. See also: Allport, G.W. (1958), The Nature of 
Prejudice. New York: Doubleday Anchor Books and Memmi, A. (1989), Il razzismo. Paura dell’altro e diritto 
alla differenza. Genova: Costa e Nolan. 
66 Adorno, T.W. (1950), The Authoritarian Personality. New York: Harper and Row. 
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termer. För det andra kan de negativa elementen som projiceras på andra och inte tolereras, 

undanröjas genom förföljelsen av de andra67.  

�  Den tredje förklaringen till rasism fokuserar på offren för rasism och på de fysiska, psykiska och 

sociala konsekvensera av rasism som vi nu ska analysera. 

1. Enligt senare litteratur är konsekvenserna för den som utsatts för rasism minst fyra. Först av 

allt, att vara ett offer för rasism har en fysisk konsekvens på personens kropp68.  Att inte bli 

erkänd och ständigt känna förakt och hat hos andra, samt fysiskt avståndstagande - till 

exempel när någon i kollektivtrafiken vägrar att sitta nära en "färgad" person - leder till en stor 

känsla av ensamhet, enligt Franz Fanon. 

2. Förutom de fysiska konsekvenserna av detta avståndstagande har rasism starka psykologiska 

konsekvenser för offren för rasism: den minskar självkänslan och självförtroendet på grund av 

olika former av att "inte bli erkänd". Den tyske sociologen Axel Honneth har utvecklat en 

teori om erkännande som bygger på Hegels teori om "kampen för erkännande" och Meads 

sociala teori om betydelsefulla andra personer, vilken är mycket viktigt för att förstå rasistiska 

beteenden och ideologier69. Att erkännas av andra skapar självkänsla, enligt Axel Honneth, 

medan att inte bli erkänd leder till respektlöshet, förnedring och minskad självkänsla och 

självförtroende. De former av respektlöshet som identifierats av Axel Honneth är: i) fysiskt 

våld, som misshandel, våldtäkt och tortyr, vilket har en inverkan på den fysiska kontrollen av 

en persons kropp, ii) förnekande av och uteslutning från vissa rättigheter (ekonomiska, sociala 

och politiska) som leder till en förlust av självrespekt och självkänsla, iii) nedsättande 

behandling och förolämpning som förvägrar en viss grupp människor berättigat värde vilket 

hotar deras heder och värdighet. 

3. Dessutom har nya studier visat att rasism har en stark effekt också på en persons hälsa. En rad 

hälsoproblem såsom högt blodtryck och hjärtsjukdomar, depression, ångest, låg nativitet och 

för tidiga födslar kan alla direkt orsakas av människors personliga erfarenheter av rasism. 

4. Slutligen påverkar olika former av rasism inte bara individer utan har också en större inverkan 

på hela samhället. Det förstör sammanhållningen och skapar klyftor i samhället. Det är 

motsatsen till den demokratiska principen om jämlikhet och alla människors rätt att behandlas 

rättvist. 

 

                                                
67 Siebert, R. (2003), Il razzismo. Roma: Carocci.  
68 Fanon, F. (1996), Pelle nera, maschere bianche. Il nero e l’altro. Milano: Marco Tropea (or. ed. 1952). 
69 Honneth, A. (1996), The Struggle for Recognition: The Moral Grammar of Social Conflicts. Cambridge: 
Polity Press.  
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Praktiska uppgifter för utbildare 

 
Vad vet jag om rasism? Beskrivning av aktiviteter för vuxenutbildare 
 
Först uppmanar ledaren alla kursdeltagare att bilda grupper om tre och ger varje grupp ett arbetsblad 

för denna övning (se arbetsblad 1). 

Sedan förklarar ledaren att syftet med uppgiften är att varje grupp ska fundera på vilka olika former av 

rasism som det finns. Varje grupp får 30 minuter för att diskutera detta. För att underlätta diskussionen 

har fyra huvudkategorier av rasism redan identifierats. Genom gruppdiskussioner bör gruppen hitta 

olika exempel för dessa huvudkategorier och skriva ner dem på arbetsbladet. Dessa kategorier är 

relaterade till: i) kognitiva rasism, ii) rasism i vardagslivet, iii) rasism som ideologi, iv) 

institutionaliserad rasism.  

Slutligen när diskussionen har avslutats ber ledaren varje grupp diskutera sina resultat med resten av 

gruppen. Ledaren kan utveckla ämnet med fler exempel på andra former av rasism som inte nämnts av 

kursdeltagarna. 

Längd: ca 1 timme. 
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Vad vet jag om rasism? Arbetsblad 1 
 

 
Foto av Aanette Ramstrand 

 

Skriv ner några konkreta exempel på olika former av rasism. Rasism med anknytning till idéer, åsikter 

och sätt att tänka om världen. 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

Rasism relaterad till specifika händelser i vardagen. Tänk på din arbetsplats och andra områden i ditt 

dagliga liv såsom i bussar, stormarknader, idrottsevenemang. 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

Rasism relaterad till ideologier, både i ditt eget land och i andra länder och tidpunkter. 
 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

Rasism relaterad till olika institutioner såsom regeringar, strukturer inom juridik, medicin och 

utbildning samt företag som diskriminerar vissa grupper av människor baserat på ras, hudfärg, etnicitet 

eller nationellt ursprung. 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 
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Känslor i vardagslivet hos andra generationens invandrare   
(av Silvana Greco) 
 

Inledning 

 
I denna del av den flerspråkiga utbildningshandboken fokuserar vi på känslor och hur viktiga de är i 

det dagliga livet hos andra generationens invandrare och hur ett självbiografiskt pedagogiskt arbetssätt 

kan bidra till att ge andra generationens invandrare känslomässigt stöd. I första stycket kommer vi att 

definiera känslor, medan vi i andra stycket diskuterar varför de är viktiga för individen och samhället. 

I tredje stycket vi kommer att analysera mer ingående de olika känslor - både positiva än negativa - 

som påverkar vardagen för andra generationens invandrare; i familjen, i skolan eller på arbetet. I fjärde 

stycket vi kommer att understryka betydelsen av känslor i interkulturell pedagogik genom att stödja 

självkänslan hos andra generationens invandrare, och vi kommer att beskriva två uppgifter för lärare 

som arbetar med andra generationens migranter. 

 

Vad är känslor? 

 

Det finns många olika definitioner av känslor i den sociologiska litteraturen70  och de varierar efter 

författare och deras olika teoretiska infallsvinklar. Gemensamt för alla författare är att de belyser olika 

nyckelkomponenter hos känslor som är starkt sammankopplade. Dessa viktiga komponenter, som 

avgör den känslomässiga upplevelsen, är enligt Bernardo Cattarinussi71: 

1. en kognitiv komponent som hänvisar till det stimuli som orsakar en känsla, 

2. en fysisk komponent som innebär förändringar i kroppen och i det psykologiska tillståndet hos en 

person, 

3. en uttrycksfull och kommunikativ komponent som härrör till olika uttryck och sätt att 

kommunicera känslor. De tre viktigaste vägarna att kommunicera känslor är via ansiktet, rösten 

och kroppen, 

4. en avsiktlig komponent som handlar om avsikter och hur en person agerar eller reagerar på en 

känsla. Med handling menar vi inte bara en positiv handling (till exempel att fly från en svår 

händelse när en person känner rädsla) men också en negativ handling (att vägra att agera, bara 

tänkande). 

                                                
70 Sociologin om känslor uppstod inom vanlig sociologi under mitten av 70-talet av förra århundradet, först i 
USA även om vissa artiklar redan skrivits på 50-talet och sedan utvecklades den också i Europa. 
71 Cattarinussi, B. (2000), Emozioni e sentimenti nella vita sociale. Milano: Franco Angeli, p. 19.  
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Därför är känslor en uttryckt, dynamisk och flerdimensionell process där alla komponenterna i denna 

process är inblandade en och en. Liksom alla processer har även känslor en början, ett tidsförlopp och 

ett slut72.  

Sedan urminnes tid har det alltid funnits ett intresse för att klassificera känslor i olika kategorier. 

Från den sociologiska och psykologiska litteraturen kan man urskilja mellan tre kategoriseringar. En 

första grupp sociologer och psykologer skiljer mellan två 

grupper av känslor: grundläggande (eller primära) och 

sekundära känslor, som utgår från de tidigare73. 

De grundläggande känslorna är minst sex: rädsla, som 

uppstår när man stöter på fara, ilska, som uppstår som 

reaktion på orättvisa, sorg uppstår efter en förlust eller när 

en person slutar kämpa, lycka är ett tillstånd av fullständigt 

välbefinnande, som kan följa individer i en period av deras 

liv, ett resultat av att få många önskningar uppfyllda, att 

kunna uttrycka sig, utvidga sin kunskap, uttrycka kreativitet, 

intresse genererar "en känsla av att vilja undersöka, 

engagera, eller utveckla eller bredda sig själv genom att 

införskaffa ny information och få nya upplevelser med den 

person eller det föremål som har stimulerat intresset"74; och 

slutligen, avsky, som är en känsla förknippad med vägran att 

äta eller att bli smittad. 

Ett annat sätt att kategorisera känslor är att skilja mellan 

positiva känslor som glädje, kärlek, tillgivenhet, tacksamhet 

och negativa känslor såsom hat, ilska, sorg. 

En tredje kategorisering för samman olika känslor i olika 

"områden" genom att sätta ihop liknande känslor och deras 

funktioner. I synnerhet Bernardo Cattarinussi identifierar 

olika områden: Jaget, välbefinnande, upprymdhet, 

otillräcklighet, rädsla, bindande känslor, rivalitet, 

samhället75. 

I ruta 1 föreslår vi en ny indelning som skiljer både positiva 

                                                
72 Denzin, N. K. (1983), ‘A note on Emotionality, Self, and Interaction’, American Journal of Sociology, Vol. 89, 
No. 2, September, pp. 402-409. 
73 See Izard, C. (1977), Human Emotions. New York: Plenum; .Ekman, P. and W.N. Friesen (1986), ‘A new 
pancultural facial expression of emotions’, Motiv. & Emot,  No. 10, pp. 159-168; Plutchik, R. (1995), Psicologia 
e biologia delle emozioni. Torini: Bollati Boringhieri.  
74 Izard, C. (1977), Human Emotions. New York: Plenum, p. 216. 
75 Cattarinussi, B. (2000), Emozioni e sentimenti nella vita sociale. Milano: Franco Angeli. 

Ruta 1 
 

Positiva känslor och 
sinnesstämningar 

 
Upprymdhet:  glädje, lycka, 
humor och stolthet. 
Bindande känslor: 
solidaritet, ömhet, sympati, 
medkänsla, vänskap, kärlek, 
tillit, lojalitet. 
Vitalitet: lugn, frid, 
tacksamhet, förnöjsamhet, 
intresse, nyfikenhet, 
förundran, spänning, 
tillfredsställelse, nöje 

 
Negativa känslor och 

sinnesstämningar 
 
Obehag: likgiltighet, vemod, 
sorgsenhet, sorg, frustration, 
utbrändhet, ensamhet. 
Otillräcklighet: blyghet, 
förlägenhet, smärta, skam, 
skuld, sorg. 
Rivalitet: förbittring, avund, 
svartsjuka. 
Fientlighet: äckel, förakt, 
indignation, hat, elakhet, 
grymhet, ilska, raseri. 
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från negativa känslor men också mellan funktionen hos olika känslor.  

Skillnaden mellan positivitet och negativitet beträffande känslor för den enskilde är relaterad till det 

totala inre moment som drabbar en person, inte konsekvenserna av dennes handlingar. Till exempel är 

rädsla en negativ känsla som hjälper en person fly från en våldsam person. Å andra sidan kan rädsla ha 

en negativ inverkan på personen om denne är helt överväldigad av den känslan och därmed hindras 

från att reagera. 

 

Varför är känslor viktiga för individer och samhäll et? 
 
Även om intresset för känslor går tillbaka så långt som till antiken med filosofer som Platon och 

Aristoteles, är det efter 1960-talet som det skett ett ökat intresse för känslor hos samhällsvetare, bland 

annat psykologer och sociologer76. 

Anledningen till detta ökade intresse i den vetenskapliga världen började med en medvetenhet om att 

"människor inte bara motiveras av rationella och ekonomiska principer utan även av andra principer 

relaterade till känslomässigt engagemang och delaktighet med andra personer som lust, värderingar, 

moraliska övertygelser och attityder"77.    

Denna nya medvetenhet kritiserade "logos" som högsta ideal i det moderna samhället som började 

med Descartes och idén att bygga ett samhälle styrt av intellekt och kunskap78 medan känslor 

betraktades med misstänksamhet. Dessutom sågs passion som en överträdelse från rationella och 

balanserade beteenden och attityder. 

Först påverkas individer inte bara av känslor i sina dagliga, sociala mellanhavanden utan, som de 

senaste vetenskapliga rönen har betonat, har känslor en stark inverkan på individers hälsa, som här 

förstås som det "tillstånd av fullständigt fysiskt, mentalt och socialt välbefinnande" och "inte enbart 

frånvaro av sjukdom eller funktionshinder"79. Faktum är, enligt psykologen Barbara Fredricksons teori 

- bredda-och-bygg modell av positiva känslor - att ’positiva känslor som glädje, intresse och 

förnöjsamhet har den funktionen att de breddar individens tillfälliga tanke-handling repertoar, 

dessutom har de även den funktionen att de bygger upp individens personliga resurser, allt från fysiska 

och intellektuella resurser till sociala resurser. Det viktiga är att dessa resurser är mer hållbara än de 

övergående känslotillstånd som ledde till att de förvärvades. Som en konsekvens blir då den ofta 

                                                
76 Cattarinussi, B. (2000), Emozioni e sentimenti nella vita sociale. Milano: Franco Angeli, p. 22.  
77 For more information see: Thoits P. A. (1989),’The Sociology of Emotions’, Annual Review of Sociology, Vol. 
15, pp. 317-342; Etzioni A. (1988), ‘Normative-affective factors: Towards a new decision-making model’, 
Journal Ecom. Psych., No. 9, pp. 125-150; Hochschild. A.R. (1975), ‘The Sociology of feeling and emotion: 
selected possibilities’, in M. Millman M. And R. Kanter (eds), Another Voice: Feminist Perspectives on Social 
Life and Social Science, New York: Anchor, pp. 280-307.  
78 Moravia, 1995: 19 in Cattarinussi, B. (2000), Emozioni e sentimenti nella vita sociale. Milano: Franco Angeli, 
p. 23.  
79 World Health Organization (1946), ‘Preamble to the Constitution of the World Health Organization as’ 
adopted by the International Health Conference, New York, 19-22 June, 1946; signed on 22 July 1946 by the 
representatives of 61 States (Official Records of the World Health Organization, no. 2, p. 100) and entered into 
force on 7 April 1948. 
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tillfälliga effekten av att uppleva en positiv känsla en ökning i bestående personliga resurser som kan 

utnyttjas senare i andra sammanhang och andra känslotillstånd’80.  Däremot minskar negativa känslor 

som rädsla, ilska, vrede etc. denna "genomtänkta handlingsrepertoar" och begränsar de personliga 

resurser som en individ kan lita på. 

För det andra kan känslor som lojalitet och tacksamhet å ena sidan främja den sociala 

sammanhållningen i samhället som redan hävdats av en av grundarna av sociologin, Georg Simmel81.  

Precis som Helena Flam konstaterar i sin senaste bok tillsammans med Debra King Känslor och 

sociala rörelser, cementerar dessa två känslor "sociala relationer och omvandlar dem till permanenta 

institutioner"82. Känslor är även viktiga för bildandet av olika institutioner, såsom de som förknippas 

med religion, sport och politik. 

Religiös tro och praxis kännetecknas av starka känslor och känslor. Om vi tänker på den kristna bibeln 

och dess budord finns det en ständig påminnelse om att utveckla positiva känslor som kärlek, vänskap 

och medkänsla och en negativ dom mot andra känslor som hat och avund (till exempel det kända 

budet "Du skall inte ha begärelse till din nästas hustru"). Dessutom, som framgår av Emile Durkheim, 

är känslor en viktig del i kollektiva riter, inklusive religiösa riter, som möjliggör uttryck och 

bekräftelse av gemensamma övertygelser, normer och värderingar och är därmed mycket viktiga för 

att upprätthålla gemensam stabilitet och gruppharmoni. Känslor av vördnad och skyldighet att skapa 

sociala band som binder individen till samhället övervinner alla tendenser att röra sig bort från 

detsamma. 

Senare sociologisk litteratur har understrukit att de flesta kollektiva sporter, som fotboll, kan uppfattas 

som kollektiva riter som främjar social identitet och övertygelser om ett visst lag och social grupp. 

Formerna för dessa ritualer omfattar allt från handslag, invignings- och avslutningsceremonier83, 

användande av uniformer till taktfasta rop under matcherna. Som Bernstein, Elvin och Peters påpekar 

är "den symboliska funktionen att enskilda invider får genom rituella handlingar förhålla sig till en 

social ordning, öka respekten för den ordningen, återuppliva den ordningen inom individen och, i 

synnerhet, fördjupa godkännande av tillvägagångssätt som används för att upprätthålla kontinuitet, 

ordning och gränser och vilken styr ambivalens inför den sociala ordningen"84. 

Även inom politiken spelar känslor en viktig roll. Om vi betraktar hur politiker kommunicerar 

använder de meningar som väcker djupa känslor hos sin publik för att öka effektiviteten i sin 

kommunikation. 

                                                
80 Fredrickson, B. (2000), ‘Cultivating Positive Emotions to Optimize Health and Well-Being,’ Prevention & 
Treatment, Vol. 3, pp. 1-25.  
81 Flam, H. (2002), Soziologie der Emotionen. Konstanz: UTB, p. 12. 
82 Flam, H. and D. King (eds) (2005), Emotions and Social Movements. London and New York: Routledge, p. 
21. 
83 Goodger, J. (1986), ‘Ritual Solidarity and Sport’, Acta Sociologica, Vol. 29, No. 3, pp. 219-224. 
84 Bernstein, B., Elvin, H. L. and Peters, R. S. (1966). ‘Ritual in education’, Philosophical Transactions, Vol. 2, 
No. 51, pp. 429. 
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Å andra sidan kan känslor också representera den motiverande kraft bakom uppkomsten av sociala 

rörelser som syftar till att protestera mot den sociala ordningen i ett samhälle och att förnya den, införa 

nya värderingar och normer. Ett exempel skulle kunna vara "de sörjande mödrarnas” rörelser som 

uppstått i många länder i världen. De uppstod spontant ur sorg och förtvivlan över att ha förlorat en 

eller flera släktingar (en son, en dotter eller en man), som till exempel rörelsen "Mödrarna på Plaza de 

Mayo" som protesterade mot militärregimen i Argentina85.  

 

Figur 3 – Sammankopplingar av känslor på olika nivåer 

 

 

 

 

Källa: utformad av författaren 

 

                                                
85 Flam, H. and D. King (eds) (2005), Emotions and Social Movements. London and New York: Routledge. 
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Positiva och negativa känslor i vardagen hos andra generationens invandrare 

 
I detta stycke kommer vi att kortfattat fokusera på positiva och negativa känslor som förekommer i 

biografier av andra generationens invandrare som intervjuats av oss om olika tidpunkter i livet: när de 

anlände till destinationslandet med sina föräldrar (för dem som är födda i föräldrarnas land), i 

familjen, i skolan och på arbetet. 

 
I familjen 
De positiva känslor som barn till "invandrare" kommer ihåg när de anlände till destinationslandet med 

sina föräldrar är lycka på grund av upptäckten av ett nytt land med högre livskvalitet och 

socioekonomiska förhållanden. Denna upptäckt fyllde dem ofta med förundran och en känsla av 

spänning: 

Mina känslor när kom hit ... Jag såg det som en vacker by med berg. Det var underbart 

och jag gillade det genast väldigt mycket. Jag var verkligen imponerad. Allt var så 

modernt här, så nytt och så vackert [...] (D., 25 år gammal, arbetslös, gift, 3 barn). 

Andra positiva känslor var en lättnad från oron när man äntligen kommit fram säkert till 

destinationslandet. 

Å andra sidan minns andra generationens barn ankomsten till destinationslandet som en mycket svår 

tid full av negativa känslor på grund av på flera orsaker: i) en svår resa, ii) separation från sina mor-

och farföräldrar (i de flesta fall), vänner och klasskamrater när deras föräldrar emigrerade, iii) 

anpassning till ett nytt land med en annan kultur (övertygelser, normer och värderingar), iv) 

återanpassning till sin familj och sina föräldrar som de knappt känner. 

Först av allt är resan till destinationslandet ofta mycket svår, som ägt rum under hårda villkor, långa 

dagar utan mat och med oro om man säkert ska komma fram. Några anländer till mottagarlandet efter 

att ha flytt från krig och är därför starkt traumatiserade från denna händelse och fulla av rädsla. 

För det andra är boendeförhållanden för många andra generationens invandrare under den första 

perioden mycket undermåliga. Mycket ofta bor de först i ett härbärge och sedan i överfulla lägenheter 

med andra invandrare i syfte att minska levnadskostnaderna. Detta orsakar en hel del frustration och 

ambivalens eftersom andra generationen i hemlandet i allmänhet bodde i stora hus med trädgårdar. 

Denna "nedåtgående rörlighet beträffande bostadsstandard" upplevs med stor oro och frustration av 

både föräldrar och barn. 

För det tredje måste föräldrarna i början av sina liv i det nya landet hitta ett jobb och komma in på 

arbetsmarknaden. Mycket ofta tvingas första generationens invandrare gå in på arbetsmarknaden 

genom att ta den lägsta positionen på arbetsskalan, i de farligaste, osäkraste, tuffaste och lägst betalda 

jobben,86 trots att de i många fall har en relativt hög utbildningsnivå. Konsekvenserna av denna svåra 

                                                
86 Ambrosini, M. (2005), Sociologia delle migrazioni. Bologna: il Mulino. 
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ingång för första generationens invandrare på arbetsmarknaden i mottagarlandet medför en hel del 

spänning och frustration för familjen. Dessutom har föräldrarna lite tid att ägna sig åt sina barn att 

stödja dem i deras svåra anpassning till det nya landet. Därför känner sig barnen ofta övergivna och 

finner inget verkligt stöd i deras stora lidande och depression på grund av separationen från sina 

älskade mor-och farföräldrar och vänner i hemlandet och bristen på verkligt stöd från sina närmaste i 

familjen eftersom de arbetar hela dagen. 

För det fjärde är processen med familjeåterförening ofta mycket komplicerad eftersom barnen till 

"invandrare" måste igen hitta en roll i familjen. Denna process är särskilt svår när en av föräldrarna - 

modern eller fadern - har skiljt sig och gift om sig med någon som han/hon har andra barn med. 

Många andra generationens invandrare lider av svartsjuka mot sin styvbror/styvsyster. Litteraturen 

visar att en annan period av konflikter inom familjen uppstår när invandrarbarn växer upp inom såväl 

sina föräldrars kulturella arv och det sociala sammanhang där de nu bor och i vilken de blir 

socialiserade87. Normer och värderingar kan skilja sig mycket från en kulturell bakgrund till en annan 

och detta gör identitetsprocessen för andra generationens invandrare mer komplicerad än för infödda 

ungdomar. Vilka av sina föräldrars normer och värderingar bör de anta och/eller förkasta utan att deras 

föräldrar förkastar dem? Vilka normer och värderingar bör de anta i det samhälle där de lever och 

vilka bör de förkasta? Är det möjligt att integrera de båda kulturella bakgrunderna? Denna svåra 

process av identitetsskapande som andra generationens invandrare måste gå igenom kan generera olika 

typer av känslor: från frustration och sorg, eftersom antagandet av normer och värderingar i 

"värdsamhället" kan göra föräldrarna arga, särskilt om de skiljer sig "för mycket", till en känsla av 

otillräcklighet. Slutligen känner sig många andra generationens invandrare också stolta över att vara en 

del av en annan kulturell bakgrund och nationalitet som skiljer sig från det land där de bor. 

 

I skolan 
I skolan möter många andra generationens invandrare "inhemska" invånare och bygger nya relationer 

och får vänner. Som Paola Di Nicola påpekar är vänskap "en relation av kärlek och tillit mellan två 

eller flera personer som binds samman i ett förhållande där de avsiktligt utbyter olika saker, inklusive 

gåvor"88. 

Vänskap mellan andra generationens invandrare och infödda kan uppstå av många anledningar, såsom 

sympati och empati, men också på grund av ett positivt erkännande av mångfald. D. säger: 

De flesta barn var nyfikna på att leka med mig, jag tror för att jag var annorlunda än 

dem och kanske för att de har aldrig haft en afrikansk vän innan. Jag tror att de alla ville 

                                                
87 Leonini, L., and Rebughini, P. (2010) Legami di nuova generazione. Relazioni familiari e pratiche di consumo 
tra i giovani discendenti di migranti. Bologna: il Mulino.  
88 Di Nicola, P. (2003) Amici miei. Fenomenologia delle reti amicali nella società del benessere. Milano: 
FrancoAngeli,  p. 9. 
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uppleva att ha annan vän, så de tyckte om att ha mig som vän. (D., 20 år gammal, 

deltidsservitris) 

 

Trots detta blir de första åren i skolan för många andra generationens invandrare ihågkomma som 

svåra eftersom de inte kunde språket i det land där de levde och växte upp vilket gjorde 

inlärningsprocessen mycket svår. Därför mindes många av dem en stark känsla av otillräcklighet i 

förhållande till sina klasskamrater, men också negativa känslor såsom hat mot själva 

inlärningsprocessen. Dessutom, förutom svårigheten att lära sig språket, måste andra generationens 

invandrare också bli bekanta med ett nytt skolsystem som kunde vara mycket annorlunda mot det som 

fanns i föräldrarnas ursprungsland. I vissa europeiska länder som Österrike och Tyskland är 

skolsystemet mycket krävande och utmanande. Dessutom utövar lärare strängare disciplin jämfört med 

andra länder som Italien. 

Nästan alla andra generationens invandrare vi intervjuade upplevde starka, negativa känslor och 

känslor som irritation, skam och sorg i skolan eftersom de blev offer för etnisk diskriminering och 

olika former av rasism av sina klasskamrater på grund av deras hudfärg, religiösa och kulturella 

bakgrund. Som A. minns: 

Det började i skolan. De retade mig för mitt ursprung, eftersom jag var muslim, eftersom 

jag inte talade ordentligt, för att jag såg annorlunda ut. Två pojkar attackerade mig 

också fysiskt. Jag var väldigt arg för det, väldigt ledsen och irriterad. Jag berättade 

aldrig detta för mina föräldrar eftersom de skulle ha mått dåligt av det och dessutom 

hade de själva många problem (att hitta ett jobb) (A, 21 år gammal, IT-assistent) 

 
På jobbet 
I de flesta fall sker inträdet på arbetsmarknaden inte bara via arbetsförmedlingen och/eller vänskap 

med andra andra generationens invandrare utan också på grund av en stark solidaritet inom den etniska 

gruppen man tillhör. 

Solidariteten inom den etniska minoritetsgruppen är garanterad genom ett erkännande av en 

gemensam tillhörighet och förtroende bland sina medlemmar, genom en känsla av ansvar för varje 

medlem inom gemenskapen89.  Detta är avgörande för erhållande av arbetstillfällen och moraliskt och 

ekonomiskt stöd i svåra perioder. 

Andra positiva känslor som andra generationens invandrare har upplevt under sitt liv är relaterade till 

det arbete de utför eller vill göra. Faktum att ha roligt och uppleva spänning är också känslor som kan 

spela en viktig roll för att motivera människor på arbetet eller för att välja ett visst yrke. 

Som många sociologer visat innebär arbete inte bara ett grundläggande instrument för att få pengar, 

det är också ett uttryck för en identitet. När en person utför det arbete som bäst passar honom/henne 

                                                
89 De Sandre, I. (1994), ‘Solidarietà’, Rassegna Italiana di Sociologia, XXXV, No. 2, pp. 247-263. 



 

Project number: 502260-LLP-2009-1-IT-GRUNDTVIG-GMP  56 

 

känner hon/han en känsla av tillfredsställelse och självförverkligande. Vid rekrytering och urval för 

anställning minns många andra generationens invandrare att de upplevt etnisk diskriminering på grund 

av hudfärg eller religiös tro. Att dessutom utestängas från det yrke man önskat sig på grund av etnisk 

diskriminering väcker vrede och sorg. Denna typ av diskriminering är skadlig eftersom barn till 

"invandrare" inte bara känner orättvisa utan också för att de känner "avsky" för den person som är 

rasist. Att känna avsky är en stark känsla som är förödande för självkänslan hos offret. 

 
 

Känslor i interkulturell pedagogik och praktiska uppgifter  
 

Användningen av självbiografiska metoder som att skriva dagbok eller brev i interkulturell pedagogik 

kan hjälpa andra generationens invandrare att få mer kontakt med sina känslor, både positiva och 

negativa. Dessutom är självbiografiska metoder väldigt bra för att öka medvetenheten och upptäcka 

känslor, tack vare särskilda kunskaper och färdigheter som förvärvats av vuxenutbildare, som att 

kunna använda sig av självbiografiska berättelser, engagera sig i aktivt lyssnande, stödja interaktion 

mellan deltagarna etc. 

Att upptäcka dolda känslor och bli mer medveten om dem är viktigt för en person av minst två skäl. 

Först, som den pedagogiska litteraturen har visat, finns det bakom känslor ofta djupa behov (se Figur 4 

- Förhållandet mellan behov, känslor och handlingar och den roll självbiografisk pedagogik har) 

Förteckningen över behoven i figuren är en reviderad version av välkända hierarkiska behov 

utarbetade av Maslow 1962. Enligt Maslow har individer inte bara olika behov men när en nivå av 

behov inte är tillfredsställd blir det svårare att uppfylla nästa nivå. Behovet som har lagts till är 

yttrandefrihet och erkännande av mångfald som är viktiga behov hos andra generationen. Den 

italienska pedagogen Duccio Demetrio har påpekat att barn till invandrare har "rätt att få erkännande 

av sin utländska bakgrund"90. 

För det andra, som vi sett i de föregående punkterna, har känslor en inverkan på välbefinnandet hos 

individer men också på deras agerande. Positiva känslor som glädje och tillfredsställelse kan ha en 

inverkan på hur människor uppfattar verkligheten. Som psykolog Barbara Fredrickson konstaterar kan 

positiva känslor öppna upp det sätt genom vilket människor uppfattar verkligheten. De vidgar vad hon 

kallar den "genomtänkta handlingsrepertoaren". Däremot kan negativa känslor begränsa 

verklighetsuppfattningen. Känslor har inte bara inverkan på uppfattningen av verkligheten utan också 

på individens handlingar (dessa två delar är starkt sammankopplade). Positiva känslor som glädje, 

intresse och lugn stödjer social interaktion. De stärker banden och kopplingar mellan individer. De 

stöder också självkänsla91. 

                                                
90 Demetrio, D. (1997) Agenda interculturale: quotidianità e immigrazione a scuola. Roma: Meltemi. 
91 Fredrickson, B. L. (2009). Positivity: Groundbreaking research reveals how to embrace the hidden strength of 
positive emotions, overcome negativity, and thrive. New York: Crown; Fredrickson, B. L. and R.W. Levenson 
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Vi ska nu beskriva två praktiska uppgifter, båda för vuxenutbildare, för att stödja deras inlärning, men 

även för andra generationens invandrare, som är lärarnas slutliga målgrupp: i) "Ormar och stegar", ett 

spel om att upptäcka känslor och ii) självbiografiska berättelser om positiva och negativa känslor 

under ens liv 

 

Figur 4 – Förhållandet mellan behov, känslor och handlingar och den självbiografiska 
pedagogikens roll 

 

 
 
 
 
Källa: framtagen av författaren. Sammanställningen av behoven är en reviderad version av de hierarkiska 
behoven som utarbetats av Maslow (1962) 

 

                                                                                                                                                   
(1998), ‘Positive Emotions Speed Recovery from the cardiovascular Sequelae of Negative Emotions’, Cognition 
and Emotion, Vol. 12, No. 2, pp. 191-220; Fredrickson, B.L. (2000), ‘Cultivating Positive Emotions to Optimize 
Health and Well-Being’ Prevention & Treatment, Vol. 3, pp. 1-25.  
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‘Snakes and ladders’/ "Ormar och stegar": Ett spel om att upptäcka känslor: beskrivning av 
uppgiften för vuxenutbildare och lärarutbildare 

 

Spelet om känslor liknar det välkända spelet Snakes and Ladders / Ormar och stegar, eller rännor och 

stegar, vilket är ett klassiskt sällskapsspel för barn. Det spelas mellan två eller flera spelare på en 

spelplan med numrerade rutor. 

Spelet om att upptäcka känslor liknar det traditionella ”Snakes and Ladders” men spelplanen är 

annorlunda. Varje ruta på spelplanen är numrerad och har en viss bild som representerar en viss känsla 

som "glädje", "sorg", "stolthet" (se bilderna nedan som exempel). 

Först uppmanar läraren varje deltagare (spelare) att kasta tärningen och gå till motsvarande ruta. Om 

man kastar en trea går spelaren till ruta 3 på spelplanen. Sen ska deltagaren (spelaren) berätta om en 

viss händelse från sitt liv som framkallade känslan som visas i rutan (i vårt exempel glädje). Efter det 

kan nästa deltagare kasta tärningarna och sedan tala om en händelse från sitt liv som skapade den 

känslan som rutan visar och så vidare. Spelet avslutas när en spelare når slutet av spelplanen.  

Målet med spelet, som ofta används i vuxenutbildning, är att stödja socialisering av deltagarna i 

kursen och underlätta en fördjupad kunskap om de andra deltagarna. Dessutom, som Anzaldi och 

Ghedini konstaterar, " gör detta spel det möjligt för deltagare att berätta och samla olika händelser hos 

spelarna som sen kommer att utgöra en "gruppbiografi" inom vilken enskilda självbiografier kan 

urskiljas92.  

Ett liknande spel kan göras med en uppsättning kort. Varje spelkort har en bild och namnet på en 

känsla. Läraren ger varje deltagare ett spelkort och sedan får varje spelare (kursdeltagare) prata om 

den speciella känslan som visas på de kort han/hon fått. 

Längd: ca 1 timme (beroende på antalet deltagare). 

                                                
92 Anzaldi, L. and A. Ghedini (1999), ‘I laboratori di formazione per educatori auto(biogragfi)’, in Demetrio, D. 
(ed.) L' educatore auto(bio)grafo. Il metodo delle storie di vita nelle relazioni di aiuto. Milano: Unicopli, pp. 
103-156. 
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Självbiografiska berättelser om positiva och negativa känslor under ens liv: beskrivning av 
uppgiften för vuxenutbildare 

 

Först uppmanar läraren deltagarna att bilda par. En person kommer att vara berättare och den andra är 

den person som lyssnar på den självbiografiska berättelsen.  

De två deltagarna ska sitta mitt emot varandra. Innan det självbiografiska berättandet ska de titta in i 

varandras ögon lugnt i 5 minuter och fundera över vad de kan lära sig om den här personen utan att 

döma honom/henne. 

När man har betraktat varande färdigt kommer den ena deltagaren att lyssna till historien som den 

andra berättar om sina känslor. Närmare bestämt ställer lyssnaren några frågor om positiva och 

negativa händelser i olika skeden av berättarens liv och får på så sätt tillsammans utforska dennes 

känsloliv samtidigt som man för anteckningar. 

Längd: ca 1 ½ timme (beroende på antalet deltagare). 
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Spelplan eller kort som uttrycker olika känslor: arbetsblad 193 

   

                 Glädje           Sorgsenhet        Stolthet 

   

       Glädje            Ensamhet        Lugn 

   

             Solidaritet       Skoj                Ilska 

                                                
93 Fotografierna tagna av BEST, Österrike; Karin Kronika,�Österrike och Silvana Greco, Italien. 
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Självbiografisk berättelseenkät om positiva och negativa känslor: Arbetsblad 2 
 

 
Kan du berätta om en positiv och negativ händelse som du upplevt under din barndom? 

När hände det? Vad minns du? Vad kände du och varför var du lycklig? (Om personen pratar om 

lycka) 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 

Kan du berätta om en positiv och negativ händelse som du nyligen upplevt i din vardag? När hände 

det? Vad minns du? Vad kände du och varför var du lycklig? (Om personen berättar om lycka) 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 
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Kan du berätta om en positiv och negativ händelse du upplevt i ditt yrkesliv? När hände det? Vad 

minns du? Vad kände du? Varför kändes det så bra? 

 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 
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Andra generationens invandrare och inträdet på arbetsmarknaden: 
möjligheter och risker 
(av Silvana Greco) 

 
Inledning 

 
I denna del av den flerspråkiga utbildningshandboken kommer vi att fokusera på fyra huvudsakliga 

teoretiska synsätt som förklarar den socioekonomiska integrationen på arbetsmarknaden för andra 

generationens invandrare utifrån den sociologiska litteraturen. I första stycket analyserar vi 

humankapitalsteorin för att förklara inträdet på arbetsmarknaden. I andra stycket beskriver vi den 

"segmenterade assimileringsteorin". I tredje stycket diskuterar vi diskrimineringsteori utifrån 

rasdiskriminering på arbetsmarknaden utförd av arbetsgivare gentemot andra generationens 

invandrare. I fjärde stycket kommer vi att beskriva det transnationella synsättet till integration på 

arbetsmarknaden94. I femte stycket beskriver vi en uppgift kallad "kreativ självpresentation" för 

utbildare och lärare som arbetar med andra generationens invandrare i syfte att stärka självkänsla och 

självförtroende hos barn till 'invandrare' för att förbättra deras chanser på arbetsmarknaden. 

 

Humankapitalteori 
 

Detta teoretiska perspektiv, grundat på den ekonomiska litteraturen, argumenterar för vikten av att 

man förvärvar mänskligt kapital för att komma in på arbetsmarknaden. Ur detta teoretiska perspektiv 

är individens humankapital förklaringen till att andra generationens invandrare kan nå höga 

yrkesmässiga positioner eller att stanna kvar i lägre yrkesmässiga positioner. Ju högre humankapital i 

form av formella utbildningsmässiga kvalifikationer och utbildningsresultat, desto högre är 

sannolikheten att nå högre positioner inom arbetsmarknadshierarkin. Ju lägre humankapital i form av 

formella utbildningskvalifikationer och utbildningsresultat, desto större är risken att man fastnar i 

lägre och mindre välbetalda jobb. Enligt den senaste litteraturen i många europeiska länder är andra 

generationens invandrare mer benägna än sina inhemska motsvarigheter att välja 

yrkesutbildningsprogram i stället för studieförberedande program. Konsekvensen är att en lägre andel 

av andra generationens invandrare kommer att fortsätta sina studier vid universitetet. 

Detta teoretiska synsätt har starkt kritiserats. Vissa kritiker menar att utbildningsnivån inte bara är en 

fråga om den enskildes förmåga. Den är också starkt påverkad av skolsystemet och av 

                                                
94 Greco, S. (2011), ‘Seconde generazioni: il passaggio dalla scuola al mercato del lavoro tra opportunità e 
rischi’, Working paper, Università degli Studi di Milano, Milano, pp. 1-21. 
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utbildningspolitiken i ett visst socioekonomiskt sammanhang. Andra kritiker har påpekat att 

utbildningsmeriter är starkt korrelerade med det sociala och ekonomiska kapitalet i familjen95. 

 

Segmenterad assimilationsteori 

 
Under 1990-talet utvecklades ett nytt sociologiskt teoretiskt synsätt av forskare som Alejandro Portes, 

William Haller och Patricia Fernandez-Kelly och Zhou som förklarade den socioekonomiska 

integreringen av andra och tredje generationens invandrare i USA. Det var den välkända 

"segmenterade assimileringsteorin" som kritiserade det dominerande assimileringsperspektivet. Enligt 

detta senare perspektiv kommer andra generationens invandrare enkelt att integreras på 

arbetsmarknaden i det land där de har fötts eller dit de kom när de var unga när de liknar "inhemska" 

invånare eftersom de har tillägnat sig, genom primär och sekundär socialisering av normer, 

värderingar och attityder i det land där de nu bor. Dessutom, eftersom de växt upp i destinationslandet 

kan de perfekt modersmål i det samhälle de lever jämfört med första generationens invandrare. Den 

första forskare som kritiserade den optimistiska, dominerande assimileringsteorin var Herbert Gans i 

början av 90-talet. Han hävdade att i en alltmer kunskapsbaserad ekonomi skulle barn till "invandrare" 

utan en avancerad utbildning och ur en familj med låg nivå av socialt och ekonomiskt kapital inte 

kunna komma åt de jobb som gör det möjligt för dem att nå övre medelklasstandard. De kan stagnera i 

manuellt, lågavlönade arbeten liknande sina föräldrars96.  

Utifrån denna första kritik arbetade teoretikerna bakom segmenterad assimilering fram en "modell" för 

att förklara de olika integrationsmöjligheterna för andra generationens invandrare och möjliga utfall. 

Enligt denna modell, baserad på longitudinella uppgifter i studien Children of Immigrants 

Longitudinal Study (CILS) från 90-talet fram till 2006, har de identifierat tre huvudsakliga vägar och 

utfall för andra generationens invandrare jämfört med första generationen. Dessa är beroende av tre 

olika faktorer:  

1.  Bakgrundsfaktorer för första generationens invandrare (föräldrarna). Modellen av den 

segmenterade teorin indentifierar tre bakgrundsfaktorer. För det första humankapitalet hos 

föräldrarna. Ju högre nivå av humankapital, desto större chans för andra generationens att 

förbättra sin ställning på arbetsmarknaden. För det andra, det sociala sammanhanget i 

mottagarlandet och mottagandet av statliga myndigheter (lagstiftning, politik) (fientligt eller 

sympatiskt mottagande). Ju mindre restriktiv den sociala kontexten är desto lättare är det att 

integreras i destinationslandet för första generationens invandrare. För det tredje, familjens 

                                                
95 Coleman, J. S. (1988), ‘Social Capital in the Creation of Human Capital’, The American Journal of Sociology, 
Vol. 94, Supplement: Organizations and Institutions: Sociological and Economic Approaches to the Analysis of 
Social Structure, pp. S95-S120. 
96 Gans, H. (1992), ‘Second-Generation Decline: Scenarios for the Economic and Ethnic Futures of the Post-
1965 American Immigrants’, Ethnic and Racial Studies, Vol. 15, pp. 173-192. 
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struktur och sammansättning. Ju starkare band inom andra generationens familj och ju mer 

uppmärksamhet man ägnar åt barnet desto mindre är sannolikheten att det blir involverad i 

ungdomsbrottslighet. 

2.  Intergenerationellt mönster av ackulturation. Den segmenterade teorin identifierar tre olika 

intergenerationsmönster: i) dissonant ackulturation (andra generationen avvisar sina 

föräldrars kultur och bryter med den etniska nätverksgemenskapen), ii) konsonant 

ackulturation (andra generationen assimileras helt till kulturen i land där de bor), iii) selektiv 

ackulturation. I detta fall bibehåller andra generationens både samma kulturella bakgrund och 

språk (bikulturalism) som sina föräldrar och som är rådande i det land där de växer upp. 

3.  Externa hinder. Modellen för den segmenterade teorin identifierar tre störrre hinder för 

inträdet på arbetsmarknaden för den andra generationen: i) rasdiskriminering, ii) den dubbla 

arbetsmarknaden (insiderarbetstagare med många rättigheter och outsiderarbetare i 

lågavlönade arbeten), iii) innerstadssubkultur, vilket innebär närhet till ungdomsbrottslighet 

(kriminalitet, droger, smuggling etc.) och risken att den andra generationens socialiseras in i 

denna kultur. 

Modellen för den segmenterade teorin identifierar i huvudsak tre vägar och utfall för andra 

generationens invandrare. 

�  Väg 1. Om den första generationen (föräldrarna) har nått medelklasstatus baserat på hög 

humankapital (formell utbildning och yrkesmässig kompetens), finns det god chans att den 

andra generationen kommer in i professionella och företagsamma yrken och uppnår full 

ackulturation. 

�  Väg 2. Om den första generationens invandrare (föräldrarna) har arbetarklassyrken men ingår i 

starka etniska grupper finns det stor sannolikhet för att den andra generationen kommer att 

uppnå medelklasstatus genom utbildningsmeriter och uppleva selektiv ackulturation. Med 

selektiv ackulturation menar författarna att man bevarar föräldrarnas språk och delar av 

föräldrarnas kultur samtidigt som man förvärvar kulturen i det land där de lever på engelskt 

och amerikanskt sätt. 

�  Väg 3. Om den första generationens invandrare (föräldrarna) har arbetarklassyrken och tillhör 

endast svagt sammanhållna etniska grupper riskerar andra generationens invandrare en 

dissonant ackulturation, vilket betyder att man förkastar föräldrarnas kultur, att 

kommunikationen med föräldrarna bryts ned och man att man uppnår låga utbildningsresultat. 

Detta kan leda andra generationens invandrare mot två resultat: stagnation i underordnade 

manuella arbeten eller nedåtgående assimilering i avvikande livsstilar97. 

                                                
97 Portes, A., and Fernández-Kelly, P. (2008), “The Adaptation of the Immigrant Second Generation in America: 
Theoretical Overview and Recent Evidence”, Center of Migration and Development, Working Paper, No. 2, pp. 
1-50. 
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Rasdiskrimineringsteori 

 
Detta teoretiska synsätt fokuserar på "efterfrågesidan" på arbetsmarknaden och olika forskare har 

identifierat olika former av rasdiskriminering hos arbetsgivare gentemot befintliga eller potentiella 

arbetstagare98. Dessa författare har identifierat i grova drag tre typer av diskriminering, som 

uppkommer i olika skeden av involvering på arbetsmarknaden. 

�  Den första typen av diskriminering är vid tidpunkten för rekryteringen och urvalet av 

arbetarna. Författarna klassificerar detta ytterligare till indirekt eller direkt diskriminering. 

Indirekt diskriminering vid tidpunkten för rekryteringen har sina rötter i institutionerna på 

arbetsmarknaden och i regleringen av densamma. Direkt diskriminering varierar beroende på 

arbetstagarens nationalitet, vilken etnisk grupp han/hon tillhör, ansiktsdrag och hudfärg. 

Till exempel har en del ny forskning i Storbritannien visat att arbetsgivare i vissa ekonomiska 

sektorer visar starka preferenser när de rekryterar människor: de föredrar anhöriga till 

arbetstagare som redan arbetar i den specifika organisationen framför utlänningar. I andra 

europeiska länder, som Italien, är andra generationens invandrare diskriminerade eftersom de 

ofta saknar socialt kapital99, resurser som människor kan använda och förvärva - som 

information, förtroende, skyldigheter - från de sociala nätverk där de ingår100.  Socialt kapital 

är en avgörande resurs för komma in på arbetsmarknaden. 

Även om direkt diskriminering är förbjuden i nästan alla europeiska länder genom strikt 

lagstiftning, är i många fall andra generationens invandrare fortfarande utsatta för rasism, 

vilket bekräftas av våra respondenter. Några franska forskare har visat att vara bosatt i en 

specifik stadsdel av den franska förorten kan vara en stark barriär mot inträde på 

arbetsmarknaden101. 

�  Den andra formen av diskriminering ligger i olika arbetsvillkor för infödda och andra 

generationens invandrare. Infödda arbetstagare kan betalas mer än andra generationens 

invandrare eller få fler fördelar i termer av ekonomisk bonus i slutet av året, högre lön, bättre 

utrustat kontor mm. 

                                                
98 Some scholars who have focussed on discrimination in the labour market are: Bovenkerk, F. (1992), A Manual 
for International Comparative Research on Discrimination on the Grounds of Race and Ethnic Origin, Ilo, 
Geneva; Bovenkerk, F., Grass, M.J., and Ransoedh, D. (1998), Discrimination against migrant workers and 
ethnic minorities in access to employment in the Netherlands. Geneva: ILO.; Aubert, P., and Le Divenah, J. ( 
2001), “Construction d’une politique de lutte contre les discriminations: role des intermédiares de l’emploi”, 
Paper presenteted  at the VI Internaitonal Conference  “Metropolis”, Rotterdam, November 26-30.  
99 For more information about the concept of social capital see the article of Alejandro Portes: Portes, A. (2000), 
“The Two Meanings of Social Capital,” Sociological Forum, Vol. 15, No. 1 (March), pp. 1-12. 
100 Greco, S. (2011), “Seconde generazioni: il passaggio dalla scuola al mercato del lavoro tra opportunità e 
rischi”, Working paper. Università degli Studi di Milano, Milano, p 4. 
101 Roulleau-Berger, L. (2009), ‘Le seconde generazioni di fronte alla precarizzazione e all’etnicizzazione del 
lavoro in Francia’, Sociologia e politiche sociali, Vol. 12, No. 1, pp. 47-57. 
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�  En trejde form är när arbetsgivare diskriminerar mellan arbetare i utvecklingen av sin karriär. 

Infödda arbetare föredras och det är mer sannolikt att de främjas än andra generationens 

invandrare.   

 

Transnationellt synsätt 
 

Detta teoretiska synsätt skiljer sig från de övriga tre eftersom det inte bara fokuserar på det land där 

den andra generationen lever utan också på förädrarnas ursprungsland. Detta perspektiv utveklades på 

1990-talet som en kritik mot assimilationsteorin och den segmenterade assimileringsteori och 

utvecklades av antropologen Nina Glick Schiller. Transnationell migration är ’den process genom 

vilken invandrare skapar och upprätthåller samtidiga flerdimensionella sociala relationer som länkar 

samman deras ursprungsland och ankomstland’102. 

Av denna anledning måste, enligt Nina Glick Schiller, Linda Basch och Cristina Szanton Blanc, 

invandrare förstås som "transmigranter". Närmare bestämt är transmigranter "invandrare vars dagliga 

liv är beroende av flera och konstanta sammankopplingar över internationella gränser och vars 

offentliga identiteter skapas i relation till mer än en nationalstat"103. 

Som den italienska sociologen Maurizio Ambrosini påpekar introducerar transnationalism ett 

dubbelsidigt perspektiv, å ena sidan sett från ursprungslandet till destinationslandet och å andra sidan 

betraktar den alla nivåer (mikro, mellan och makro) 104. Därför, för att förstå även den 

socioekonomiska integrationen av andra generationens invandrare måste vi titta på kontakter och 

nätverk i båda länderna - det land varifrån deras föräldrar kommer och det land där de växte upp. 

Några av våra respondenter, till exempel kinesiska andra generationens invandrare i Italien, har 

intressanta yrkesliv som gör det möjligt för dem att åka fram och tillbaka från Italien till Kina och vice 

versa. De har arbetat som yrkesmänniskor och chefer i Kina tack vare de avancerade kunskaper och 

utbildningsmeriter de förvärvat i Italien. Dessutom har de också i Italien ofta mycket välbetalda jobb 

eftersom de börjat arbeta från mycket ung ålder eftersom de har en särskild kompetens som mycket få 

italienare har: kunskap i det kinesiska språket. 

                                                
102 Glick Schiller, N., Basch, L. and C. Szanton Blanc (1995), ‘From immigrant to transmigrant: Theorizing 
Transnational Migration’, Anthropological Quarterly, Vol. 68, No. 1 (January), pp. 48-63. Citatet är från s.  48.  
103 Glick Schiller, N., Basch, L. and C. Szanton Blanc (1995), ‘From immigrant to transmigrant: Theorizing 
Transnational Migration’, Anthropological Quarterly, Vol. 68, No. 1 (January), pp. 48-63. Citatet är från s.  48. 
For more information about transnationalism perspective see: Basch, L., Glick Schiller, N. and C. Szanton-Blanc 
(1994), Nations unbound: Transnational projects and the deterritorialized nation-state.  New York: Gordon and 
Breach; Glick Schiller, N., Basch, L. and C. Blanc-Szanton (1992) , ‘Transnationalism: A new analytic frame 
work for under-standing m igration’, in Glick Schiller, N., Basch, L. and C. Blanc-Szanton (ed.), Towards a 
transnational perspective on migration: Race, class, ethnicity, and nationalism reconsidered. New York: New 
York Academy of Science.  
104 Ambrosini, M. (2008), Un’altra globalizzazione. La sfida delle migrazioni transazionali. Bologna: il Mulino. 
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Praktiska utbildningsuppgifter för att överbrygga barriärer på arbetsmarknaden  

 
Kreativ presentation av sig själv: uppgift för andra generationens invandrare: en beskrivning 
av uppgiften för vuxenutbildare 
 
Det är välkänt hur viktig en positiv presentation av sig själv är för en lyckad anställningsintervju. 

Syftet med denna uppgift är att uppmuntra kursdeltagare (andra generationens invandrare) att tänka på 

sin kulturella bakgrund och identitet samt färdigheter och yrkeskompetens de förvärvat under sin 

yrkesliv som de skulle kunna utveckla i framtiden. 

Först, i stället för att be om formella presentationer, ber läraren deltagarna att göra en "kreativ 

presentation" av sig själva.  

Sedan ger läraren varje deltagare ett papper och färgpennor och ber dem att skriva ner sina namn. 

Efter det uppmanar läraren deltagarna att associera ett ord till varje bokstav i deras namn, vilket 

kommer att säga något om dem, deras kulturella bakgrund, förmågor och färdigheter de har skaffat i 

det förflutna och kan utveckla i framtiden (se figur 1 ). 

Till exempel, om namnet på en av deltagarna är Pedro, kan hans presentation bli: 

P- Puerto Rico  hans föräldrar kommer från Puerto Rico, han 
är väldigt pragmatiskt på jobbet och kan hitta 
lösningar, han är praktiskt lagd och kommer 
ofta med nya idéer 

E – Elektriker Han arbetar som elektriker, är mycket effektiv 
på jobbet och kan lätt anpassa sig till olika 
sammanhang.  

D- Dansar hela natten lång  Han älskar att dansa på sin fritid och gillar 
inte att slå dank. Han talar danska eftersom 
han växte upp i Köpenhamn. 

R – Rosa  är namnet på hans flickvän, det är roligt att 
resonera och resa med henne 

O – omtyckt  han är omtyckt av tidigare arbetskamrater och 
okomplicerad att ha att göra med 

 

Varje deltagare kan associera fritt för varje ord och använda bilder för varje ord. 

Slutligen, när varje deltagare har avslutat sin egen presentation, ber läraren deltagarna att sätta sig i 

en cirkel och visa sina presentationer för de andra och göra korta kommentarer. 

Längd: ca 30 minuter. 
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Kreativ presentation av sig själv: arbetsblad 1 
 

 
Foto av Anders Ramstrand, Sverige 

 
Presentera dig själv på ett kreativt sätt 

 
Skriv ner ditt namn och associera till det med ett ord för varje bokstav i ditt namn. Detta bör berätta 

något om dig och dina förmågor och kompetenser. Du kan lägga till några foton som du tycker skulle 

vara bra att visa. 

 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 
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Sammanfattning 
(av Alenka J Spreizer & Karin Kronika) 
 

Syftet med denna flerspråkiga praktiska utbildningshandbok, baserad på arbetet utfört av projektets 

partner, är att ge vuxenutbildare en bred, teoretisk och praktisk bakgrund till den grupp människor som 

är ättlingar till invandrare och som ibland benämns inom samhällsvetenskap "andra generationens 

invandrare". Efter bakgrundsinformation om BRIDGE-projektet och en inledning kommer en analys 

av grundläggande begrepp: definition av invandrare och andra generationens invandrare. Det 

huvudsakliga syftet med detta kapitel är att förklara problemen bakom olika benämningar på 

människor: det visar att begreppet uppfanns i USA mot en viss politisk bakgrund och med 

förändringar i migrationslagstiftningen. Sedan ger kapitlet om teoretiska perspektiv på migration 

och andra generationens invandrare tre huvudsakliga synssätt på migration. I detta kapitel 

diskuteras de viktigaste sociologiska perspektiv som förklarar begreppen första och andra 

generationens invandrare. 

Påföljande kapitel handlar om identitetsskapande hos andra generationens invandrare ur ett 

jämställdhetsperspektiv vilket definierar identitetskapande hos andra generationens invandrare och 

den roll som deras olika kulturella bakgrunder spelar (föräldrarnas ursprungsland och det land där de 

bor ). Genusskillnaderna lyfts fram. 

I kapitel fyra presenteras en detaljerad analys av typiska vardagssituationer för vissa av andra 

generationens invandrare, vilket analyserar olika former av fördomar, rasism och andra 

generationens invandrare i detta sammanhang i det dagliga livet och hur rasismen påverkat deras 

självkänsla. 

I det femte kapitlet kallat känslor i vardagen hos andra generationens invandrare diskuterar 

författaren känslor och hur viktiga de är i det dagliga livet för andra generationens invandrare. Det 

sista kapitlet i denna guide handlar om andra generationens invandrare och inträdet på 

arbetsmarknaden: möjligheter och risker och fokuserar på fyra huvudsakliga teoretiska synsätt som 

förklarar den socioekonomiska integrationen på arbetsmarknaden hos andra generationens invandrare, 

vilka bygger på den sociologiska litteraturen och ger en inblick i segmenterad assimileringsteori. 
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