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Bakgrundsinformation

‘Bridge: Successful Pathways for the Second Gemeradf Migrants’ &r ett europeiskt projekt
(Projektnummer 502260-LLP-2009-1-IT-GRUNDTVIG-GMBdm utforts i samarbete mellan olika
organisationer i sju europeiska lander vilka héarenhet av europeiskt samarbete och olika typer av
europeiska projekt daribland Grundtvigprojekt.

De sju organisationerna som deltar i projektet ar:

Universita degli Studi di Milano, Facolta di Scierolitiche, Italien (projektledare)

BEST Institut fiir berufsbezogene Weiterbildung uRdrsonaltraining GmbH, Osterrike
(koordinator)

Univerza na Primorskem, Faculteta za humamst&tudije Koper, Slovenien

University of Glasgow, Faculty of Education, Stdtdomnien

CFL, Centrum for Flexibelt Larande S6derhamn, Syeeri

ROC NijmegenNederlanderna

WREDE Ideenmanagement & Projektbetreuung, Tyskland

Andra generationens invandrare (SGM) befinner sig iknande situation i hela Europa: de kan stéta
pa kulturella, sprakliga och sociala svarigheteland méter de fordomar med forsamrad sjalvkansla
som foljd. Huvudtanken bakom detta projekt &r aithindra uppkomsten av férdomar och
sjalvdiskriminering, sarskilt bland unga lagutbii@daandra generationens invandrare nar de soker
jobb.

Partnerskapet har for avsikt att skapa en bro meli&a kulturer och en vag mot social integration
larare och utbildare av andra generationens ineadPartnerskapet har producerat material som kan
vara anvandbart for bade larare/utbildare och agdrerationens invandrare som soéker jobb och vill
forbattra sin sjalvkansla och kommunikationsformaga

Vad menar vi med "andra generationens invandrabefhitionen &r kontroversiell och darfér en
viktig del av denna praktiska utbildningshandbok Wixenutbildningsanordnare och deras larare.
Dessutom finns det inom projektet en handbok f@vbkjografiska, pedagogiska metoder med
teoretisk bakgrund och praktiska forslag pa huarkirutbildare och vagledare kan anvanda sig av en
sjalvbiografisk strategi for att stodja andra getienens invandrare. Denna handbok innehaller
forklaringar av termen "andra generationens invareiroch fokuserar pa de viktigaste resultaten av
projektutbildningen och pilottestet, som utvecklateler projektets gang. Forhoppningen ar att den
flersprakiga, praktiska utbildningshandboken kamdaalas i hela Europa av alla som ar intresserade

vuxenutbildning fér andra generationens invandrare.
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De huvudsakliga resultaten BRIDGEar:
en 20 timmars utbildning grundad pa interkultukelinpetens och sjalvbiografiska berattelser
for vuxenutbildare vars elever &r andra generatisnevandrare. Kursen arrangerades av alla
projektpartner i respektive lander under projektgtsg for att forbattra larares sociokulturella
kompetens och forhallningssatt i sin undervisniiigadvan namnda malgrupp,
en 16 timmars utbildning for andra generationerardrare som genomférts under projektets
gang i Osterrike, Tyskland, Nederlanderna och §eeri
en CD-ROM med policyrekommendationer for att fottakvaliteten pa vuxenutbildning for
andra generationens invandrare,
En rapporthandbok om sjélvbiografiska pedagogiska mietoi arbetet med andra
generationens invandrare,
och detta dokumenglersprakig praktisk utbildningshandbdkr vuxenutbildare vars elever

ar andra generationens invandrare.

Mer om projektet, dess produkter och andra reswtatBRIDGE finns pa projektets hemsida:
http://www.bridge2g.eu/.
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Forklaring till termen "andra generationens invandrare”

Den fullstandiga titeln for BRIDGE-projektet ar 'iBge: Framgangsrika vagar for andra generationen
invandrare". Under processen av var forskning \ésaet sig i litteraturen att det finns flera begrep
som anvands for att beteckna malgruppen for prejexempelvis hittade vi bruk av termer som
"andra generationens migranter’, "andra generat®nenissgynnade invandrare”, "andra
generationens ungdomar av turkisk, marockansk athjdgoslavisk harkomst", "den invandrade

non

andra generationen”, "etniska minoriteter” etc.

Precis som andra termer som anvands for att hamiisan viss grupp av manniskor &r "andra
generationens invandrare" potentiellt problematiBldt finns en fara att det reducerar manniskor til
en etikett, till en viss aspekt av deras identiTetts sina brister tror vi att begreppet tjandrsgtte
eftersom forskning visar att "andra generationensiridrare” moter en annorlunda social verklighet
an den "férsta" generationen. Vi kom Overens om nadigruppen for vart projekt var "andra

generationens missgynnade invandrare" men i véa déinder benamns denna grupp pa olika satt.
| vilket fall som helst vill vi ater betona att alltermer ar problematiska och att ett av de

grundlaggande malen for detta projekt i sjalva gerdr att framja kritisk diskussion och analys av

begreppen som anvands.
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Inledning
(av Alenka J Spreizer & Karin Kronika)

Den flersprakiga praktiska utbildningshandbokerkhesr och analyserar den grupp av méanniskor for
vilka termen "andra generationen av invandrare"aads. Handboken ger en dverblick éver andra
generationens invandrare i Europa med sarskilt Sgdd sju europeiska lander - Italien, Osterrike,
Storbritannien, Slovenien, Sverige, Nederlandemrta Tyskland. Dess innehall forklarar varfor detta
begrepp ar relevant i humaniora, samhallsvetensgagagogik och vuxenutbildning. Innehallet i
denna utbildning &r baserat pa nyare sociologisk atropologisk litteratur och pa de viktigaste
resultaten av den kvalitativa forskning om andraegationens invandrare som genomforts inom det
europeiska partnerskapet for BRIDGE-projektet. Rekwalitativa forskning byggde pa 140 intervjuer
med andra generationens invandrare i de europgiak@erskapslanderna under perioden oktober
2009 till januari 2010.
Efter en inledande diskussion om definitionen agrbppet "andra generationens invandrare” och en
mer allman beskrivning av denna malgrupp i EU, kanmissa sarskilda amnen att diskuteras.
Diskussionerna kommer att bygga pa de viktigastaltaten av den kvalitativa forskning som utforts
av projektets partner for att férhoppningsvis gaerer djupgaende forstaelse av de levnadsberattelser
fran andra generationens invandrare i olika laratgr de mojligheter och hinder de moter nar de
kommer in pa arbetsmarknaden. De sarskilda fragor den har handboken for utbildningsandamal
foreslar ar foljande:
Migrationsteori och andra generationens invandrare. Detta avsnitt presenterar vad
litteraturen menar att begreppen "invandrare" @otdta generationens invandrare” innebér.
Teoretiska perspektiv pad migration och andra gener@onens invandrare. Detta avsnitt
diskuterar Kkortfattat de viktigaste sociologiskarierna som fdorklarar fenomenen forsta och
andra generationens invandrare.
Identitetsskapande hos andra generationens invandra: ett jamstélldhetsperspektiv.
Detta avsnitt talar om identitetskapande hos agdreerationens invandrare och den roll deras
olika kulturella bakgrunder spelar (féraldrarnaspuungsland och det land dar de lever).
Kdnsskillnader betonas.
Fordomar, rasism och andra generationens invandrare Detta avsnitt diskuterar och
forklarar olika former av etniska fordomar och sasisom andra generationens invandrare
stalls infor i det dagliga livet och den inverkaet tiar pa deras sjalvkansla.
Kéanslor i vardagen hos andra generationens invandm@. Detta avsnitt diskuterar kanslor
och hur viktiga de ar i det dagliga livet for andganerationens invandrare och hur ett
sjalvbiografiskt pedagogiskt bemoétande kan bidtaatt ge andra generationens invandrare

ké&nslomassigt stod.
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Andra generationens invandrare och ingangen pa arlismarknaden: mgjligheter och
risker. | denna del av den flersprékiga utbildningshan@mokfokuserar vi pa fyra
huvudsakliga teoretiska begrepp som forklarar demioskonomiska integrationen pa
arbetsmarknaden hos andra generationens invandnaed, utgangspunkt i sociologisk
litteratur.

Denna utbildningshandbok innehaller olika uppgiftétde muntliga och skriftliga, for vuxenutbildare,
larare och andra lasare for att framja reflektich &rstaelse for fragor som ror andra generatisnen
invandrare i deras land. Dessa uppgifter ar reldtebade till texter hamtade fran den sociologiska
litteraturen och till vardags- och undervisningdepplser hos kursdeltagarna. Deltagare och forskare
kan hitta ytterligare svar pa sina funderingar srattet pa projektets hemsida (www.bridge2g.eu) dar
mer information kan erhallas om litteratur, videah filmer om andra generationens invandrare och

sjalvbiografiska metoder.
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Migrationsteori och andra generationens invandrare
(av Alenka J Spreizer)

Inledning

Samhallsvetare i USA borjade diskutera andra géoeens invandrare pa 1980-talet, langt efter man
antagit 1965 ars immigrationslag vilken regleranleandring efter 1965 eller "den nya invandringen”
till USA och som véckte forskarnas uppmarksamhétngt for den forsta generationens invandrare.
Efter 1980 genomfordes flera folkrékningar i USAhacandra generationens invandrare uppfattades
som en sarskild kategari Forskare forsokte forklara anpassningsproceagesa invandrarna som &r
en mycket heterogen grupp och saledes svar attielefi Vissa forskare understrok att forsoken till
anpassning bland andra generationens invandrae#t &énikt fenomen, som inte kan jamféras med
situationen for deras invandrade foraldrar, intdehened de europeiska invandrare som kom till USA
i slutet av 1800-talet.
De huvudsakliga skillnaderna mellan invandrare atira generationens invandrare var:
for det forsta att attlingar till europeiska invaagk framst var "vita" och darmed berodde
anpassningsprocessen framst pa dilemmat med ndastrkulturer och det faktum att man
lAmnade en kultur som stod i konflikt med den akserska kulturen
for det andra att strukturen pa arbetsmarknaden dectekonomiska mdgjligheterna hade
forandrats dramatiskt: pa 1960-talet valkomnadearidrarna eftersom arbetsmarknaden
behovde mindre kvalificerade arbetstagare meddsiededverflodiga senare pa 1980-talet pa
grund av de ekonomiska férandringarna
Andra generationens invandrare drog &ven forskistesssen till sig i flera europeiska lander. For
detta projekt har vi undersokt nagra studier déskiare utmanat detta begrepp och anledningen till
varfor det var viktigt for pedagoger, varfor deredremet heterogena grupp manniskor bendmns som
en sarskild malgrupp. | detta kapitel ska vi klaeggrundlaggande begrepp om migrationsteori inom
samhéllsvetenskap och humaniora. For denna kursmieonvi att presentera grundlaggande
sociologiska och antropologiska fakta som utarbktagre fram i kapitleTeoretiska perspektiv pa
migration och andra generationens invandrare Uppgifter for reflektion av definitioner aterfian
slutet av detta avsnitt.

! Portes, A. and M. Zhou (1993), ‘The New Secondéation: Segmented Assimilation and its Variantstpo
1965 Immigrant Youth’Annals of the American Academy of Political andi@dgciencesVol. 530, pp. 74-96.
Citatet ar fran s. 74.
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Vad ar migrationsteori?

Migration ur senare teoretiska perspektiv har Wlas inom ramen for djupgaende forandringar i
samhallet och den globala ekonomin. Savél denigkaitdimensionen av migration som forflyttningar
av manniskor pa grund av ekologiska katastrofer kv beaktas. En bredare syn pa migration som
betraktar migrationsstrommarna som ett fenomenrs fladen gar i olika riktningar (flervektoriella
fenomen), som en process av forandringar och flosem analyserar ocksa forandringar som
stimuleras av den enskilde, relativt oberoende aNuk eller identitet hos invandraren och inte
underordnade externa kategofier

Migrationsteorin har betraktat 1900-talet som ntigreens &rhundrade Det &r ett brett
kunskapsomrade studerad i de flesta omrdden inomh&ksvetenskap och humaniora. Att
samhallsvetare inte studerar detta ur ett gemenpanaiigni anses vara ett problem. Antropolog
Caroline Brettell och historiker James Hollifieldrhférsokt samla forskare for ett tvarvetenskapligt
samtal om migrationsteori och en ram fér diskussibtedan vissa samhéllsvetare studerar &mnet via
en top-down-makro strategi och fokuserar pa inviaggpolitik eller marknadskrafter, har manga
historiker borjat fran ett bottom-up perspektiv degskrivit enskilda erfarenheter av migration hos
manniskor som [&mnat sitt ursprungsland och flytitlétt vardland. Migration kan definieras som et
falt av tvarvetenskaplig kunskap eller som en teteuskaplig disciplin i teori och metod. Det finns

manga teoretiska discipliner som studerar migraticmmigranter.

Globalisering, olika former av forflyttning och sodal férandring

Sociologen Papastergiadis definierar migration stirglobalt fenomen:
"Migration ... omger och genomsyrar alla delar a¥moderna samhéllet ... Den moderna
varlden befinner sig i ett tillstand av forandrioch turbulens. Det ar ett system dar flodet
av manniskor, resurser och information foljer fleégar®.

| dagens globala vérld &r inte langre rutternar@dlighet av manniskor, saker och information deabi

och migration bor forstds i vidare mening. Istaffét att forsoka ge historiska forklaringar till

2 papastergiadis, N. (2000Fhe Turbulence of Migration. Globalization, detésrialization and hybridity
Cambridge: Polity Press, p. 35.

3 Castels, S. and M. J. Miller (eds.) (200Bhe Age of Migration: International Population mavents in the
Modern World (Third EditionBasingstoke: Palgrave-Macmillan.

* Brettell, C. and J. H. Hollifield (eds.) (2000jjgration Theory: Talking Across Disciplineondon New York:
Routledge, Massey, p. 2.

® Brettell, C. and J. H. Hollifield (eds.) (2000jjgration Theory: Talking Across Disciplineondon New York:
Routledge, p. 2.

® Papastegriadis, N. (2000Fhe Turbulence of Migration. Globalization, detésrialization and hybridity
Cambridge: Polity Press, p. 1.
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migration eller sociologisk analys av specifikaader till migration kartldgger sociologen allméanna
floden av manniskor. Han skiljer mellan globala othbulenta samtida floden i den nutida
migrationen fran mer strukturerade monster i ticBghistoriska forflyttningar. Han forestaller sig
nutida migration som ett globalt och turbulent fierem och som ett aterkommande inslag i ett modernt
liv, dar manniskor, saker och information reserldarthlet riktningar, och manniskor har olika
erfarenheter av rorelser fran mycket traumatidkangicket behagliga.

Enligt hans teori karakteriseras turbulent migratw fyra faser av migration:

1. Historiska monster av migration i tiden for tratsatisk slavhandel och kolonialism; da var
migration framst patvingad och majliggjordes nagedtartygen uppfanns.

2. Internationell arbetskraftsinvandring eller en antlis av migration i Vasteuropa; i denna fas
fanns for det forst ett forlopp i vast av indudtsiering och utflyttning fran landsbygden, nar
bonder flyttade till stdderna men de stannadeaiitiel dar, och for det andra, kolonisationen
och industrialiseringen av den Nya Véarlden.

3. Kedjemigration var en forflyttning utomlands, ock#en ny varld, som initierades framst av
forslag fran migranternas egna anhdoriga, vilkea ¢édde till bildandet av invandrarsamhéllen
dar sociala natverk skapades som erbjod arbetenykomlingar. Detta var mgjligt da
angfartyget uppfanns, da resan blev mer snabbar.s

4. Efterkrigsmigration med expansion av industrialisgen. Denna fas hanger ihop med behoven
hos arbetsgivarna att komplettera den nationeltsetskraften, och nar forflyttningen av
manniskor andrar riktning till omvéant flode gentdmimolonialismen: nykomlingarna var

invandrare fran perifera omraden av (tidigare) ki#d.

Vem talar vi om nar vi definierar "andra generationens invandrare”?

Tekniskt sett forknippar forskare andra generatisngvandrare med invandringen som agde rum
efter andra varldskriget. Denna grupp vackte iseehos forskare néar de markte till exempel i
folkrakningarna att de var en ganska talrik grup@80 var 10 procent av de minderariga barnen i
hushall i USA andra generationens invandtaknligt dem var "andra generationens invandrare"
personer som definierats som "infédda barn med tr@nsutrikesfédd foralder eller barn som fétts

utomlands men som kommit till USA innan 12 &rs &ftle Andra generationens invandrare véckte

" Papastergiadis, N. (2000Fhe Turbulence of Migration. Globalization, detésrialization and hybridity
Cambridge: Polity Press, pp. 23-30.

8 Portes, A. and M. Zhou (1993), ‘The New Secondéd®aiion: Segmented Assimilation and its Varianistpo
1965 Immigrant Youth’Annals of the American Academy of Political andi@dgciencesVol. 530, pp. 74-96.
Citatet ar fran s. 75.

® Portes, A. and M. Zhou (1993), ‘The New Secondée®aiion: Segmented Assimilation and its Varianistpo
1965 Immigrant Youth’Annals of the American Academy of Political andi@dgciencesVol. 530, pp. 74-96.
Citatet ar fran s. 75.
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uppmaéarksamhet eftersom sociologerna noterade ofikaster i andra generationens invandrares
integration, vilken skilde sig fran deras foraldrach invandrare som kommit fore forsta varldskrige
andra generationens invandrare ar relevanta sasérskild malgrupp for pedagoger pa grund av stora

skillnader i sprakliga, pedagogiska och psykolagifdktorer inom anpassningsprocessen.

Invandrare: forsta och andra

Enligt lexikon och uppslagsverk p& natet kan begeedorsta generationens invandrare pd samma
gang anvandas for att beskriva en invandrarettilaad och barn till migrerande foréldrar, denstéri

en familj som féds i det nya land®t Begreppet "andra generationens invandrare" éibréveksamt:

Ett av de viktigaste, forbryllande fakta &r att aamdra generationens invandrare kan vara en forsta
generationens invandrare som i barndomen anléandesima foraldrar. Definitionen uppfattades som
problematisk, pA samma satt som det ar svart fittiela den "forsta generationen”. Problemet med
denna tvivelaktiga definition &r att barn som kam ett nytt land med sina foraldrar faktiskt skull
kunna definieras som den forsta generationen, naem isociologiska teorin om migration definieras

de ofta som "andra generationen".

Innebdrden av 'generation’

Att definiera en generation ar komplicerat pa gramchtt migrerande generationer inte ar samma sak
som genealogiska generationer i en familj; En famiéd tva foraldrar och tva vuxna barn kan
definieras som férsta generationens invandrardéa-personerna var fodda och socialiserade utanfér
det nya landet, medan de utifran slaktskap &ar degisat att betrakta som forsta och andra
generationen. Och om foraldrarna skulle fa ett balet nya landet kommer detta nyfddda barn a ena
sidan betraktas som andra generationens invandredan det & andra sidan kommer att tillhéra

samma generation som sina syskon.

Definition utifran fodelseort

Rumbaut omstrukturerade termen ’férsta och andreméionens invandrare" och analyserar dess
innebdrd och definition sdsom den anvands av foeskaUSA. Termen andra generationens
invandrare kan definiera utrikesfddda barn tillandrare och USA-fédda barn med minst en utlandsk
forélder. Som "utrikesfédda barn till invandrardéfinierades de som hade invandrat till USA innan

de fyllt 12. Dessa utrikesfodda barn kan ocksanirfas som en 1,5 generation eller 1.5G. Termen

% Immigrant Generations — Wikipedia a free encyctb@ehttp://en.wikipedia.org/wiki/Immigrant_generats
(approached 22.7. 2010)

Project number: 502260-LLP-2009-1-IT-GRUNDTVIG-GMP 14



B bridge

1.5G betecknar manniskor som kom till "nya landéte eller under tonaren och som redan ingatt i
socialiseringsprocessen i sitt hemland. De foesatted socialiserings- och assimileringsprocessen i
det "nya" landet eller "vardlandet".

Det avgorande for andra generationens invandraatt de fods och socialiseras i det "nya” landat so
varit malet for féraldrarnas migratioh. Enligt Rumbaut &r termen “"andra generationenaridvare”
tekniskt en oxymoron eftersom personer fodda lagitl inte samtidigt ocksa kan vara invandrare till
samma land.

Definition utifran livsstadier

Vissa forskare tar hansyn till férhallandet tilldstadier vid ankomsten till det nya landet. Liasiétr
verkar viktiga eftersom forskare upplevde skillmadanpassning hos méanniskor som migrerar som
vuxen och som barn, de lade ocksa marke till skilém i anpassningsgrad mellan barn fodda i det nya
landet och de utrikesfodda foraldrarna. Detta venkara en anledning till varfér vissa forskare
uppfattar dessa kategorier som anvandbara, sorbetdgies innan begreppet "andra generationens
invandrare” myntades.

Rumbaut forklarade att for studier av monster iudtckation hos invandrare &r det viktigt att ha
tillgang till data om foraldrarnas fodelse, d.\ymoderns och faderns fodelseland. Sedan ar degwikti
att ha tillgang till information om individens foldeland, och om utlandsfodd, alder vid ankomsten
och ankomstdatum. Utarbetandet av begreppen focktandra generationens invandrare ar da viktigt
for att forsta skillnaderna mellan olika etniskaugper av invandrare, olika aldersgrupper (eller
arskullar) i graden anpassning till det "nya lah@dier "vardlandet".

Forskare har i detalj utarbetat ytterligare begreppn invandrare tillhérande "halva andra
generationens”, "andra generationens infodda"ikegfodda" och "USA-fodda", de skiljer ocksa
mellan "foraldrargeneration" och "forsta barn-" othndra barn-" generationen. De som é&r

intresserade av en mer detaljerad analys av dess&jt kan ga till BRIDGE-projektets webbplats.

Definition av andra generationens invandrare i visa europeiska lander

Vissa forskare som utforskar integrationsproce$®er barn till invandrare som anléant efter andra
varldskriget i Europa definierar ocksa kategoridrangenerationens invandrare, vilka ocksa utgor ett
relativt nytt fenomen i vasteuropeiska lander oom sntresserat migrationsforskare framst under

1990-talet. Maurice Crul och Hans Vermeulen forkthr att strukturell integration har blivit svarare

1 Rumbaut, R. (2008), ‘Ages, Life Stages, and Geiweral Cohorts: Decomposing the Immigrant First and
Second Generations in the United States’, in A.td2oand J. DeWind (eds.Rethinking Migration: New
Theoretical and Empirical Perspectivésew York Oxford: Berghahn Books, p. 347.
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modern tid och som en féljd av globaliseringenl@@arh med invandrarbakgrund” mindre bendgna att
assimiliera sig? Fram till nyligen fanns det ett fatal internatitaejamférande rapporter som
fokuserar pa Europa och andra generationens inaendEtt av amnena som vackt intresse hos
europeiska forskare ar en jamforelse av integraioztessen hos invandrare i olika europeiska lander
Det &r viktigt att notera att termen "andra gerierans invandrare” inte ar sa vanlig bland forskare
vissa europeiska lander och att det finns forslam@ varnar for faran med att anvanda sadana
etiketter.

2 Crul, M. and H. Vermeulen (2003), ‘The Second Gatien in Europelnternational Migration RevieyWol.
37, No. 4, The Future of the Second Generation: Iftegration of Migrant Youth in Six European Caies,
pp. 965-986. The Center for Migration Studies ofN¥ork, Inc.
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Uppgifter for vuxenutbildare
Vad vet du om migration och migranter? Beskrivrangen uppgift for vuxenutbildare

Efter den inledande teoretiska foérklaringen av sniandra generationens invandrare" och efter
forklaringen av vissa definitioner bland amerikan$trskare, delar ledaren in deltagarna i par éller
en mindre grupper (3-4 deltagare) och ber demktgfta 6ver sina kunskaper om andra generationens
invandrare.
Ledaren kan inleda med fragor som:

Vad kan deltagarna om invandring och invandrart iegina landet?

Kanner de till nagra skillnader mellan forsta oddra generationens invandrare?

Hur ser de pa de skillnaderna?
Deltagarna bér ha material for att féra anteckningaler diskussionen eller gora en affisch. Ledaren
kan sedan fortsatta med en teoretisk forklaringr dijalpa deltagarna att reflektera dver den tesiaet
forklaringen i jamférelse med sina egna kunskaper.

Vilka erfarenheter har du av invandring och invameii ditt eget liv eller i skolan?

Kanner du nagon som betraktas eller betraktarj&ig som andra generationens invandrare?

Kanner du ndgon som skulle kunna betecknas sona @emerationens invandrare?
Uppgiften kan behdva mer vagledning om gruppernaybrjare. | det har fallet kan ledaren hjalpa
deltagarna med nagra forslag. Denna aktivitet kimusgera till reflexion Gver begreppet andra

generationens invandrare och ge grundlaggande &paslom invandrare.

Léangd: ca 10 -20 minuter.
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Reflektion om definitionen férsta och andra genersns invandrare och invandring:
arbetsblad 1 for vuxenutbildare och larare

Diskutera med din kollega eller i mindre grupp dolile fragor.
Vad kan ni om invandring och invandrare i det eigmalet?
Kanner ni till nagra skillnader mellan forsta ocitea generationens invandrare?

Hur ser ni pa de skillnaderna?

Skriv ned era svar och lamna in det till er uthitda
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Reflektion o6ver "Hur framtrdder andra generationensvandrare?”. beskrivning av
aktiviteten.

Lararen visar deltagarna nagra videoklipp av musik@sangare, hiphopsangare eller andra musiker
med olika musikstilar) for en diskussion 6ver frdgelur framtader andra generationens invandrare?
Lararen kan starta en diskussion med en fraga aivlezade artister i deras land som kallas andra
generationens invandrare. De kan daven anvanda rvjgfeolika nationella sprak. Teman for videon
bor forklara uppfattningar om invandrare i Europa.

Efter att deltagarna sett videoklippet ber laradem starta en diskussion 6ver hur musikerna valt at
framtrada. Lat deltagarna diskutera musikernasrbfog-orsok att hitta texter med olika musikstilar
(sdsom raplatar eller hiphopmusik) om invandratidieineller olika kulturell bakgrund eller livsstil
Uppmuntra deltagarna att diskutera @mnen som uppskeller kritiserar skillnader och reflekterar
Over etniska stereotyper eller kdnsstereotyper, wontu med det viktiga budskapet om samexistens
etc. Vardesatter folk sin kulturella bakgrund elierderas ursprung och identitet ett foremal faoga
och ironi? Har de nagot att sdga om stereotyperf? déuhanterar kritik? Eller har de ett annat
budskap?

Baserat pa videor och text fran popularkultur octernet, YouTube etc. och aven pa bilder fran
musikers webbplatser, bor vuxenutbildare/lararemyogtra till reflektion 6ver hur den aktuelle
artisten presenterar sig sjalv. Fundera pa husterti framstéller invandrare: i visuellt material,
anvandning av spraket, klader och utstyrsel. Dileuti grupper vilken typ av budskap latarna
kommunicerar? Uppmana vuxenutbildare/larare atvakrer sina asikter.

Denna uppgift fungerar i allménhet val bland olikapper med olika erfarenheter. Aktiviteten kan
bidra till att férdjupa diskussionen om begreppaidra generationens invandrare” och 6ka kunskapen
om invandrare. Den kan &ven fordjupa méanniskorsvetetthet om sin egen etniska och kulturella
bakgrund. Vuxenutbildare kan utveckla och anpassaa aktivitet till olika grupper av deltagare med
invandrarbakgrund. Uppgiften skulle kunna inforasler den teoretiska delen om definitioner av
termer.

Varaktighet: 20-30 minuter.
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Teoretiska perspektiv pa migration och andra genergonens invandrare
(av Silvana Greco)

Ingen handling utan forskning och ingen forsknitgnuhandling (Kurt Lewin

Inledning

| denna del av den flersprakiga utbildningenhanémokommer vi att fokusera pa tre teoretiska
perspektiv for att forstd migrationsprocessen aatiofnenet andra generationens invandrare. Detta
baseras framst pa den sociologiska och antropdiaditteraturen. | det forsta avsnittet analysesiar
migrationsnatverksteori. | den andra delen komniesitly beskriva assimileringsteori och kortfattat
namna de framsta kritikerna mot detta synsattusike segmenterad assimilationsteori, som kommer
att utvecklas ytterligare i senare kapitel om andganerationens invandrares intrade pa
arbetsmarknaden och deras rorlighet pa arbetsmigkna det tredje avsnittet kommer vi att studera
transnationalismbegreppet. | det fjarde avsnitestkbiver vi tre uppgifter for larare for att refteka

over dessa teorier mer ingaende.

Migrationsnéatverksteori

Migrationsnétverksteorin har sina rotter i Raveimsté 1800-talet, som betonade vikten av
migrationskedjan for att forstd migrationsprocesd¢an papekade att "den som migrerar inte ar en
enskild person utan det sociala natverk invandvarsiuts av %,

Begreppet att 'omslutas’ har utvecklats av Karl agis The Great Transformatioroch sedan
formulerats av den amerikanske, ekonomiske soatoidgark Granovetter ar 1973 méte Strength

of Weak Tie¥. Konceptet bekraftar att sociala relationer somjevaperson har &r integrerade
(omslutna) i sociala natverk. Dessa sociala natekdpar fortroende hos de manniskor som ingar i
dessa natverk och de skapar relationer dar mariga msurser utbyts, exempelvis information,
skyldigheter, arbetsuppgifter, ekonomiska resuiBessa resurser brukar kallas det sociala kapitalet
Att sdlunda fokusera pa invandrares sociala natyérldet tydligt att migrationsprocessen ar enaoci
proces¥’, inte bara en ekonomisk process som foreslagiysekonomi om migration. Med andra ord
bestams inte migration enbart av de ekonomiskariagam tillgdng och efterfrigan pa arbete. Mer

exakt bestams inte migration endast av efterfrigaarbetskraft hos arbetsgivare i de "rika landerna

13 Faist, T. (1997), ‘The crucial-meso level’, in Mammar, G. Brochmann, K. Tamas and T. Faist (eds),
International Migration Immobility and Developmeiultidisciplinary Perspective8erg: Oxford.

14 Granovetter, M. S. (1973), ‘The Strength of WeadsT American Journal of Sociology/ol. 78, Issue 6, pp.
1360-1380.

5 Ambrosini, M. (2008)Un‘altra globalizzazione. La sfida delle migraziomiernazionali Bologna: il Mulino,

p. 17.
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(t.ex. pa grund av brist pa sarskilda yrken eljgret av inhemska arbetstagare) och invandrare som
kommer fran de "fattiga landerna" som erbjuder aibetskraft till arbetsgivare i destinationslandet
(som forser dem med lagkvalificerat arbete som iéddda befolkningen inte langre ar villig att
utféra). Migration bestams av sociala relationeh dateraktioner mellan personer i ett land
(ursprungslandet) och personer i mottagarlandettsods samman i natverk.
Enligt migrationsnéatverkesteorin migrerar inte ingdeare individuellt utan det ar natverk som
migrerar. Migration &ar en process som bade beror géh skapar sociala néatverk.
Som Alejandro Portes har understrukit "hjalper eé#tvinte bara vid ankomsten av andra invandrar
utan tillater starkare kontakt i framtiden mellarsprungslandet och destinationslandet tack vare
penningéverforingar och i viss man resor tillbakaitsprungslandet.
Migrationsnéatverk utgér ett komplext, 6vergripandétverk av invandrare, andra generationens
invandrare och icke-migranter bade i ursprungslarmth i vardlandet. Darfor lamnar enskilda
invandrare ursprungslandet tack vare hjalp av rimranatverk som kan vara informella, bestaende
av slaktingar, eller mer formella natverk bade spumungslandet och i destinationslandet. Dessa
natverk forser invandrare med flera resurser:

information om hur man lamnar landet,

information om vilka dokument som behdvs for athité landet,

information om var man ska vanda sig nar man véantill ankomstlandet,

information och stdd for att hitta arbete i ankdarstiet etc.

Att vara med i ett natverk gor det darfér mojligi f'personer att mobilisera knappa resurder"
Dessutom utgor denna férmaga att mobilisera resurée de behovs det sociala kapitalet enligt
Alejandro Portes,. "Detta innebar att socialt kalpihte ar en egenskap hos individen, utan det

existerali, ochhamtas frardenpersonens kontaktr&E.

Dessutom nar invandrare anlénder till mottagarlarsti@éder dessa migrationsnatverk de nyanlanda
med olika former av socialt kapital
Mer specifikt har migrationsnétverken till uppgpit:
1. underlatta socialiseringen awigrantkulturer® Nar invandrare méts tack vare dessa
natverk, forstarker de sin ursprungskultur: de B&&r sina normer, varderingar, vanor,

beteenden och traditioner,

1% portes, A. (ed.) (1995The Economic Sociology of Immigratiofdew York: Russel Sage Foundation.

" Portes, A. (1998), ‘Social Capital: Its OriginsdaApplications in Modern Sociology/Annual Review of
SociologyVol. 24, pp. 1-24.

18 portes, A. (1998), ‘Social Capital: Its OriginsdaApplications in Modern Sociology/Annual Review of
SociologyVol. 24, pp. 1-24.

9 portes, A. and J. Sensenbrenner (1993), ‘Embeedgsdand Immigration: Notes on the Social deterntinah
Economic Action’,The American Journal of Sociologyol. 98, No. 6, pp. 1320-1350.
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2. stodja forandringar som bygger pénsesidighetinvandrarna maste anpassa sig till ett
kontakter med migrantnatverket som baseras paipencom omsesidighet: till exempel
forser natverket dem med olika typer av information vardagslivet i destinationslandet
(arbete, sjukvard, skola 0.s.v.) vilket underlaitéegrationen i samhallet,

3. forstarka dmsesidig solidaritet - gruppsolidaritdtr att starka vanskapen, férhallandet
mellan sléktingar, halla kontakt med det gemensamms@runget etc.,

4. forstarkafortroendet for migrationsprocessen trots dess manga hindbr svérigheter
(p.g.a. problem med sprak, kultur eller byrakrati).

| vissa fall spelar migrationsnatverken en avgoearall for att invandrare ska hitta anstéllning och
etablera en etnisk ekonomi. Faktum &r att manganidrsare hittar sitt forsta jobb tack vare sma
féretag som startats av andra invandrare: etnigstauranger, kladbutiker, informations- och
kommunikationstjanster (internetcaféer). Som vi kaen att se i nésta avsnitt har dessa etniska
ekonomier ocksa en avgorande betydelse for attageinerationens invandrare med framgang ska ta

sig in pa arbetsmarknaden.

Assimilationsteori

Assimilationsteori och dess nyligen reviderade faaring forsoker inrikta sig pa hur invandrare och
andra generationens invandrare "integrerar sigt 80r integrera sig" i samhallet nar de anlariler
destinationslandet.

| ett europeiskt sammanhang anvands begreppetatimy mycket oftare &n begreppet "assimilering”,
sarskilt i Frankrike. Det betonar den socioekon@midimensionen av den sociala integrationen av
invandrare i vardlandet.

Daremot syftar begreppet assimilation, en amerikaesn fran 1920-talets "Chicagoskola”, pa den
kulturella dimensionen av integration och mer Bedill att man delar samma sprak, normer,
varderingar och seder som man tycker att invandséregdra. Migranter bor tillgodogéra sig denna
kulturella bakgrund fér att positivt "inkluderas8amhallet i destinationslandet

Assimilering betraktas som en linjar process: imrare assimileras i det nya sociala sammanhanget,
anammar samma kognitiva uppfattningar, livsstilydeingar och normer som den infédda

befolkningen och blir mer och mer "lik" de infod@a

% gocialisering ar en term som anvands av sociojagmialpsykologer, antropologer, politiker och pgoger

for att beskriva processen att fora vidare norreeder och ideologier. Det kan ge den enskilde dérter och
vanor som behovs for att delta i det egna samhé&ditit samhalle i sig bildas genom en mangfald av
gemensamma normer, seder, varderingar, traditicoeiala roller, symboler och sprak. Socialiseréngalltsa
"det medel genom vilket social och kulturell kowitet uppnas" (Wikipedia).

2L Ambrosini, M. (2007), ‘Integrazione e multicultlisno’, in Santerini, M. And P. Reggio (ed§)prmazione
interculturale. Teoria e praticavlilano: Unicopli, pp. 70-98. Citatet ar frdn s .71

22 Ambrosini, M. (2008)Un‘altra globalizzazione. La sfida delle migraziéniernazionali Bologna: il Mulino,

p. 182.
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Huvudsaklig kritik
Begreppet assimilering anvandes for forsta gangen920-talet av tva framstaende sociologer vid

den sa kallade "Chicagoskolan”, Robert Park (18844) och Ernest Burgess (1986-1966). De
studerade migrationsprocessen i staden Chicagdexshhuvudsakliga konsekvenser for urbanisering:
For dessa forskare ar assimilering "en processdaelverkan och fusion, dar personer och grupper
forvarvar samma minnen, kanslor och attityder sas &éndra personer och grupper, och genom att
dela sina erfarenheter och historia, ingar deatitimans med dem i ett gemensamt kultudiy "

Fran denna ursprungliga formulering har assimitegieorin utvecklats i ett normativt teoretiskt
perspektiv. Om invandrare vill integrera sig valestinationslandet, "bor" de egentligen tillgodagor
sig samma sprak, normer, varderingar och vanorisgénarna har i destinationslandet. Dessutom ju
snabbare migranterna forlorar sina kulturella vérdgr, normer och social praxis som skiljer dem
fran den infodda befolkningen, desto snabbare kantleeatt accepteras av den infddda befolkningen
och uppleva en rérlighet uppat i samhé&fleinvandrare har en skyldighet att assimilera 8igrsabbt
som mojligt for saval sitt eget valbefinnande s@mdet basta for hela vardlandet.

| sjalva verket har i synnerhet kulturell assinidat setts som en forutsattning for integrering pa
arbetsmarknaden och fér vidare avancemang i dalacskikter?”.

Dessutom har under senare &r assimileringsteorétizeksd havdat att assimileringsprocessen, som
inleddes med forsta generationens invandrar, asloted den andra generationens invandrare som
kommer att vara helt assimilerade i det ankoms#daeftersom de kom till destinationslandet mycket
unga eller féddes dar. Denna assimilering av norm&rderingar och vanor garanterar en
framgangsrik integration i det rddande samhallet.

Denna teori kritiserades under 1990-talet. Kritikgéllde det underliggande antagandet att den
"infodda befolkningen™” har en grundldggande identiich homogen kultur som skiljer sig vasentligt
fran invandrarens kultur. Dessutom finns det ek rigr man framstéller de kulturella skillnaderna
mellan infédda och invandrare som icke kompatilitadat leder till en ny form av rasism (kulturell
rasism)®’. En annan kritik géller den ojamlika integreringam invandrare: det &r naturligt att

% park, R.E. and E. Burguess (1924jtréduction to the Science of Sociologyhicago: The University of
Chicago, p. 735.
24 Ambrosini, M. (2008)Un‘altra globalizzazione. La sfida delle migraziéniernazionali Bologna: il Mulino,
p. 183.
% Ambrosini, M. (2008)Un‘altra globalizzazione. La sfida delle migraziéniernazionali Bologna: il Mulino,

. 182.
EG Waters, M. (1994), ‘Ethnic and Racial IdentitidsScond-generation Black Immigrants in New YorkyCi
International Migration ReviewVol. 28:795-820; Alba, R.D. and V. Nee (1997).etRinking Assimilation
Theory for a New Era of Immigrationnternational Migration Reviewol. 31, No. 4, pp. 826-874; Alba, R.D.,
Logan, J. and K. Crowder (1997), ‘White Ethnic Neigrhoods and Assimilation: The Greater New York
Region, 1980-1990'Social ForcesVol. 75, pp. 883-912; Alba, R.D. (1998), ‘Assiatibn's Quiet Tide’, in
N.R. YetmanMajority and Minority: The Dynamics of Race and ittty in American LifeBoston: Allyn and
Bacon.
" Taguieff, P.A. (1999)|l razzismo Milano: Raffaello Cortina (or. ed. 1997).
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invandrare maste komma in pa den lagsta nivan sdeiala hierarkin pa arbetsmarknaden. Endast om
de integrerar sig val kan de dromma om att klgsfraden sociala stegen. Slutligen, under 1990-talet
kritiserade sociologer i USA som Alejandro PorMélliam Haller och Patricia Fernandez-Kelly och
Min Zhou?® starkt den dominerande assimilationsteorin bagsiateras longitudinella, kvantitativa,
sociologiska forskning om andra och tredje genenats invandrare i USA . Dessa fOrfattare
utvecklade den valkdnda "segmenterade assimilégions”. | synnerhet fann de att endast en
minoritet av andra generationen och aven tredjemggionens invandrare i USA hade lyckats uppna
tillracklig rorlighet uppat for att ansluta sigltihedelklassen. En annan grupp av andra generasone
invandrare lyckades endast delvis inga i det amaagka samhallet medan en annan, mestadels andra
generationens invandrare, riskerade att fastnagiel@detalda arbeten an sina foraldrar (forsta
generationens invandrare) eller till och med upplatt de roérde sig nedat (starkt marginaliserade pa

arbetsmarknaden som riskerar social utslagning).

Transnationellt perspektiv

Samtidigt som den segmenterade assimileringstebdretklades uppstod ett annat teoretiskt paradigm
som kallas transnationalism, som betonar den dusitaytningen som invandrare och deras attlingar
har med bade ursprungslandet och destinationslantidr hela deras livstid, inte bara i en viss
period, som vid tidpunkten fér ankomsten.

| ett transnationellt perspektiv uppfattas inteidaiinvandrare som personer som har "ryckts upgui fr
sitt hemland, vilket &r fallet med assimileringstep utan uppfattas som transmigranter.
Transmigranter ar personer som blir fast forankradet nya landet samtidigt som de uppratthaller
flera kopplingar till sitt hemland®®.

Séledes ar transnationell migration den procesergerilken invandrare skapar och uppratthaller pa
samma gang mangfacetterade sociala relationeraukarl samman deras ursprungsland och vardland.
| detta paradigm kan man urskilja tre huvudsakbgasatt. For det forsta var pionjarerna bakom
transnationalismen i boérjan av 1990-talet antropetna Nina Glick Schiller, Linda Basch och
Cristina Szanton Blanc. Enligt dessa forskare hetridag skett stora forandringar inom omradet
migration. Tack vare utvecklingen av informatioretdkommunikationsteknik (IKT) och 1&g kostnad

for transporter ar inte langre invandrare och déttimgar, som tidigare, avskurna ekonomiskt, aici

2 portes, A., and Fernandez-Kelly, P. (2008), ‘Thiptation of the Immigrant Second Generation in Acae
Theoretical Overview and Recent Evidend@gnter of Migration and Developmeit/orking Paper , No. 2, pp.
1-50; Zhou, M. (1997) ‘Segmented Assimilation: kssuControversies, and Recent Research on the New
Second Generationinternational Migration ReviewVol. 31, No. 4, Special Issue: Immigrant Adamatand
Native-Born Responses in the Making of Americansnfér), pp. 975-1008.

29 Glick Schiller, N., Basch, L. and C. Szanton Blgi895), ‘From Immigrant to Transmigrant: Theorigin
Transnational Migration’ Anthropological QuarterlyVol. 68, No. 1 (January), pp. 48-63. Citatetxtés ar
hamtad fran s.48.
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och politiskt fran ursprungslandet. De uppratthalktallet starka band bade med hemlandet och
destinationslandet.
For det andra har Alejandro Portes och kollegor $oiis Guarnizd” och Patricia Landolt definierat
vissa forhallanden under vilka det & mojligt ditsta migration ur ett transnationellt synsattk@il
inte utesluter segmenterad assimileringsteori).sBesllkor &r: i) om ett stort antal invandrare ar
inblandade i gransoverskridande verksamhet panatéger och ii) om dessa aktiviteter pagar under en
viss tid och inte &r endast tillfalliga aktiviteter
For att forsta migrationsanalys, enligt dessa famsk maste man darfor fokusera pa individer och
deras sociala natverk och studera de typer av aerkst som genomférs mellan ursprungslandet och
vardlandet och vice versa.
For det tredje, den senaste versionen av trans@dison som Faist bendmner som "socialt,
transnationellt utrymme". Han har definierat trpdyav sociala transnationella utrymmen:

1. Grupper av anhoriga vars band baseras pa émsestidégtk vare pengadverforingar.

2. Internationella natverk dar instrumentella kontakss, som for internationell handel.

3. Transnationella gemenskaper som bygger pa sobdisfisthallanden som uttrycker kollektiv

identitet (religiosa samfund).

Transnationalism har definierat tre olika typer aktiviteter som binder invandrare och andra
generationens invandrare till  sitt  ursprungsland nmeocksd il ankomslandet.

Dessa aktiviteter kan sammanfattas som framgéaeilta.

%0 Guarnizo. L.E. (2003), ‘The Economics of Transmadil Living’, International Migration Reviewyol. 37,
No. 3, Autumn, pp. 666-699.

31 Ambrosini, M. (2008)Un‘altra globalizzazione. La sfida delle migraziéniernazionali Bologna: il Mulino,
p. 48.
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Tabell 1. Transnationella aktiviteter dar invandraich andra generationens invandrare &ar

inblandade pa olika nivaer

G bridge

Economisa

Politiska

Sociokulturela

Pengadverforingar till familje

Foreningar bildade av invandr.

Internationella sporthandel

Informell handel mellan land Allians mellan desa | Upptradande av olik
invandrarforeningar  och  andramusikgrupper pa invandrarcentra.
féreningar.

Foretag i urpsrungslandet oc¢hrinansiellt stéd  till  politiska) Religibsa auktoriteter fran

destinationslandet (tjanster for atkandidater i ursprungslandet ochursprungslandet som besoker

underlatta utbytet med hemland
till exempel internetcaféer etc.).

btinvandrare som valts till parlament
i ursprungslandet.

eteligiosa foreningar i vardlandet.

Investeringar av multinationell
organisationer i ursprungslandet

aOfficiella konsulat utomlands.

Konstnarliga upptéaden i
vardlandet av viktiga artister fran
ursprungslandet.

Utveckling av  turism  vie

transnationella aktiviteter.

Dubbelt medborgarske

Fasta konstutstallningi
organiserade av ambassader.

Kalla: Portes, Guarnizo, Landolt (1999), Ambrosini (260§,

% portes, A., Guarnizo, L.E. and P. Landolt (1998he study of transnationalism: pitfalls and proenisf an
emergent ResearchEthnic and Racial Studie§/ol. 22 No. 2, pp. 217-237; Ambrosini, M. (200&)n‘altra
globalizzazione. La sfida delle migrazioni interiwgmali. Bologna: il Mulino, p. 50.
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Praktiska uppgifter fér vuxenutbildare

Transmigranter och deras aktiviteter: beskrivningaruppgifter for vuxenutbildare

Syftet med denna uppgift ar att uppmuntra kursdahaa att fundera 6ver vad det innebar att vara en
"transmigrant” enligt begreppet transnationalism.

Forst ber ledaren kursdeltagarna att bilda grupper3-4 personer och att utse en ordférande. Sedan
forklarar ledaren mycket kortfattat begreppet "sraigrant” som en person som inte "ryckts upp" fran
sitt hemland, vilket ar fallet i assimileringstegriutan nagon som blir fast rotad i sitt nya langhm
som uppratth&ller flera band med sitt hemfand

Dessa kopplingar till hemlandet uppratthdlls genolika typer av aktiviteter pa olika nivaer:
ekonomiska, politiska och sociokulturella.

Lararen fragar kursdeltagarna: vilka ar dessa idter?

Efter det far kursdeltagarna diskutera fragornartipger och deras ordférande antecknar svaren.
Darefter uppmanar ledaren varje ordférande att dedd sig av gruppens diskussion till resten av
kursdeltagarna. Om kursdeltagarna inte har gisHat aktiviteter, kan ledaren ge ytterligare
information (se figur 1 - transnationella aktivédesom invandrare och andra generationens invandrar
ar inblandade i pa olika nivaer).

Langd: ca 45 minuter.

¥ Glick Schiller, N., Basch, L. and C. Szanton Blg#895), ‘From Immigrant to Transmigrant: Theorigin
Transnational Migration’Anthropological QuarterlyVol. 68, No. 1 (January), pp. 48-63.
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Figur 1: Transmigranter och deras aktiviteter: Atbblad 1
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Skriv ner de transnationella ekonomiska aktiviteben kan forvanta sig att invandrare har med tanke
pa att de kommer att vara i standig kontakt bade siteursprungsland och véardland.

Skriv ner de transnationella politiska aktivitetean kan férvanta sig att invandrare har med tardke p
att de kommer att vara i stéandig kontakt bade nitedrsprungsland och vardland.

Skriv ner de transnationella sociala och kulturekéiviteter man kan férvanta sig att invandrare ha
med tanke pa att de kommer att vara i standig kot&de med sitt ursprungsland och vardland.
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Identitetskapande hos andra generationens invandra utifrin ett
jamstalldhetsperspektiv
(av Eva Brajkovi )%

Inledning

| detta kapitel kommer vi diskutera hur konsskitlea bildas i olika kulturer och kénsrollsaspekter
som kon och arbetsfordelning, kon och indeldninglav privata och offentliga rummet och koén nar
det géller dominans och underkastelse. Vi kommenaatt titta pa nagra generella forskningsresultat
om kon och migration i globalt perspektiv och kéchoandra generationens invandrare pa den
europeiska arbetsmarknaden. Vi kommer att ge exenmde olika begreppsbildningar av
konsskillnader i praktiken och ge rad och instrokéir om hur man kan fa information om detta &mne
fran de inblandade for att battre forsta derasta@sigch undvika férdomar. Detta bor vara viktig
information till larare som arbetar med andra gatienens invandrare eftersom endast genom att
dvervaga dessa variationer i uppfattningar om d@chtdielse av konsskillnader kommer de till fullo

kunna uppfatta, utbilda och pa s satt hjalpa silgrapp.

Genusteori

Genus ar ett av de universella kriterierna for rkbgssocial differentiering och en oerhort viktig
faktor i konstruktionen av identitet. Enligt detionen gjord av International Organization for
Migration (IOM) ar genussidentitet ett resultat @& omsténdigheter under vilka kvinnor och man
lever, inbegripet ekonomiska, kulturella, histodskideologiska och religivsa faktofer Denna
definition anges tydligt att genus inte &r nagoturlat eller gudagivef utan hanvisar till socialt
konstruerade skillnader mellan kénen och de socrliaionerna mellan kvinnor och man. Dessa
skillnader mellan kdnen ar formade genom histogersociala relationer och férandras 6ver tid och
mellan kulturer. Det finns tva fundamentalt olikdtsatt betrakta konsskillnader:

Det finns vissa biologiska skillnader mellan mahn &einnor som kallakénskillnader.

| praktiken &@r genusskillnader kodifierade och itnsibnaliserade socialt och kulturellt: for

denna aspekt anvéands begregmeius
Alla manskliga samhallen har férestéliningar omls&der mellan man och kvinnor, och alla anser att
sadana skillnader &r viktiga i vissa avseenden. tkgrfinns viktiga skillnader i hur relationen naeil

man och kvinnor fungerar och darfér ar det svarganeralisera om genus. Genus kan darmed bast

34 Denna text skrevs ursprungligen av Eva Brajkawen har férkortats och redigerats av Alenka J&keizer.
% International Organisation for Migratiohttp://www.iom.chaccessed 28. 7. 2010.

% See aven Eriksen, T. H. (20019mall Places, Large Issues. An Introduction to &oeind Cultural
Anthropology London: Pluto Press.
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studeras (och forstas) som en relation - man defisii forhallande till kvinnor och vice versa hoc
detta férhallande uppfattas olika i olika samh&ileEn av de viktigaste inriktningarna i jamférande
forskning om konsskillnader (i antropologi, socwmilokulturstudier etc.) har under lang tid varinde
relativa maktloshet hos, och ett pastatt univerdéttryck av, kvinnor, som ligger till grund for
debatten bade for och emot vasterlandska forestgdn om diskriminering och makt | detta
sammanhang har det hdvdats att a&ven om kvinnomgan&amhallen ar berdvade formell politisk
makt kan de utéva betydande inflytande indirekttsamemmet. Det har ocksa antytts att begrepp som
anvands av forskare (antropologer och andra) saresdr diskriminering kan vara etnocentriskt
ensidiga. Aven om kvinnor i traditionella samhallerMellanostern verkar - ur ett europeiskt
perspektiv - diskriminerade och maktlésa, kan deleya sin situation p& annat $&tt vara intervjuer
med andra generationens invandrare har vi haftighi att lyssna pa olika vittnesmal som styrker

detta antagande. Exempel kommer att ges i féljaapéel.

Genus och arbetsférdelning samt det privata kontradet offentliga

Aven i samhallen med enkel arbetsférdelning ochrdrespd yrkesméssig specialisering skiljer sig
kvinnors arbete fran mannens. De mest typiska ebemy@ samhallen dar arbetsférdelning baseras pa
kén ar generellt sett jagar- och samlarsamh&llemanga mansdominerade samhéllen berattar man
historier om en ursprunglig matriarkal social ordnidar "allt gick snett”, innan det s& smaningom
forvandlades av en mytisk kulturell hjalte. Sadangter kan betraktas som en viktig aspekt pa
ideologi: tillsammans med oproportionerligt stotdyeng pa jakt som ett sétt att forsorja sig bidtar

till att legitimera (eller motivera) manlig dverHigf®. Aven om kvinnor kan utféra lika mycket eller
mer arbete &n man, ar de nastan 6verallt ansvi@nidgaishallsarbete - barnuppfostran, matlagning och
stadning. Man, daremot, tenderar att vara ansvddgaushallets kontakter med omvarlden. Vissa
antropologer, rapporterar Eriksen, har sett en toraak till kvinnors underordning i det biologiska
faktum att kvinnor har mindre fysisk rorlighet undgaviditet och amning.

Rosaldo foreslog darfor att maktskillnader mellaindn &r relaterade till skillnaden mellan den
offentliga och privata sfaren i samhallet: mén koltérar den forra medan kvinnor &r begrénsade till

den senare. Denna distinktion har kritiserats tbrvara etnocentrisk - den sags vara meningsfull i

37 Eriksen, T. H. (2001)Small Places, Large Issues. An Introduction to &loand Cultural Anthropology
London: Pluto Press, pp. 124-125.

3 Eriksen, T. H. (2001)Small Places, Large Issues. An Introduction to &loahd Cultural Anthropology
London: Pluto Press, p. 126.

39 Man bér har komma ih&g att ménskligheten bestiiibe av jagare och samlare under store delen s& de
existens. Eriksen, T. H. (2001pmall Places, Large Issues. An Introduction to &oend Cultural
Anthropology London: Pluto Press, p. 126.

“0'Man bér dock notera att om kvinnlig underordnikgle ses som naturlig i mansdominerade samhéatles (
de flesta kanda samhallen), skulle det inte finmégot behov av sadana ideologiska myter: histaiberattas
som varningar om att kvinnor kan gora uppror igem iate man ar vaksamma. Eriksen, T. H. (20@&hall
Places, Large Issues. An Introduction to Social @uttural AnthropologyLondon: Pluto Press, p. 128.
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moderna samhallen, men inte nédvandigtvis i andnagn det ar &nda val etablerad och underférstadd

i mycket jamférande forskning om ktn

Dominering och underkastelse

Det ser ut som kvinnor néstan dverallt har lagreggrach mindre makt &h man. Denna iakttagelse ar
dock langt ifran oproblematiskt:
For det forsta finns mycket stora variationer atieiner mellan kénen i olika samhéllen, fran
nastan fullstandig jamlikhet till samhéallen darhwornas inflytande 6ver sitt eget 6de verkar
vara mycket begransad.
For det andra ar begrepp som rang, underordning digkriminering av kvinnor i sig
problematiska eftersom de kan baseras pa antagattgéainstalldhet ar onskvart.
Manga av de manniskor som studerats av antropologasterar pa att konen inte borde vara
jamstallda utan boér snarare komplettera varandudligen ar det inte helt sakert att mén och kvinno
menar samma sak med makt och maktskillnader. Erikggporterar att han under sitt eget faltarbete i
samhéllen som uppenbarligen var starkt mansdontngfta traffade man som uppriktigt klagade pa
att deras hustrur, som kontrollerade den inhemskaéden, bestamde allt i derasfEtt intressant
exempel for reflektion om dominans och underkastelg kvinnor a den muslimska sldjan, som av
européerna ofta uppfattas som symbol for kvinnhgarkastelse. Men om du pratar med muslimska
invandrarkvinnor och deras déttrar som bar sldjdyetattelsen den motsatta. S., andra generationens
invandrare, vars foraldrar har sitt ursprung i BEgyp berattade att hon sjavl valde att béra skijm
blev dock uppmuntrad att gora det av sina vannegypten som hon haller kontakten med via
internet, men hennes familj ville faktiskt att hekulle tanka pa det forst eftersom att bara slbjetta
ansvar och inte bor patvingas nagon:
For om jag var patvingad att gora nagot skulle jsigta gora det: Jag skulle inte gora
det fér min tro, for Gud, men jag skulle gora dé#eesom jag var radd fér min far eller
min mor som hade tvingat mig att bara den. Nejitti fall &r det absolut inte sa. Inte ens
mina foraldrar tvingade mig att bara derfS., andra generationens invandrare fran
Italien).
Hon forklarar argumenten i islam for seden att Is#bga:
Framfor allt &r det for att skydda kvinnan, forkan séga att den drar undan obehagliga
blickar hos man. Detta &r, lat oss sdga, det gragdande syftet med sl6jan. [...] For jag

markte speciellt tilsammans med mina vanner, agrhorde deras skamt ... de kanske,

1 Eriksen, T.H. (2001)Small Places, Large Issues. An Introduction to &loand Cultural Anthropology
London: Pluto Press, pp 128-129.
“2 Eriksen, T.H. (2001)Small Places, Large Issues. An Introduction to &loand Cultural Anthropology
London: Pluto Press, pp 129-130.
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mannen tittar mest pa kvinnans kropp, inte kvinggty. [...] De la speciellt mérke till
kroppen, skonheten i kroppen, haret, 1at oss sgaakroppen. Detta irriterar mig
eftersom de tittar bara pa kvinnans fysiska skariDet ar inte rattvist enligt min mening.
Om du tittar pa en kvinna, ar det hennes intellggeam gér henne vacker.

S. tyckte inte om de vulgara skamt som en del gikapoa drog och att de rérde vi henne och hennes

vanner. Sedan hon satte pa sig sléjan behandlaemiee pa ett annorlunda satt, de respekterar hennes

privatliv. Hon hade lite problem med en larare sean 6vertygad om att bara sl6ja var ett tecken pa

fortryck:
S4, efter lektionen ringde hon [lararen] mig ochnhilitalade mig i konstig ton och sa:
Varfor bar du den? Jag svarade: Darfor att den @rdel av min religion och det &r mitt
val. Men hon fortsatte att prata: Nej, det ar imti¢t val, du &r beroende av din familj, det
ar bestamt av din religion, muslimska kvinnor &itidl undergivna, behandlas illa av
man, du har inte din egen vilja och du kan inteagiégot at det. [...] Och hon gav mig
inte nagon tid att svara for att reda ut saker. Hemsin asikt utan att lyssna pa mig sa
jag svarade inte henne och jag var tvungen att gimamin examen 5 gang€s., andra
generationens invandrare fran Italien).

Det ar precis sadana missforstdnd och det faktirman inte lyssnar pa den andra personen som

genererar och underblaser "kulturella" missférstand

Genus och migration

Den Internationella Organisationen for Migratio®Kl) rapporterar att fram till mitten av 1980-talet
betraktades migration som en manlig féreté@lddigration ses fortfarande idag ofta som kénsrautr
eftersom det handlar om processen for rorlighetgsosoner. Men den ar i sjélva verket konsrelaterad
eftersom migration paverkar man och kvinnor oclkalgrupper av man och kvinnor pa olika sétt
under deras forflyttningsprocess. Jolly och Re¥veapporterar att ndgra diskussioner om
internationell migration hanvisar till en feminiseg av migratiof’. Denna term &r dock, enligt deras
mening, tveksam: Det har skett en 6kning av antaligtnor som flyttar i vissa regioner (t.ex. Asien)
sa i denna mening har éeminisering av migratiodgt rum inom vissa omraden. Dessutom anvands

denna term ibland for att beskriva foréandringengnationsmaonster dar kvinnor allt oftare flyttamso

3 Jolly, S and H. Reeves (200%ender and Migration, Overview RepoBridge, Institute of Development
Studieshttp://www.bridge.ids.ac.ykpage 1.

“ Jolly, S and H. Reeves (200%ender and Migration, Overview Report, Bridge, insé of Development
Studieshttp://www.bridge.ids.ac.uk

5 Look also at Oishi, N, (2002), ‘Gender and Migpati An Integrative Approach\Working Paper 49Center
for Comparative Immigration Studies, http://wwwsscicsd.org/PUBLICATIONS/wrkg49.PDF.
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oberoende invandrare, till exempel i jakt pa jobbstéllet for att aterférenas med manliga
familjemedlemma?.
De flesta beslut att migrera fattas som svar p&ognbination av ekonomiska, sociala och politiska
patryckningar och incitament. Skillnaderna inom awtllan lander skapar incitament att flytta:
Att forsoka tjana pengar ar en viktig drivkraft bak migration for bade kvinnor och méan.
Motivationen kan vara att aterférenas med en make Isar flyttat (familjeaterférening) eller
fly kdnsdiskriminering och begransande kdnsnormer.
Men migration kan patvingas genom manniskohandel s& sker orsakas forflyttning av
naturkatastrofer eller konflikter.
Omvant kan kulturella begransningar och genusmedtenternationell emigration och
invandringspolitik begransa kvinnors méjlighetraigrerd”.
Trots den overvaldigande forkomsten av okvalifideraarbetstillfallen har tva trender i dagens
arbetskraftsinvandring intensifieras globalt deditle for manliga och kvinnliga invandrare:
diversifiering(fler ursprungs- och destinationslander, fler Kikationsnivaer/olika yrken)
polarisering (mellan utbildade och outbildade migraneter), efillkesulterat i en etnisk
stratifiering bland invandrare. Den totala andek@mpetenta kvinnor ar dock fortfarande
betydligt lagre &n hos deras manliga motsvarigffeter
Migrerande kvinnor tvingas ofta acceptera underadén och mindre sékra anstallningar. |
Storbritannien och Kanada utgor hushallsarbeteamaborg i hemmen, tillsammans med omvardnad,
den mest kvinnodominerade sektorn. Forskare betydesa betydande grad av underkvalificering och
diskvalificering som manga invandrarkvinnor med | fgymnasieutbildning och till och med
akademiska examina uppleffer
Medvetenheten om konsrelaterade fenomen exponeltar och relationer mellan man och kvinnor
som kan vara dels subtila, dels uppenbara. Dets#goreer definieras i och av sociala strukturer och
system i de samhéallen manniskorna lever i. De enfagter som man och kvinnor har som invandrare
skiljer sig at, och de flesta av skillnaderna bggérvilken roll, vilka beteende och relationer som
samhéllet tilldelar och forvantar sig av en kvineder en man i ursprungslandet respektive

destinationslandet.

6 Jolly, S and H. Reeves (200%3ender and Migration, Overview Report, Bridge, e of Development
Studieshttp://www.bridge.ids.ac.ykpp 6-7.

47 Jolly, S and H. Reeves (200%ender and Migration, Overview Report, Bridge, inse of Development
Studieshttp://www.bridge.ids.ac.ukp. 9.

“8 Piper, N. (2005), ‘Gender and migration’, A papeepared for the Policy Analysis and Research Rrogre
of the Global Commission on International Migratidssia research Institute, National University afigapore,
www.gcim.org/attachements/TP10.pdf, p. 6.

“9 Lazardis in Piper, N. (2005), ‘Gender and mignati\ paper prepared for the Policy Analysis andsé&ech
Programme of the Global Commission on Internatidfigiration, Asia research Institute, National Unrisigy of
Singapore, www.gcim.org/attachements/TP10.pdf acrih& in Piper, N. (2005), ‘Gender and migratio®,
paper prepared for the Policy Analysis and ReseBrdgramme of the Global Commission on Internationa
Migration, Asia research Institute, National Unisiey of Singapore,

www.gcim.org/attachements/TP10.pdf.
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Genus och migration i relation till andra generationens invandrare pa arbetsmarknaden

Vissa forskare rapporterar att i vissa samhéllentiaditionella konsroller betydelse for utbildnargy
av unga andra generationens invandrare. Exempdduisstaterar de att turkiska flickor i
Nederlanderna ar mer bendgna an marockanska flatk@vbryta sina studier for att gifta sig eller
arbeta trots att de presterar forhallandevis skalan. Forfattarna tror att detta verkar varasgti for

stark etnisk sammanhalining, vilken tydligen octesdderar att upprétthalla traditionella kénsroffer.

| en annan artikel skriver andra forskare att shiller i sociokulturell status mellan turkiska och
marockanska andra generationens invandrare i Nettkrina verkar forst vara storre &n skillnaderna i
utbildning. Men en sadan slutsats maste dampasaé lgon bektraktas. De utbildningsvagar unga
turkiska man valjer framstar som mindre tatt sanfiatade med traditionella idéer i det turkiska
samhallet &n de vagar som de unga kvinnorna va@jand turkiska andra generationens kvinnor finns
en stor grupp som stannar kvar. Oftare &n for deadiga kolleger baseras deras beslut att hoppa av
skolan eller att inte fullfélja utbildning pa oveéryanden som tidiga aktenskap, att ha barn ocHiatt b
hemmafru pa heltid. Marockanska andra generatiokénsor & andra sidan, rapporterar forskare, har
fatt storre frihet att fortsatta sin utbildning oskjuta upp aktenskap och barnafédande. Detta tdder
battre prestation pa gymnasiet, vilket i sig mativedem att fortsatta och ga vidare till hogre
utbildning. Nar de har slutfért hdgre utbildningprkmer de naturligtvis vara angelagna om att
omvandla sina examina i meningsfull sysselsattritéggdetta satt har utbildning blivit en drivkrait f
unga marockanska kvinnor att uppna jamstélldhetapdra omraden i livet ocksa. Deras starka
motivation, i jamférelse med de enorma hinder soémga unga turkiska kvinnor stalls infor utgor
kanske den mest markliga kontrasten mellan deniskakoch marockanska andra generationen i
Nederlanderrra.

Nagra tyska officiella rapporter visar tydligt légdeltagande hos utlandska flickor i yrkesutbildnin
sarskilt turkiska och grekiska flickor (aven omlamidsk kvinnlig ungdom™ bara delvis utgér samma
grupp som "kvinnliga andra generationen"). Andmadigr daremot, som undersdkningen om andra
generationens invandrare i en sydtysk stad "Efféktii nationella strategier for integration avdam

generationens invandrarungdomar i ett jamforand®paiskt perspektiv’, uppvisar fa eller inga

%0 Crul, M. and H. Vermeulen (2003), ‘The Second Gatien in Europelnternational Migration RevieyWol.

37, No. 4, The Future of the Second Generation: Ifitegration of Migrant Youth in Six European Caies,

pp. 965-986. The Center for Migration Studies ofWN¥¢ork, Inc., pp. 973-974.

L Crul, M. and J. Doomernik (2003), ‘The Turkish ahtbroccan Second Generation in the Netherlands:
Divergent Trends between and Polarization withim Two Groups'International Migration RevieywVol. 37,

No. 4, The Future of the Second Generation: Theghation of Migrant Youth in Six European Countripp.
1039-1064. The Center for Migration Studies of Néwvk, Inc., pp. 1059-1060.
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kénsskillnader i yrkesutbildning och deltagandeapietsmarknadéh Det verkar mycket troligt att

kvinnliga migrerande barn, oavsett generationsstafartfarande maste Overvinna konsspecifika
hinder pa vag fran skola till arbetsmarknad. Defelsagande i yrkesutbildning och sysselsattning ar
lagre, sarskilt bland turkiska, unga kvinnor. Saligti tyder senare uppgifter pa att unga
invandrarkvinnor uppnar hogre utbildningsnivd annmach det 6kande antalet migranter som

uppratthaller tjanstemannapositioner &r, enligt kéllor, i huvudsak ett kvinnligt fenonén

Den svenska forskaren Lena Nekby rapporterar attssdlinader i monster i deltagandet pa
arbetsmarknaden har pavisats i ett flertal studiérgrund av barnafédande och att man tillbringar
storre del av sin tid i hemmet har kvinnor haftditianellt sett lagre sysselsattningsgrad pa
arbetsmarknaden an sina manliga motsvarigheterencstdrre mottaglighet fér ekonomiska stimuli.

Dessutom kan invandrarkvinnor ha olika anstéllnngsster jamfort med infédda kvinnor och sina
manliga invandrade motsvarigheter. A andra sidan kalturella skillnader spela en stérre roll

betraffande val nar det galler deltagande pa armteraden for invandrade kvinnor. Erfarenheter i
vardlandet kommer sannolikt att férandra dessa aproch Over tid kommer avvagningen mellan

arbete och fritid sannolikt bli liknande de norrsem finns hos kvinnor fédda i vardlandfet

*2Worbs, S. (2003), ‘The Second Generation in Germ&eyween School and Labor Markelniternational
Migration ReviewVol. 37, No. 4, pp. 1011-1038.

> Worbs, S. (2003), ‘The Second Generation in Germ&eyween School and Labor Markelnternational
Migration ReviewVol. 37, No. 4, pp. 1011-1038.

* Shoeni in Nekby, L. (2009)Employment Convergence of Immigrants and Natives Simeden
http://lwww.ne.su.se/paper/wp02_09.pdf, p. 5.
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Uppgifter for vuxenutbildare

Att forestalla sig genus fran fotografier: beskiivg av uppgifter for vuxenutbildare

Vuxenutbildaren tittar pa fotografierna pa arbetdeh med sina deltagare. Hon/han uppmanar sina
elever att forestalla sig en kort beskrivning auieshistoria for alla dessa kvinnor. Dela in dghana
i olika grupper. Varje grupp véljer ett fotografit &eskriva. Deltagarna skriver pa sina arbetsblad
svaren pa fragorna om personliga ursprung, namapirarbakgrund, ursprungsland, familj/relationer
och civilstand och den livsstil som anges i ardatsét.
Efter att ha skrivit ned sina svar later ledareltag@arna jamfora sina uppdiktade historier med sina
kollegor och forstka analysera det egna arbetsbl&tapperna diskutera fragor fran arbetsbladet:
Varfor valde ni just de specifika ursprungen féimkworna?
Vilka kunskaper baserade ni er uppdiktade berat{eds
Vilka beskrivningar kan ni identifiera er med i exgna och era kollegors berattelser?

Uppgiften kan krava tydlig vagledning néar deltagadr nyboérjare. Var lyhord for de personliga
berattelser deltagare delar med sig av: vissa kafram traumatiska berattelser som da krava
psykologiskt stéd och vagledning. | det héar fafteétste lararen kontrollera om deltagarna ar viléiga
dela med sig av sina personliga erfarenheter. dbl@andet bra att undvika handelser som ar for
traumatiska. | vissa klassrum kan det dessutomhéttae att foresla att manniskor beréattar en histo
som tillhér ndgon annan (som att spela en van mednean etnisk bakgrund). Uppgiften &r ocksa
mycket anvandbar for sjalvreflektion bland vuxerildtre.

Varaktighet: 30 - 45 minuter
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Att forestalla sig genus utifan fotografier: arbletsd 1

'Fotografierna tagna av 1 -3, 6 Anders Ramstraneri§, 4 Ingrid rede, Wre, Tyskland,
5 Mitja Spreizer, Slovenien

Valj ett fotografi och svara sen pa foljande fragor
Var kommer hon ifrdn?
Vad heter hon?
Ar hon en migrant?
Vilket &r hennes ursprungsland?
Ar hon gift?
Vilket ar hennes job/yrke?
Hur bor hon?
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Jamfoér nu er uppdiktade historia med era kollegmis forsok analysera dem genom att svara pa

foljande fragor:

Varfor valde ni dessa specifika ursprung for kvima®

Vilken slags kunskap baserade ni er uppdiktaderaspa?

Vilka idéer kan du identifiera dig med i din ocimdikollegors beskrivningar?

Vad kan vissa av kvinnorna ha gemensamt?
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Foérdomar, rasism and andra generations invandrare
(av Silvana Greco)

Inledning

| denna del av den flersprakiga utbildningshandhokemmer vi att fokusera pa férdomar och olika
former av rasism som, enligt var kvalitativa forislg) nastan alla vara respondenter (andra
generationens invandrare) har blivit utsatta fdet forsta avsnittet kommer vi att kortfattat lbresk
utvecklingen av rasism. | det andra kommer vi a&kbiva grundlaggande former av rasism. | det
tredje avsnittet kommer vi att undersdka hur forraerrasism anvands mot andra generationens
invandrare, baserat pa resultaten av var kvalaatorskning samt dess konsekvenser. | det fjarde
kommer vi att reflektera 6ver forklaringar till i baserad pa sociologisk litteratur. | det femte
kommer vi att beskriva en uppgift for larare ochilgtare som kan anvandas for andra generationens

invandrare.

Utveckling av rasism

Rasism paverkas av en rad historiska, socialatigi@i och ekonomiska faktorer. Det tar sig olika
uttryck i olika sammanhang och som ett resultat dan definierats pd manga olika satt.
En forsta, bredare definition av rasism, som vi @esla innan vi analyserar olika former av rasism
nasta avsnitt, ar en lara som delar in manniskerahkiskt i olika "raser", dar nagra ar "6verlagsna
och andra ar "underlagsna”.

Kriterierna for uppdelningen av manniskor i olikeser ar baserade pa biologiska faktorer som olika
ansiktsdrag, kroppar, gener, hormoner (klassisksmgseller pa kulturella skillnader och praxis
(kulturell rasism). | det senare ar argumenterdatkulturella skillnaderna nér det géller vardeaing
normer och seder i den "underlagsna rasen" ar axsawnorlunda och helt oférenliga med de hos den
"Overlagsna rasen". Dessutom, eftersom den kuléurebkgrunden hos "de underlagsna" ar sa

annorlunda, maste de méanniskor som tillhér denasg';'ren term som nu har blivit ett tabu, uteslutas
fran den "6verlagsna" rasen.

Det finns olika perspektiv pa hur rasism anses thacklats. Nagra forskare fran en rad discipliner
(antropologi, historia, sociologi) tror att rasigoh dess olika former alltid har funnits eftersoenéa

ett "typiskt drag" i den méanskliga natur@nArgumenten bakom detta &r att rasism betraktas e
sarskilt modern form av etnocentrism, som ar ettopologiskt begrepp. Dessa forskare havdar att i

varje samhélle; traditionella, moderna och postmuale har méanniskan alltid sett sig sjalv som

%5 Lévi-Strauss, C. (1967Razza e storiaTorino: Einaudi; Lévi-Strauss, C. (1984)p sguardo da lontano.
Torino: Einaudi.
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tillhérande en viss social och kulturell grupp dwr bedomt andra kulturer fran sin egen synvinkel.
Varje grupp har forstorat sin egen kultur, sinagegndar och har varit stolt éver sina forfader.j&ar
grupp anser att dess kultur, normer, varderingaddirenda riktiga och foéraktar andra gruppers,
"utlanningarnas". Som Summer bekréaftar ar det ftamasmarkande draget for etnocentrism att dela in
manskligheten i "vi" och "de andra” och dverdrivasjpiva inslag i "var" kultur jamfort med de andras

som blir nedvéarderad och férringad. Daremot haatadra forskare att rasism, som skiljer sig fran

etnocentrism, startat och ar nara kopplad till qopkten av det moderna samahallet. Rasism ar en

social konstruktion av det vasteuropeiska modesmahgillet®. Den véxte fram med utvecklingen av
den kapitalistiska, koloniala expansionen i vartdad som Afrika och Indien, ett "nddvéandigt" steg

for att anforskaffa billiga ravaror for den kapistéiska utvecklingen.

Elementara former av rasism

Uttver den bredare definitionen av rasism, har radogskare forsokt att identifiera olika former av
rasism som forekommit under historiens gang. Feém sbciologiska och filosofiska litteraturen, kan
vi identifiera fyra huvudsakliga former av rasisowsér mycket ofta starkt sammankopplade (se Figur

1 - Huvudkategorier av rasism):

Forst och framst vill vi ndmna "kognitiv rasism" nsobestar av en persons tro, idéer,
forkonstruerade asikter, rasfordomar och stereofypaganden om andra kulturer som uppfattas
som "mindervéardiga" gentemot hans eller hennes.egidnexempel tycker en vit rasist att en
svart person &r underlagsen vita mannidkdbessa forestéllningar forstarks av rddande sacial
attityder till manniskor som ses som annorlunda éclofta en spegling av de varderingar som
ligger till grund for sociala kontakter och institinell praxis. Bakom dessa asikter och sétt att
uppfatta verkligheten finns i allmanhet tre huvddiga attityder: i) ettessentialistiskt perspektiv
om identitet, vilket innebar att den rasistiskaspaen tycker att manniskor kan delas in i olika
raser pa grund av olika fysiska och kulturella daap att dessa egenskaper uppfattas som
permanenta, ii) estigmatiseringav offren fér rasism. Offret fér rasism anses tiavisst stigm#.
Dessa stigman gor dem "orena" jamfort med den fégsna rasen" och hotar den sociala
ordningen, iii) uppfattningen att vissa manniskaeiér civiliserbara.

For det andra kan dessa rasistiska, kognitiva fé@ltesgar paverka saval hur individer interagerar
(social interaktion) som deras beteende med degppgsam ar utsatta for rasism. Dessa beteenden
och garningar handlar saval om olika sortrasistiska vanoi vardagen men kan ocksa vara mer

formaliserad och institutionaliserad genom sarskatgarder och politik utévad av regeringar, till

% Taguieff, P.A. (1999)|| razzismo. Pregiudizi, teorie, comportameMilano: Cortina (or. ed. 1997).
" Taguieff, P.A. (1999)|| razzismo. Pregiudizi, teorie, comportameMilano: Cortina (or. ed. 1997).
%8 Goffman, E. (1963)Stigma: Notes on the Management of Spoiled Idefigntice-Hall.

% Taguieff, P.A. (1999)|| razzismo. Pregiudizi, teorie, comportameMilano: Cortina, pp. 63-66.
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exempelsegregatiorav etniska minoriteter betraffande boende (margeehg), olika former av
diskrimineringp& grund av "ras" inom olika omraden av samhaéslitill exempelverbalt och
fysiskt vald Detta kan utvecklas till forfoljelse till och meadl den omfattningen att den tar
formen av férintelse eller folkmord av en viss saitggrup’.

For det tredje, ideologi®t Uppkomst och utveckling av ideologier baseradetpécitet och ras &r
starkt forknippade med uppkomsten av nationalstabginjan av det moderna samhéllet och med
den imperialistiska kapitalismens utveckling fra&80Q-talet och framat. Det finns verkligen starka
band mellan fodelsen av nationalstaten, definitiorev medborgarskap, mekanismen for
integration (de som tillhdr nationalstaten och et till medborgarskap) och utestédngning (de
som ar utestangda fran nationalstaten och interdtartill medborgarskap) och definitionen av
utlanningefi.

For det fjarde finns en annan form av rasism, ltabnell rasism" eller "systemisk rasism", som
uppstar nar institutioner som regeringar och ol#yatem inom juridiska, medicinska sfarer,
utbildningsomraden och foretag diskriminerar vigegpper av manniskor baserat pa ras, hudfarg,

etnicitet eller nationellt ursprung .

€0 Taguieff, P.A. (1999)l razzismo. Pregiudizi, teorie, comportameMilano: Cortina, p. 67
®L Balibar, E. and Wallerstein, I. (199Bace, Nation, Class: Ambiguous Identitidew York: Verso.
%2 Siebert, R. (2003)] razzismoRoma: Carocci, p. 93,
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Figur 1 — Olika huvudkategorier av rasism

Rasistiskavanori

Kognitiv rasism vardagen

N\
Y4

Rasistisk ideologi Institutionell rasism

Kalla: framtagen av forfattaren
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Rasism gentemot andra generationens invandrare oatess konsekvenser

| analysen av den kvalitativa forskningen som bygo@ 140 fordjupade intervjuer, alla inspelade,
framkommer det att ndstan alla andra generatioimerandrare blivit utsatta fér rasism. Rasistiska
beteenden och attacker fran den infédda befolkmirus forkommit fran tidig barndom till vuxen
alder och paverkat olika delar av det sociala livekolan, arbetet, vardagen - i kollektivtrafiker@
stormarknader, arenor och gator.
Rasismen har tagit sig olika uttryck, fran verbfdeolampningar till valdsamma fysiska attacker.
Dessutom, i vissa lander, som ltalien, ar instugliserad rasism uppenbar i anstkningar om nya
uppehallstillstand, vilka kan ta upp till ett ar behandlas.
Konsekvenserna av rasism i skolan fér andra gepnagats invandrare, som kommit fram ur vara
intervjuer, ar att de paverkar manniskors tillsténdycka och sjalvfortroende. Vara resultat och de
sociologiska litteraturen har betonat foljande ldie av rasism hos andra generationens invandrare:
lagre sjalvkansla eller kanslor av misslyckandegedh eller depression; radsla for att ga till skpla
problem med att studera och koncentrera sig i &lgsfanvaro fran skolan; kanslor av angest och
olycka; de hamnar pa efterkalken med skolarbegetjdgre resultat pa tentor; talar inte sitt forsta
sprak av radsla for att bli retade eller mobbadeékar sin egen kultur och foraldrarnas varderinga
blir forvirrade 6ver sin egen identitet, blir aggseva eller storande.
Dessutom kan dessa olika former av rasism avenrkawskolgangen, det emotionella klimatet och
utbildningsresultatet.
Alla dessa negativa upplevelser i tidig barndom tmhdr kan paverka en persons sjalvbild och
sjalvkansla i tidig vuxen alder.
Alla dessa negativa upplevelser relaterade tilistiska attacker kan ocksa ha negativ inverkan nar
andra generationens invandrare ska in pa arbetsadek. Vara resultat pekar pa att rasistiska
beteenden och attacker i allmanhet & mindre frefavé vuxen alder och pa arbetsmarknaden och
allmant tar andra former: det ar vanligare medrihsikering &n verbala och fysiska angrepp. Som T.
bekraftar:
Folk kommer fram till mig och tilltalar mig pa edforskamt satt trots att jag ar artig. Jag
har ocksd markt att efter det att jag betjanat emd och strackt ut min hand for att ta
emot betalningen vill de inte lagga den direkt hrhand, utan lagger ut den pa bordet sa
att jag far plocka upp den for de vill inte kommhberéring med mig. Jag antar att min
hudférg ar motbjudande for dem. Det finns inte eyglkg kan gora nar detta hander.
Jag mar daligt, men jag kan bara fortsatta och gomaitt jobb. (T., kvinna,

deltidsservitris).
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Att kdnna avsky ar en traumatisk upplevelse for egen vardighet och sjalvfortroende. Det ger en
stark kénsla av skam och en forestéllning om &t wara helt ménsklig, som Franz Fanon lyft fram
redan p& 1950-tafét

Olika forklaringar till rasism

Inom samhéllsvetenskapen finns det olika forkleaimgll rasism. Vi kommer att utforska tre som
fokuserar pa olika aspekter av rasism.
Den forsta forklaringen fokuserar pa de historiikaallanden under vilka rasism utvecklats och
belyser kollektivt konstruerade mekanismer for stibdja rasistiska ideologier. Rasistiska
ideologier ar baserade pa etniska och rasistisk@atlyper. Stereotyper ar standardiserade och
forenklade forestallningar om grupper baserade igi§are antaganden. Begreppsereotyp
( ) harrér fran de grekiska orden (stereo) "fast”, "solid" och (ypos),
“intryck", darav "gediget intryck®. Enligt socialpsykologin har stereotyper olika Ktioner.
Forst en kognitiv funktion som hjalper oss forstidkemplext fenomen genom att férenkla den.
For det andra har stereotyper en normgivande fankDe skyddar varderingar och dvertygelser
i en specifik social grupp, som anses vara positivedan de betonar de negativa drag hos den
andra socialgruppen (i vart fall andra generatisrismandrare). For det tredje syfstereotyper
till att rattfardiga ochdifferentiera.Stereotyper hjalper oss att utvardera gemensarandlihgar
i "var" sociala grupp pa ett positivt satt jamfared den "andra" gruppen. Det bidrar till att skilja
mellan "Vi" och " De andr&®.
Den andra férklaringen till rasism fokuserar p&spetigheten hos den rasistiska persheben
teori som forklarar vilka psykologiska processemddinnetecknar den rasistiska personen ur ett
psykoanalytiskt perspektiv ar teorin om projektid®rojektion, som forst introducerades av
Sigmund Freud och sedan utvecklades vidare avdatter Anna Freud, &r en férsvarsmekanism
genom vilken egenskaper, kanslor, 6nskningar &fteemal" som personen vagrar att erkanna
eller forkastar sjalv och forpassas fran jaget logfaliseras till "en annan person” ("den andra")
eller en sak. Som Renate Siebert bekréaftar erbjpogektionsmekanismen individen tva typer
av fordelar. For det forsta ger den individen erjlighiet att tanka pa sig sjélv i enbart positiva

% Fanon, F. (1996elle nera, maschere bianche. Il nero e I'althtilano: Marco Tropea (or. ed. 1952).

% Det uppfanns av Firmin Didot inom tryckkonsteret diar ursprungligen ett dupliceringstryck av ett
ursprungligt typografiskt element som anvands #8kuift i stallet for originalet. Den amerikanskaujnalisten
Walter Lippmann myntade metaforen och kallade erestyp en "bild i vara huvuden" genom att sagae"sig
det ar ratt eller fel [...] fantasi formas av dielér vi sett [...] ursprungligen typografers ooth i sin bokstavliga
mening ar de synonyma.

% villano, P. (2003)Pregiudizi e stereotipiRoma: Carocci. See also: Allport, G.W. (1958he Nature of
Prejudice.New York: Doubleday Anchor Books and Memmi, A. (898l razzismo. Paura dell'altro e diritto
alla differenzaGenova: Costa e Nolan.

% Adorno, T.W. (1950)The Authoritarian PersonalithNew York: Harper and Row.
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termer. For det andra kan de negativa elementen @ojiteras pa andra och inte tolereras,
undanréjas genom forféljelsen av de afiira

Den tredje forklaringen till rasism fokuserar p&rer for rasism och pa de fysiska, psykiska och
sociala konsekvensera av rasism som vi nu ska seraly

1. Enligt senare litteratur &r konsekvenserna for stem utsatts for rasism minst fyra. Forst av
allt, att vara ett offer for rasism har &sisk konsekvers& personens kroffp Att inte bli
erkand och standigt kanna forakt och hat hos anshnt fysiskt avstandstagande - till
exempel nar nagon i kollektivtrafiken vagrar attasnara en "fargad" person - leder till en stor
kansla av ensamhetnligt Franz Fanon.

2. Forutom de fysiska konsekvenserna av detta avstgaisde har rasism starka psykologiska
konsekvenser for offren for rasism: den minskawvkgnslan och sjalvfértroendet pa grund av
olika former av att "inte bli erkdnd". Den tyskecsmogen Axel Honneth har utvecklat en
teori om erkannande som bygger pa Hegels teori kampen for erkdnnande" och Meads
sociala teori om betydelsefulla andra personekewilar mycket viktigt for att forsta rasistiska
beteenden och ideologfr Att erkénnas av andra skapar sjalvkansla, edligt Honneth,
medan att inte bli erk&nd leder till respektlésHétnedring och minskad sjélvkansla och
sjalvfortroende. De former av respektldshet sonmtifierats av Axel Honneth ar: i) fysiskt
vald, som misshandel, valdtakt och tortyr, vilkat len inverkan pa den fysiska kontrollen av
en persons kropp, ii) fornekande av och uteslutfidug vissa rattigheter (ekonomiska, sociala
och politiska) som leder till en forlust av sjalspekt och sjalvkansla, iii) nedsattande
behandling och férolampning som forvagrar en visgpg manniskor berattigat varde vilket
hotar deras heder och vérdighet.

3. Dessutom har nya studier visat att rasism harak sffekt ocksa pa en persons hélsa. En rad
halsoproblem sasom hdgt blodtryck och hjartsjukdomepression, angest, l1ag nativitet och
for tidiga fodslar kan alla direkt orsakas av m&kais personliga erfarenheter av rasism.

4. Slutligen paverkar olika former av rasism inte biadivider utan har ocksa en storre inverkan
pa hela samhallet Det forstor sammanhallningen och skapar klyftagamhallet. Det &r
motsatsen till den demokratiska principen om jahdikoch alla ménniskors rétt att behandlas

rattvist.

%7 Siebert, R. (2003)] razzismo.Roma: Carocci.

% Fanon, F. (1996elle nera, maschere bianche. Il nero e I'althtilano: Marco Tropea (or. ed. 1952).

% Honneth, A. (1996)The Struggle for Recognition: The Moral GrammarSafcial Conflicts Cambridge:
Polity Press.
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Praktiska uppgifter for utbildare

Vad vet jag om rasism? Beskrivning av aktiviteteniuxenutbildare

Forst uppmanar ledaren alla kursdeltagare att lgjfdpper om tre och ger varje grupp ett arbetsblad
fér denna dvning (se arbetsblad 1).

Sedan forklarar ledaren att syftet med uppgifteattivarje grupp ska fundera pa vilka olika forraer
rasism som det finns. Varje grupp far 30 minuterdid diskutera detta. For att underlatta diskussio

har fyra huvudkategorier av rasism redan identfier Genom gruppdiskussioner bér gruppen hitta
olika exempel for dessa huvudkategorier och skriga dem pa arbetsbladet. Dessa kategorier ar
relaterade till: i) kognitiva rasism, ii) rasism vardagslivet, iii) rasism som ideologi, iv)
institutionaliserad rasism.
Slutligen nér diskussionen har avslutats ber ledaegje grupp diskutera sina resultat med resten av
gruppen. Ledaren kan utveckla amnet med fler exep#pandra former av rasism som inte namnts av
kursdeltagarna.

Langd: ca 1 timme.
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Vad vet jag om rasism? Arbetsblad 1

Foto av Aanette Ramstrand

Skriv ner nagra konkreta exempel pa olika formeramism. Rasism med anknytning till idéer, asikter

och satt att tdnka om véarlden.

Rasism relaterad till specifika handelser i varsadgéink pa din arbetsplats och andra omraden i ditt
dagliga liv sdsom i bussar, stormarknader, idreéisemang.

Rasism relaterad till ideologier, bade i ditt eigetd och i andra lander och tidpunkter.

Rasism relaterad till olika institutioner sasom emggar, strukturer inom juridik, medicin och
utbildning samt féretag som diskriminerar vissapger av manniskor baserat pa ras, hudfarg, etnicite
eller nationellt ursprung.
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Kanslor i vardagslivet hos andra generationens invadrare
(av Silvana Greco)

Inledning

| denna del av den flersprakiga utbildningshandbdikduserar vi pa kanslor och hur viktiga de ar i
det dagliga livet hos andra generationens invaedsah hur ett sjalvbiografiskt pedagogiskt arbétssa
kan bidra till att ge andra generationens invarelka@inslomassigt stod. | forsta stycket kommer vi at
definiera kanslor, medan vi i andra stycket diskart@arfor de ar viktiga for individen och samhélle

| tredje stycket vi kommer att analysera mer ingtede olika kanslor - bade positiva an negativa -
som paverkar vardagen for andra generationensdinaeay i familjen, i skolan eller pa arbetet. rfié
stycket vi kommer att understryka betydelsen awskdin interkulturell pedagogik genom att stddja
sjalvkanslan hos andra generationens invandraheyiokommer att beskriva tva uppgifter for larare

som arbetar med andra generationens migranter.

Vad ar kanslor?

Det finns manga olika definitioner av kénslor i detiologiska litteraturé och de varierar efter
forfattare och deras olika teoretiska infallsvinki@emensamt for alla forfattare ar att de belysdida
nyckelkomponenter hos kanslor som &r starkt samopgiide. Dessa viktiga komponenter, som

avgor den kansloméssiga upplevelsen, ar enligtdBémCattarinussi:

1. en kognitiv komponent som hanvisar till det stimadim orsakar en kansla,

2. en fysisk komponent som innebar férandringar i pepoch i det psykologiska tillstdndet hos en
person,

3. en uttrycksfull och kommunikativ komponent som Barrill olika uttryck och séatt att
kommunicera kanslor. De tre viktigaste vagarnakathmunicera kanslor ar via ansiktet, rosten

och kroppen,

4. en avsiktlig komponent som handlar om avsikter bah en person agerar eller reagerar pa en
kansla. Med handling menar vi inte bara en poditwdling (till exempel att fly fran en svar
handelse nar en person kanner radsla) men ocks&gativ handling (att vagra att agera, bara

téankande).

0 Sociologin om kanslor uppstod inom vanlig sociblogder mitten av 70-talet av férra rhundradetstfd
USA aven om vissa artiklar redan skrivits pa 5@ttach sedan utvecklades den ocksa i Europa.
L Cattarinussi, B. (2000Emozioni e sentimenti nella vita socialdilano: Franco Angeli, p. 19.
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Darfor ar kanslor en uttryckt, dynamisk och flerdimsionell process dér alla komponenterna i denna
process ar inblandade en och en. Liksom alla psecdsar aven kanslor en borjan, ett tidsférlopp och
ett sluf?

Sedan urminnes tid har det alltid funnits ett issee for att klassificera kanslor i olika kategarier

Fran den sociologiska och psykologiska litteratusan man urskilja mellan tre kategoriseringar. En

forsta grupp sociologer och psykologer skiljer rmelitva
grupper av kanslor: grundlaggande (eller primarah o
sekundara kanslor, som utgar fr&n de tidiGfare

De grundlaggande kénslorna ar minst seidsla, som
uppstar nar man stéter pa faitska, som uppstar som
reaktion pd orattvisasorg uppstar efter en forlust eller nar
en person slutar kamplycka ar ett tillstdnd av fullstandigt
valbefinnande, som kan félja individer i en peredderas
liv, ett resultat av att fA manga onskningar udgfyl att
kunna uttrycka sig, utvidga sin kunskap, uttryckeakivitet,
intresse genererar "en kansla av att vilja undersoka,
engagera, eller utveckla eller bredda sig sjalvogeratt
inforskaffa ny information och fa nya upplevelseednden
person eller det férem&l som har stimulerat ine&8% och
slutligen,avsky,som &r en kansla forknippad med vagran att
ata eller att bli smittad.

Ett annat satt att kategorisera kanslor ar atjaskiellan
positiva ké&nslor som gladije, karlek, tillgivenhigtcksamhet
och negativa kanslor sdsom hat, ilska, sorg.

En tredje kategorisering for samman olika kanslalika
"omraden" genom att séatta ihop liknande kanslor detas
funktioner. | synnerhet Bernardo Cattarinussi idemar
olika omraden: valbefinnande,

Jaget, upprymdhet,

otillrécklighet, radsla, bindande kéanslor, rivdiite

samhalle?.

| ruta 1 foreslar vi en ny indelning som skiljerdedpositiva

Ruta 1

Positiva kanslor och
sinnesstamningar

Upprymdhet: gladje, lycka,
humor och stolthet.
Bindande kéanslor:
solidaritet, 6mhet, sympati,
medkansla, vanskap, karlek,
tillit, lojalitet.

Vitalitet: lugn, frid,
tacksamhet, férndjsamhet,
intresse, nyfikenhet,
férundran, spanning,
tillfredsstallelse, noje

Negativa kanslor och
sinnesstamningar

Obehag likgiltighet, vemod,
sorgsenhet, sorg, frustration,
utbrandhet, ensamhet.
Otillrécklighet: blyghet,
forlagenhet, smarta, skam,
skuld, sorg.

Rivalitet: forbittring, avund,
svartsjuka.

Fientlighet: &ckel, forakt,
indignation, hat, elakhet,
grymhet, ilska, raseri.

2 Denzin, N. K. (1983), ‘A note on Emotionality, ednd Interaction’American Journal of Sociologypl. 89,

No. 2, September, pp. 402-409.

3 See lzard, C. (1977Human EmotionsNew York: Plenum; .Ekman, P. and W.N. Friesen (3988 new
pancultural facial expression of emotionigotiv. & Emot, No. 10, pp. 159-168; Plutchik, R. (199Bkicologia

e biologia delle emozionit.orini: Bollati Boringhieri.
" |zard, C. (1977)Human EmotionsNew York: Plenum, p. 216.

'S Cattarinussi, B. (2000Emozioni e sentimenti nella vita socialdilano: Franco Angeli.
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fran negativa kanslor men ocksa mellan funktionem diika kanslor.

Skillnaden mellan positivitet och negativitet b&faide kanslor fér den enskilde ar relaterad @t d
totala inre moment som drabbar en person, intediamenserna av dennes handlingar. Till exempel ar
radsla en negativ kansla som hjalper en persdindtyen valdsam person. A andra sidan kan radsla ha
en negativ inverkan pa personen om denne ar helvakdigad av den kanslan och darmed hindras

fran att reagera.

Varfor ar kanslor viktiga for individer och samhall et?

Aven om intresset for kanslor gar tillbaka s& Iaagm till antiken med filosofer som Platon och
Aristoteles, &r det efter 1960-talet som det sgtbkat intresse for kdnslor hos samhallsvetdesd
annat psykologer och socioloder

Anledningen till detta 6kade intresse i den vetaptiga varlden bérjade med en medvetenhet om att
"manniskor inte bara motiveras av rationella ochnelmiska principer utan aven av andra principer
relaterade till kansloméassigt engagemang och dglet med andra personer som lust, varderingar,
moraliska 6vertygelser och attitydét"

Denna nya medvetenhet kritiserade "logos" som homgigal i det moderna samhallet som bdrjade
med Descartes och idén att bygga ett samhélle ayrintellekt och kunskdp medan kanslor
betraktades med misstdanksamhet. Dessutom sag®mpassin en Overtradelse fran rationella och
balanserade beteenden och attityder.

Forst paverkas individer inte bara av kanslor asitagliga, sociala mellanhavanden utan, som de
senaste vetenskapliga ronen har betonat, har kaeslstark inverkan pa individers halsa, som har
forstds som det "tillstdnd av fullstandigt fysiskientalt och socialt valbefinnande" och "inte ehbar
frAnvaro av sjukdom eller funktionshind€r"Faktum &r, enligt psykologen Barbara Fredrickgensi

- bredda-och-bygg modell av positiva kanslor - ‘gibsitiva kanslor som gladje, intresse och
forndjsamhet har den funktionen att de breddarviddns tillfélliga tanke-handling repertoar,
dessutom har de aven den funktionen att de byggeindividens personliga resurser, allt fran fyaisk
och intellektuella resurser till sociala resurdeet viktiga ar att dessa resurser ar mer hallbardea
overgaende kanslotillstand som ledde till att devdivades. Som en konsekvens blir d& den ofta

78 Cattarinussi, B. (2000Emozioni e sentimenti nella vita socialdilano: Franco Angeli, p. 22.

" For more information see: Thoits P. A. (1989), Beciology of Emotions’Annual Review of Sociologypl.

15, pp. 317-342; Etzioni A. (1988), ‘Normative-affewe factors: Towards a new decision-making maqdel’
Journal Ecom. PsychNo. 9, pp. 125-150; Hochschild. A.R. (1975), ‘Thec®logy of feeling and emotion:
selected possibilities’, in M. Millman M. And R. Kger (eds)Another Voice: Feminist Perspectives on Social
Life and Social Sciencdlew York: Anchor, pp. 280-307.

8 Moravia, 1995: 19 in Cattarinussi, B. (200Bjnozioni e sentimenti nella vita socialilano: Franco Angeli,

p. 23.

9 World Health Organization (1946), ‘Preamble to Benstitution of the World Health Organization as’
adopted by the International Health Conference, Neank, 19-22 June, 1946; signed on 22 July 1946Hsy
representatives of 61 States (Official Recordshef\World Health Organization, no. 2, p. 100) anttesd into
force on 7 April 1948.
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tillifalliga effekten av att uppleva en positiv kémen 6kning i bestaende personliga resurser sam ka
utnyttjas senare i andra sammanhang och andraokilegind®®. Daremot minskar negativa kénslor
som radsla, ilska, vrede etc. denna "genomtankiallimgsrepertoar" och begransar de personliga
resurser som en individ kan lita pa.

For det andra kan kanslor som lojalitet och tacksstm& ena sidan framja den sociala
sammanhalliningen i samhallet som redan havdats av grundarna av sociologin, Georg Sirfthel
Precis som Helena Flam konstaterar i sin senadtetildammans med Debra Kinganslor och
sociala rorelsercementerar dessa tva kanslor "sociala relatiooleromvandlar dem till permanenta

institutioner®?

. Kanslor ar aven viktiga for bildandet av olikatitutioner, sdsom de som forknippas
med religion, sport och politik.

Religios tro och praxis kannetecknas av starkalkéosh kanslor. Om vi tanker pa den kristna bibeln
och dess budord finns det en stéandig paminnelsatbotveckla positiva kanslor som karlek, vanskap
och medkénsla och en negativ dom mot andra kasslor hat och avund (till exempel det k&nda
budet "Du skall inte ha begarelse till din nastasthu"). Dessutom, som framgar av Emile Durkheim,
ar kanslor en viktig del i kollektiva riter, inklive religiosa riter, som mojliggér uttryck och
bekréaftelse av gemensamma Overtygelser, normevaateringar och ar darmed mycket viktiga for
att uppratthalla gemensam stabilitet och grupphainm¢anslor av vérdnad och skyldighet att skapa
sociala band som binder individen till samhélleeinner alla tendenser att réra sig bort fran
detsamma.

Senare sociologisk litteratur har understrukitdattflesta kollektiva sporter, som fotboll, kan wgtpds
som kollektiva riter som framjar social identitethodvertygelser om ett visst lag och social grupp.
Formerna for dessa ritualer omfattar allt frAn &g invignings- och avslutningsceremofiier
anvandande av uniformer till taktfasta rop undetamarna. Som Bernstein, Elvin och Peters papekar
ar "den symboliska funktionen att enskilda invid&@r genom rituella handlingar forhalla sig till en
social ordning, 6ka respekten for den ordningearudipliva den ordningen inom individen och, i
synnerhet, fordjupa godkannande av tillvagagangssih anvands for att uppratthalla kontinuitet,
ordning och gréanser och vilken styr ambivalensrinfén sociala ordningef{"

Aven inom politiken spelar kanslor en viktig rolDm vi betraktar hur politiker kommunicerar
anvander de meningar som vacker djupa kanslor hogpublik for att dka effektiviteten i sin
kommunikation.

8 Fredrickson, B. (2000), ‘Cultivating Positive Eruots to Optimize Health and Well-BeingPrevention &
TreatmentVol. 3, pp. 1-25.

8L Flam, H. (2002)Soziologie der EmotioneKonstanz: UTB, p. 12.

82 Flam, H. and D. King (eds) (2008motions and Social Movementsindon and New York: Routledge, p.
21.

8 Goodger, J. (1986), ‘Ritual Solidarity and Spofitta SociologicaVol. 29, No. 3, pp. 219-224.

8 Bernstein, B., Elvin, H. L. and Peters, R. S. @96Ritual in education’Philosophical Transactions/ol. 2,
No. 51, pp. 429.
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g bridg
A andra sidan kan kanslor ocksé representera deiverande kraft bakom uppkomsten av sociala
rorelser som syftar till att protestera mot denaaardningen i ett samhélle och att férnya dafira
nya varderingar och normer. Ett exempel skulle luwara "de sdrjande mdédrarnas” rorelser som
uppstatt i manga lander i varlden. De uppstod spunir sorg och fortvivian éver att ha forlorat en
eller flera slaktingar (en son, en dotter ellensam), som till exempel roérelsen "Modrarna pa Pliea

Mayo" som protesterade mot militarregimen i Argedfi.

Figur 3 — Sammankopplingar av kanslor pa olika @iva

~

Makroniva

Politik, religion, sociala rorelser,
kollektiva handlingar, sport

J/

Mellanniva
Interaktion mellan individer

(grupper, familj)

EOM w2 R

Mikroniva
Enskilda individer

(inre tillstdnd, halsa, valmdende,
handlingar)

(I

Kalla: utformad av forfattaren

8 Flam, H. and D. King (eds) (2008 motions and Social Movemeritendon and New York: Routledge.
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Positiva och negativa kanslor i vardagen hos andrgenerationens invandrare

| detta stycke kommer vi att kortfattat fokuserapgmitiva och negativa kanslor som férekommer i
biografier av andra generationens invandrare seemjuats av oss om olika tidpunkter i livet: n&r d
anlande till destinationslandet med sina foraldffédr dem som &r fodda i fordldrarnas land), i

familjen, i skolan och pa arbetet.

| familjen
De positiva kanslor som barn till "invandrare" koemihag nar de anlande till destinationslandet med

sina foraldrar arlycka pd grund av upptackten av ett nytt land med hdgrskvalitet och
socioekonomiska forhdllanden. Denna upptackt fyliden ofta mediérundran och en kansla av
spanning
Mina kanslor nar kom hit ... Jag sag det som erkeaby med berg. Det var underbart
och jag gillade det genast valdigt mycket. Jag varkligen imponerad. Allt var sa
modernt har, sa nytt och sa vackgri] (D., 25 ar gammal, arbetslds, gift, 3 barn).
Andra positiva kanslor var en lattnad frdn oron mdan antligen kommit fram sakert till
destinationslandet.
A andra sidan minns andra generationens barn artkorti destinationslandet som en mycket svar
tid full av negativa kanslor p& grund av pa fleraaker: i) en svar resa, ii) separation fran sima-m
och farforaldrar (i de flesta fall), véanner och ddkamrater nar deras foréldrar emigrerade, iii)
anpassning till ett nytt land med en annan kultdveftygelser, normer och varderingar), iv)
ateranpassning till sin familj och sina foraldramsde knappt kanner.
Forst av allt ar resan till destinationslandet aftgcket svar, som agt rum under harda villkor, &ng
dagar utan mat och med oro om man sakert ska kdnama Nagra anlander till mottagarlandet efter
att ha flytt fran krig och ar darfor starkt trauisatade fran denna handelse och fulla av radsla.
For det andra &ar boendeforhallanden for manga agen@rationens invandrare under den forsta
perioden mycket undermaliga. Mycket ofta bor destféett harbarge och sedan i 6verfulla lagenheter
med andra invandrare i syfte att minska levnadsieaigtirna. Detta orsakar en hel ftaktration och
ambivalenseftersom andra generationen i hemlandet i allmtébbdde i stora hus med tradgardar.
Denna "nedatgaende rorlighet betraffande bostatttmtd" upplevs med staro och frustration av
bade foraldrar och barn.
For det tredje maste foraldrarna i borjan av sima tlet nya landet hitta ett jobb och komma in pa
arbetsmarknaden. Mycket ofta tvingas forsta gemerans invandrare ga in pa arbetsmarknaden
genom att ta den lagsta positionen pa arbetsskat@nfarligaste, osékraste, tuffaste och lagstltat

jobben®® trots att de i manga fall har en relativt hog lathingsniva. Konsekvenserna av denna svéra

8 Ambrosini, M. (2005)Sociologia delle migrazionBologna: il Mulino.
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ingang for forsta generationens invandrare pa amatknaden i mottagarlandet medfor en hel del
spanning och frustration for familien. Dessutom fiaéldrarna lite tid att &gna sig at sina barn att
stodja dem i deras svara anpassning till det nydefa Darfor kanner sig barnen ofta 6vergivna och
finner inget verkligt stod i deras stora lidandéh atepression pa grund av separationen fran sina
alskade mor-och farforaldrar och vanner i hemlamdét bristen pa verkligt stod fran sina narmaste i
familjen eftersom de arbetar hela dagen.

For det fjarde ar processen med familjeaterforemiftg mycket komplicerad eftersom barnen till
"invandrare" maste igen hitta en roll i familjenefiha process ar sarskilt svar nar en av foraldrarna
modern eller fadern - har skiljt sig och gift ong shed ndgon som han/hon har andra barn med.
Manga andra generationens invandrare lider av suliet mot sin styvbror/styvsyster. Litteraturen
visar att en annan period av konflikter inom faemljuppstar nar invandrarbarn vaxer upp inom saval
sina foraldrars kulturella arv och det sociala saminang déar de nu bor och i vilken de blir
socialiserad®. Normer och varderingar kan skilja sig mycket feinkulturell bakgrund till en annan
och detta gor identitetsprocessen for andra genegats invandrare mer komplicerad an for infodda
ungdomar. Vilka av sina foraldrars normer och vérdgr bor de anta och/eller forkasta utan attslera
foraldrar forkastar dem? Vilka normer och vardegingor de anta i det samhélle déar de lever och
vilka bor de forkasta? Ar det mojligt att integrela bada kulturella bakgrunderna? Denna svara
process av identitetsskapande som andra genenasiameandrare maste ga igenom kan generera olika
typer av kanslor: fran frustration och sorg, eftensantagandet av normer och varderingar i
"vardsamhallet" kan gora foraldrarna arga, sarskiit de skiljer sig "for mycket", till en kénsla av
otillracklighet. Slutligen kanner sig manga andeagyationens invandrare ocksa stolta 6ver attemra

del av en annan kulturell bakgrund och nationatiteh skiljer sig fran det land dar de bor.

| skolan
| skolan moter manga andra generationens invandirdiemska” invanare och bygger nya relationer

och far vanner. Som Paola Di Nicola papekar ar ka@msen relation av karlek och tillit mellan tva
eller flera personer som binds samman i ett féandélé dar de avsiktligt utbyter olika saker, inkhasi
gévor'®®,
Véanskap mellan andra generationens invandrarergodda kan uppstd av manga anledningar, sdsom
sympati och empati, men ocksa pa grund av ettippsikannande av mangfald. D. sager:

De flesta barn var nyfikna pa att leka med mig, feay for att jag var annorlunda &n

dem och kanske for att de har aldrig haft en afidavan innan. Jag tror att de alla ville

87 Leonini, L., and Rebughini, P. (2010¥gami di nuova generazione. Relazioni familiapratiche di consumo
tra i giovani discendenti di migrantBologna: il Mulino.

8 Di Nicola, P. (2003)Amici miei. Fenomenologia delle reti amicali nebacieta del benesser#lilano:
FrancoAngeli, p. 9.
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uppleva att ha annan van, sa de tyckte om att hg som van(D., 20 ar gammal,

deltidsservitris)

Trots detta blir de forsta aren i skolan for mamgara generationens invandrare ihdgkomma som
svara eftersom de inte kunde spraket i det land dkrlevde och véaxte upp vilket gjorde
inlarningsprocessen mycket svar. Darfor mindes radmg dem en stark kansla av otillracklighet i
forhdllande till sina klasskamrater, men ocksa tiega kanslor sdsom hat mot sjalva
inlarningsprocessen. Dessutom, forutom svarighateréra sig spraket, maste andra generationens
invandrare ocksa bli bekanta med ett nytt skolsystem kunde vara mycket annorlunda mot det som
fanns i foraldrarnas ursprungsland. | vissa euskaeilander som Osterrike och Tyskland &r
skolsystemet mycket kravande och utmanande. Denauiivar l&rare stréangare disciplin jamfort med
andra lander som ltalien.
Nastan alla andra generationens invandrare vivipigde upplevde starka, negativa kanslor och
kanslor som irritation, skam och sorg i skolan rstten de blev offer for etnisk diskriminering och
olika former av rasism av sina klasskamrater pandrav deras hudfarg, religiosa och kulturella
bakgrund. Som A. minns:
Det borjade i skolan. De retade mig for mitt urspgy eftersom jag var muslim, eftersom
jag inte talade ordentligt, for att jag sag annamila ut. Tva pojkar attackerade mig
ocksa fysiskt. Jag var valdigt arg for det, valdigtlsen och irriterad. Jag berattade
aldrig detta for mina foraldrar eftersom de skuha matt daligt av det och dessutom

hade de sjalva manga problem (att hitta ett joph)21 ar gammal, IT-assistent)

Pa jobbet
| de flesta fall sker intradet pa arbetsmarknadea bara via arbetsformedlingen och/eller vanskap

med andra andra generationens invandrare utan pékgaund av en stark solidaritet inom den etniska
gruppen man tillhor.

Solidariteten inom den etniska minoritetsgruppen garanterad genom ett erkannande av en
gemensam tillhodrighet och fortroende bland sina lemthar, genom en kénsla av ansvar for varje
medlem inom gemenskag@n Detta &r avgérande for erhdllande av arbettidii och moraliskt och
ekonomiskt stod i svara perioder.

Andra positiva kanslor som andra generationensnitinzae har upplevt under sitt liv &r relaterade til
det arbete de utfor eller vill géra. Faktum attrblégt och upplevapanningar ocksa kanslor som kan
spela en viktig roll for att motivera manniskor grdetet eller for att vélja ett visst yrke.

Som manga sociologer visat innebér arbete inte érgrundlaggande instrument for att fa pengar,

det ar ocksa ett uttryck for en identitet. Nar emspn utfor det arbete som bast passar honom/henne

8 De Sandre, 1. (1994), ‘Solidariet®assegna Italiana di SociologigXXV, No. 2, pp. 247-263.
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kadnner hon/han en kansla av tillfredsstallelse sjélvforverkligande. Vid rekrytering och urval for
anstallning minns manga andra generationens inga@att de upplevt etnisk diskriminering pa grund
av hudfarg eller religios tro. Att dessutom utegtfran det yrke man 6nskat sig pa grund av etnisk
diskriminering vacker vrede och sorg. Denna typdiskriminering ar skadlig eftersom barn till
"invandrare" inte bara kanner orattvisa utan odksdatt de kanner "avsky" for den person som ar

rasist. Att kAnna avsky ar en stark kénsla somirédinde for sjalvkanslan hos offret.

Kanslor i interkulturell pedagogik och praktiska up pgifter

Anvandningen av sjalvbiografiska metoder som ativakdagbok eller brev i interkulturell pedagogik
kan hjalpa andra generationens invandrare att fid kmetakt med sina kanslor, bade positiva och
negativa. Dessutom &r sjalvbiografiska metoderigtilora for att 6ka medvetenheten och upptéacka
kanslor, tack vare sarskilda kunskaper och fardegheom férvarvats av vuxenutbildare, som att
kunna anvanda sig av sjalvbiografiska beréttelsegagera sig i aktivt lyssnande, stddja interaktion
mellan deltagarna etc.

Att upptéacka dolda kanslor och bli mer medvetendam &ar viktigt for en person av minst tva skal.
Forst, som den pedagogiska litteraturen har Viisets det bakom kanslor ofta djupa behov (se Fgur

- Forhdllandet mellan behov, kanslor och handlingen den roll sjalvbiografisk pedagogik har)
Forteckningen oOver behoven i figuren &r en revidevarsion av valkanda hierarkiska behov
utarbetade av Maslow 1962. Enligt Maslow har indtviinte bara olika behov men nar en niva av
behov inte ar tillfredsstalld blir det svarare afipfylla nasta nivd. Behovet som har lagts till ar
yttrandefrihet och erkédnnande av mangfald som #tige behov hos andra generationen. Den
italienska pedagogen Duccio Demetrio har papekdtaan till invandrare har "ratt att fa erkannande
av sin utlandska bakgrurid"

For det andra, som vi sett i de foregdende pun&terar kanslor en inverkan pa valbefinnandet hos
individer men ocksa pa deras agerande. Positival&&som gladje och tillfredsstéllelse kan ha en
inverkan pa& hur manniskor uppfattar verklighetemm$sykolog Barbara Fredrickson konstaterar kan
positiva kanslor 6ppna upp det satt genom vilketmigkor uppfattar verkligheten. De vidgar vad hon
kallar den "genomténkta handlingsrepertoaren”. Date kan negativa kanslor begransa
verklighetsuppfattningen. Kanslor har inte baraeian pa uppfattningen av verkligheten utan ocksa
pa individens handlingar (dessa tva delar ar stsaktmankopplade). Positiva kéanslor som gladije,
intresse och lugn stddjer social interaktion. Diksr banden och kopplingar mellan individer. De

stéder ocksa sjalvkansta

% Demetrio, D. (19977genda interculturale: quotidianita e immigrazioascuola Roma: Meltemi.
%1 Fredrickson, B. L. (2009positivity: Groundbreaking research reveals hovetobrace the hidden strength of
positive emotions, overcome negativity, and thrNew York: Crown; Fredrickson, B. L. and R.W. Legen
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g bridge
Vi ska nu beskriva tva praktiska uppgifter, badavidxenutbildare, for att stodja deras inlarningmm
aven for andra generationens invandrare, som é@mids slutliga malgrupp: i) "Ormar och stegar”, ett

spel om att upptéacka kanslor och ii) sjalvbiogilaiderattelser om positiva och negativa kanslor
under ens liv

Figur 4 — Forhdllandet mellan behov, kanslor och handlingah den sjalvbiografiska
pedagogikens roll

8. Andliga
behov och behov
av attuppleva
mening med livet

7.Behov av sjalviorverkligande
6.Behov av att fa bekriftelse for sitt
uttryck for mangfald
5. Behov av att uttrycka mangfald
4. Behov av uppskattning och respekt
3.Behov av att tillhéra en grupp
2. Behov av trygghet

1. Fysiska behov
(naring, somn etc)

Kalla: framtagen av forfattaren. Sammanstallningen alwoben &ar en reviderad version av de hierarkiska
behoven som utarbetats av Maslow (1962)

(1998), ‘Positive Emotions Speed Recovery fromdaeiovascular Sequelae of Negative Emotio@ggnition
and EmotionVol. 12, No. 2, pp. 191-220; Fredrickson, B.LO@D), ‘Cultivating Positive Emotions to Optimize
Health and Well-BeingPrevention & Treatmeni/ol. 3, pp. 1-25.
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B bridge

‘Snakes and ladders’/ "Ormar och stegar": Ett spei att upptacka kanslor: beskrivning av
uppgiften for vuxenutbildare och lararutbildare

Spelet om kanslor liknar det valkdnda spelet SnakesLadders / Ormar och stegar, eller r&nnor och
stegar, vilket ar ett klassiskt sallskapsspel féamb Det spelas mellan tva eller flera spelare pa e
spelplan med numrerade rutor.

Spelet om att upptacka kénslor liknar det tradéltan "Snakes and Ladders” men spelplanen ar
annorlunda. Varje ruta pa spelplanen ar numrerhchac en viss bild som representerar en viss kansla
som "gladje", "sorg", "stolthet" (se bilderna nedam exempel).

Forst uppmanar lararen varje deltagare (spelatéaata tarningen och ga till motsvarande ruta. Om
man kastar en trea gar spelaren till ruta 3 pZpkpedn. Sen ska deltagaren (spelaren) beratta om en
viss handelse fran sitt liv som framkallade kanslam visas i rutan (i vart exempel gladje). Eftet d
kan nasta deltagare kasta tarningarna och sedaroalen handelse fran sitt liv som skapade den
kanslan som rutan visar och sa vidare. Spelet tasshir en spelare nar slutet av spelplanen.

Malet med spelet, som ofta anvands i vuxenutbilginidr att stédja socialisering av deltagarna i
kursen och underlatta en fordjupad kunskap om dlaadeltagarna. Dessutom, som Anzaldi och
Ghedini konstaterar, " gor detta spel det mojligtdeltagare att beratta och samla olika handalser
spelarna som sen kommer att utgéra en "gruppbigradm vilken enskilda sjéalvbiografier kan
urskiljas?

Ett liknande spel kan géras med en uppsattning Kéatje spelkort har en bild och namnet pa en
kansla. Lararen ger varje deltagare ett spelkdnt setan far varje spelare (kursdeltagare) prata om
den speciella kanslan som visas pa de kort harf&tbon

Langd: ca 1 timme (beroende pa antalet deltagare).

92 Anzaldi, L. and A. Ghedini (1999), ‘I laboratori fibrmazione per educatori auto(biogragfi)’, in Detmio, D.
(ed.) L' educatore auto(bio)grafo. Il metodo delle stodievita nelle relazioni di aiutoMilano: Unicopli, pp.
103-156.
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B bridge

Sjalvbiografiska berattelser om positiva och negmtkanslor under ens liv: beskrivning av
uppgiften for vuxenutbildare

Forst uppmanar lararen deltagarna att bilda papdtson kommer att vara beréttare och den andra ar
den person som lyssnar pa den sjalvbiografiskatetsén.

De tva deltagarna ska sitta mitt emot varandraannget sjalvbiografiska berattandet ska de titta in
varandras 6gon lugnt i 5 minuter och fundera 6\t ge kan lara sig om den har personen utan att
déma honom/henne.

Nar man har betraktat varande fardigt kommer demn dwitagaren att lyssna till historien som den
andra berattar om sina kanslor. Narmare bestartierstgissnaren nagra fragor om positiva och
negativa handelser i olika skeden av beréattarensdh far pa sa satt tillsammans utforska dennes
kénsloliv samtidigt som man fér anteckningar.

Langd: ca 1 % timme (beroende pa antalet deltagare)
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-y bridge

Spelplan eller kort som uttrycker olika kanslorbatsblad 13

Gladje Sorgsenhet Stolthet

Gladje Ensamhet Lugn

Solidaritet Skoj liska

9 Fotografierna tagna av BEST, Osterrike; Karin KkanOsterrike och Silvana Greco, Italien.
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Sjalvbiografisk berattelseenkat om positiva ochatieg kanslor: Arbetsblad 2

Kan du beratta om en positiv och negativ handelem slu upplevt under din barndom?
Nar hande det? Vad minns du? Vad kadnde du och e du lycklig? (Om personen pratar om

lycka)

Kan du berétta om en positiv och negativ handelse du nyligen upplevt i din vardag? Nar hande

det? Vad minns du? Vad kande du och varfér vaydkiig? (Om personen beréttar om lycka)
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Kan du beratta om en positiv och negativ handelse@igplevt i ditt yrkesliv? Nar hande det? Vad

minns du? Vad k&nde du? Varfor kéandes det s bra?
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Andra generationens invandrare och intrddet pa arb&smarknaden:
mojligheter och risker
(av Silvana Greco)

Inledning

| denna del av den flersprakiga utbildningshandhokemmer vi att fokusera pa fyra huvudsakliga
teoretiska synsatt som forklarar den socioekonamiskegrationen pa arbetsmarknaden for andra
generationens invandrare utifrdn den sociologiskteraturen. | foérsta stycket analyserar vi
humankapitalsteorin for att forklara intradet péeasmarknaden. | andra stycket beskriver vi den
"segmenterade assimileringsteorin”. | tredje styckiskuterar vi diskrimineringsteori utifran
rasdiskriminering pa arbetsmarknaden utford av tagieare gentemot andra generationens
invandrare. | fjarde stycket kommer vi att beskril@t transnationella synsattet till integration pa
arbetsmarknadéh | femte stycket beskriver vi en uppgift kalladréktiv sjalvpresentation" for
utbildare och larare som arbetar med andra geoegtis invandrare i syfte att starka sjalvkéansla och

sjalvfortroende hos barn till 'invandrare' for fé@itbattra deras chanser pa arbetsmarknaden.

Humankapitalteori

Detta teoretiska perspektiv, grundat pa den ekoskaniitteraturen, argumenterar fér vikten av att
man forvarvar manskligt kapital for att komma ingrhetsmarknaden. Ur detta teoretiska perspektiv
ar individens humankapital forklaringen till att dia generationens invandrare kan na hoga
yrkesmassiga positioner eller att stanna kvar ieldgkesmassiga positioner. Ju hdgre humankapital i
form av formella utbildningsméassiga kvalifikationesch utbildningsresultat, desto hogre ar
sannolikheten att n& hogre positioner inom arbetenaashierarkin. Ju lagre humankapital i form av
formella utbildningskvalifikationer och utbildningssultat, desto stérre &ar risken att man fastnar i
lagre och mindre valbetalda jobb. Enligt den senéiieraturen i manga europeiska lander ar andra
generationens invandrare mer benagna &n sina iklkemmotsvarigheter att vélja
yrkesutbildningsprogram i stallet for studieforbsarde program. Konsekvensen &r att en lagre andel
av andra generationens invandrare kommer att ftatséna studier vid universitetet.

Detta teoretiska synsatt har starkt kritiseratss¥ikritiker menar att utbildningsnivan inte baram

fraga om den enskildes formaga. Den &r ocksa stpdterkad av skolsystemet och av

% Greco, S. (2011), ‘Seconde generazioni: il passagglla scuola al mercato del lavoro tra oppotturs
rischi’, Working paperUniversita degli Studi di Milano, Milano, pp. 1-21
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utbildningspolitiken i ett visst socioekonomiskt nsaanhang. Andra kritiker har papekat att

utbildningsmeriter &r starkt korrelerade med detada och ekonomiska kapitalet i familfén

Segmenterad assimilationsteori

Under 1990-talet utvecklades ett nytt sociologiskiretiskt synsétt av forskare som Alejandro Portes
William Haller och Patricia Fernandez-Kelly och Zhsom forklarade den socioekonomiska
integreringen av andra och tredje generationensaniarare i USA. Det var den valkadnda
"segmenterade assimileringsteorin” som kritiseidetedominerande assimileringsperspektivet. Enligt
detta senare perspektiv kommer andra generatioriemandrare enkelt att integreras pa
arbetsmarknaden i det land dar de har fotts eitededkom nér de var unga nér de liknar "inhemska"
invanare eftersom de har tillagnat sig, genom priméh sekundar socialisering av normer,
varderingar och attityder i det land dar de nu Bassutom, eftersom de vaxt upp i destinationskande
kan de perfekt modersmal i det samhalle de levefié med forsta generationens invandrare. Den
forsta forskare som kritiserade den optimistiskanisherande assimileringsteorin var Herbert Gans i
borjan av 90-talet. Han havdade att i en alltmerskapsbaserad ekonomi skulle barn till "invandrare™
utan en avancerad utbildning och ur en familj mégl hivd av socialt och ekonomiskt kapital inte
kunna komma at de jobb som gor det mgjligt for detma évre medelklasstandard. De kan stagnera i
manuellt, lagavionade arbeten liknande sina fosatth

Utifran denna forsta kritik arbetade teoretikeraidm segmenterad assimilering fram en "modell" for
att forklara de olika integrationsmojligheterna &rdra generationens invandrare och mdjliga utfall.
Enligt denna modell, baserad pa longitudinella ifgg i studien Children of Immigrants
Longitudinal Study (CILS) fran 90-talet fram tilDR6, har de identifierat tre huvudsakliga vagar och
utfall for andra generationens invandrare jamfoednidrsta generationen. Dessa ar beroende av tre

olika faktorer:

1. Bakgrundsfaktorer for forsta generationens invarelr(foraldrarna). Modellen av den
segmenterade teorin indentifierar tre bakgrundefakt For det forstdaumankapitalethos
foraldrarna. Ju hogre niva av humankapital, desiores chans for andra generationens att
forbattra sin stallning pa arbetsmarknaden. For atedra, detsociala sammanhanget
mottagarlandet ocottagandetav statliga myndigheter (lagstiftning, politik)gtligt eller
sympatiskt mottagande). Ju mindre restriktiv deciada kontexten ar desto lattare ar det att

integreras i destinationslandet for forsta genenatns invandrare. For det tredje, familjens

% Coleman, J. S. (1988), ‘Social Capital in the @merof Human Capital’The American Journal of Sociolagy
Vol. 94, Supplement: Organizations and Institutiddsciological and Economic Approaches to the Asialypf
Social Structure, pp. S95-S120.

% Gans, H. (1992), ‘Second-Generation Decline: Stesdor the Economic and Ethnic Futures of thetPos
1965 American ImmigrantsEthnic and Racial Studie¥ol. 15, pp. 173-192.
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struktur och sammanséttning. Ju starkare band imodna generationens familj och ju mer
uppmarksamhet man agnar at barnet desto mindranaokkheten att det blir involverad i

ungdomsbrottslighet.

2. Intergenerationellt monster av ackulturation. @ymenterade teorin identifierar tre olika
intergenerationsmonster: i) dissonant ackulturati@ndra generationen avvisar sina
foraldrars kultur och bryter med den etniska n&sgemenskapen), ii) konsonant
ackulturation (andra generationen assimilerasthiekulturen i land dar de bor), iii) selektiv
ackulturation. | detta fall bibehaller andra getiereens bade samma kulturella bakgrund och
sprak (bikulturalism) som sina foraldrar och somiande i det land dar de vaxer upp.

3. Externa hinder. Modellen fér den segmenteradeirteinlentifierar tre storrre hinder for
intradet pa arbetsmarknaden for den andra geneeatia) rasdiskriminering, ii) den dubbla
arbetsmarknaden (insiderarbetstagare med mangégheiér och outsiderarbetare i
lagavlonade arbeten), iii) innerstadssubkulturketilinnebar narhet till ungdomsbrottslighet
(kriminalitet, droger, smuggling etc.) och riskemh den andra generationens socialiseras in i
denna Kultur.

Modellen for den segmenterade teorin identifierahuvudsak tre végar och utfall for andra

generationens invandrare.

Vag 1. Om den forsta generationen (foraldrarna) riétt medelklasstatus baserat pa hog
humankapital (formell utbildning och yrkesmassigripetens), finns det god chans att den
andra generationen kommer in i professionella difethgsamma yrken och uppnar full
ackulturation.

V&g 2. Om den forsta generationens invandrarel(fiana) har arbetarklassyrken men ingar i
starka etniska grupper finns det stor sannolikbetatt den andra generationen kommer att
uppnd medelklasstatus genom utbildningsmeriter wgpleva selektiv ackulturation. Med
selektiv ackulturation menar forfattarna att marvasar foraldrarnas sprak och delar av
foraldrarnas kultur samtidigt som man férvarvartkeén i det land dar de lever pa engelskt
och amerikanskt satt.

Vag 3. Om den forsta generationens invandrarel(fiaéina) har arbetarklassyrken och tillhor
endast svagt sammanhallna etniska grupper riskamdra generationens invandrare en
dissonant ackulturation, vilket betyder att man k&Star foraldrarnas kultur, att
kommunikationen med foraldrarna bryts ned och ntaman uppnar laga utbildningsresultat.
Detta kan leda andra generationens invandrare wotesultat: stagnation i underordnade

manuella arbeten eller nedatgdende assimilerimgikande livsstilat’.

% Portes, A., and Fernandez-Kelly, P. (2008), “Thimptation of the Immigrant Second Generation in Acae
Theoretical Overview and Recent Evidencggnter of Migration and Developmeitjorking Paper, No. 2, pp.
1-50.
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Rasdiskrimineringsteori

Detta teoretiska synsatt fokuserar pa "efterfratpesi pA arbetsmarknaden och olika forskare har
identifierat olika former av rasdiskriminering hasbetsgivare gentemot befintliga eller potentiella
arbetstagaré. Dessa forfattare har identifierat i grova drag typer av diskriminering, som
uppkommer i olika skeden av involvering pa arbetkmaden.
Den forsta typen av diskriminering ar vid tidpumktédr rekryteringen och urvalet av
arbetarna. Forfattarna klassificerar detta yttarkgtill indirekt eller direkt diskriminering.
Indirekt diskriminering vid tidpunkten for rekryiegen har sina rétter i institutionerna pa
arbetsmarknaden och i regleringen av densammaktDdiskriminering varierar beroende pa
arbetstagarens nationalitet, vilken etnisk grupp/than tillhor, ansiktsdrag och hudférg.
Till exempel har en del ny forskning i Storbritagmivisat att arbetsgivare i vissa ekonomiska
sektorer visar starka preferenser nar de rekryterdnniskor: de foredrar anhériga till
arbetstagare som redan arbetar i den specifiken@#onen framfor utldnningar. | andra
europeiska lander, som lItalien, &r andra genemti®invandrare diskriminerade eftersom de
ofta saknar socialt kapif’ﬁj resurser som manniskor kan anvanda och férvansam
information, fértroende, skyldigheter - fr&n deist& natverk dar de ing&f. Socialt kapital
ar en avgoOrande resurs for komma in pa arbetsmdekna
Aven om direkt diskriminering ar forbjuden i nastalla europeiska lander genom strikt
lagstiftning, ar i manga fall andra generationemgandrare fortfarande utsatta for rasism,
vilket bekraftas av vara respondenter. Nagra frarfskskare har visat att vara bosatt i en
specifik stadsdel av den franska férorten kan vara stark barriar mot intrade pa
arbetsmarknadéft.
Den andra formen av diskriminering ligger i olikabetsvillkor fér infédda och andra
generationens invandrare. Infédda arbetstagare bedalas mer &n andra generationens
invandrare eller fa fler fordelar i termer av ekonsk bonus i slutet av aret, hogre 16n, battre

utrustat kontor mm.

% Some scholars who have focussed on discriminatidime labour market are: Bovenkerk, F. (1992Manual
for International Comparative Research on Discriation on the Grounds of Race and Ethnic Oridio,
Geneva; Bovenkerk, F., Grass, M.J., and Ransoedi{1®®8), Discrimination against migrant workers and
ethnic minorities in access to employment in théh&léands.Geneva: ILO.; Aubert, P., and Le Divenah, J. (
2001), “Construction d'une politique de lutte centes discriminations: role des intermédiares denploi”,
Paper presenteted at the VI Internaitonal ConfereriMetropolis”, Rotterdam, November 26-30.

% For more information about the concept of sociglital see the article of Alejandro Portes: Porfeg2000),
“The Two Meanings of Social CapitalSociological ForumVol. 15, No. 1 (March), pp. 1-12.

1% Greco, S. (2011), “Seconde generazioni: il passadglla scuola al mercato del lavoro tra opportture
rischi”, Working paperUniversita degli Studi di Milano, Milano, p 4.

191 Roulleau-Berger, L. (2009), ‘Le seconde generazithrironte alla precarizzazione e all’etnicizzazéodel
lavoro in Francia’Sociologia e politiche socialjol. 12, No. 1, pp. 47-57.
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En trejde form &r néar arbetsgivare diskrimineratlamearbetare i utvecklingen av sin karriar.
Infodda arbetare foredras och det &r mer sannalikide framjas &n andra generationens

invandrare.

Transnationellt synsatt

Detta teoretiska synsatt skiljer sig fran de ovtigaeftersom det inte bara fokuserar pa det laird d
den andra generationen lever utan ocksa pa forirarrsprungsland. Detta perspektiv utveklades pa
1990-talet som en kritik mot assimilationsteorinhoden segmenterade assimileringsteori och
utvecklades av antropologen Nina Glick Schillerari@nationell migration &r 'den process genom
vilken invandrare skapar och uppréatthaller saméidigrdimensionella sociala relationer som lankar
samman deras ursprungsland och ankomsti¥nd’

Av denna anledning maste, enligt Nina Glick Schijlleinda Basch och Cristina Szanton Blanc,
invandrare forstas som "transmigranter". Narmamgdvet ar transmigranter "invandrare vars dagliga
liv a beroende av flera och konstanta sammankogati Over internationella granser och vars
offentliga identiteter skapas i relation till mer én nationalstat®.

Som den italienska sociologen Maurizio Ambrosinipgiar introducerar transnationalism ett
dubbelsidigt perspektiv, & ena sidan sett franrurggslandet till destinationslandet och a andrarsid
betraktar den alla nivder (mikro, mellan och makf8) Darfor, for att forstd aven den
socioekonomiska integrationen av andra generatiomevandrare maste vi titta pad kontakter och
natverk i bada landerna - det land varifran detaéldrar kommer och det land dar de véaxte upp.
Nagra av vara respondenter, till exempel kinesiakera generationens invandrare i Italien, har
intressanta yrkesliv som gor det majligt for demndia fram och tillbaka fran Italien till Kina oclice
versa. De har arbetat som yrkesméanniskor och chéfara tack vare de avancerade kunskaper och
utbildningsmeriter de forvarvat i Italien. Dessuttvar de ocksa i Italien ofta mycket valbetalda jobb
eftersom de borjat arbeta frAn mycket ung aldersfim de har en sarskild kompetens som mycket fa

italienare har: kunskap i det kinesiska spraket.

192 Glick Schiller, N., Basch, L. and C. Szanton Bl§h895), ‘From immigrant to transmigrant: Theorgin
Transnational Migration’Anthropological QuarterlyVol. 68, No. 1 (January), pp. 48-63. Citatetranfs. 48.
193 Glick Schiller, N., Basch, L. and C. Szanton Bl¢h895), ‘From immigrant to transmigrant: Theorigin
Transnational Migration’Anthropological QuarterlyVol. 68, No. 1 (January), pp. 48-63. Citatetranfs. 48.
For more information about transnationalism perspesee: Basch, L., Glick Schiller, N. and C. SparBlanc
(1994),Nations unbound: Transnational projects and theedi#torialized nation-state.New York: Gordon and
Breach; Glick Schiller, N., Basch, L. and C. BlgBzanton (1992) , ‘Transnationalism: A new analffigene
work for under-standing m igration’, in Glick Sdeil, N., Basch, L. and C. Blanc-Szanton (e@gwards a
transnational perspective on migration: Race, clathnicity, and nationalism reconsiderétew York: New
York Academy of Science.

104 Ambrosini, M. (2008)Un’altra globalizzazione. La sfida delle migrazidransazionaliBologna:il Mulino.
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Praktiska utbildningsuppgifter for att 6verbrygga barriarer pa arbetsmarknaden

Kreativ presentation av sig sjalv: uppgift fér aadyenerationens invandrare: en beskrivning
av uppgiften for vuxenutbildare

Det ar valkant hur viktig en positiv presentation sag sjalv ar for en lyckad anstéallningsintervju.
Syftet med denna uppgift ar att uppmuntra kursdaha (andra generationens invandrare) att tanka pa
sin kulturella bakgrund och identitet samt fardigiheoch yrkeskompetens de forvarvat under sin
yrkesliv som de skulle kunna utveckla i framtiden.

Forst, i stéllet for att be om formella presentagio ber lararen deltagarna att gora en "kreativ
presentation" av sig sjalva.

Sedan ger lararen varje deltagare ett papper ogphdénor och ber dem att skriva ner sina namn.
Efter det uppmanar lararen deltagarna att assoeigrard till varje bokstav i deras namn, vilket
kommer att séga nagot om dem, deras kulturellarbakly formagor och fardigheter de har skaffat i
det forflutna och kan utveckla i framtiden (se fidu).

Till exempel, om namnet pa en av deltagarna ard?éan hans presentation bli:

P- Puerto Rico hans foraldrar kommer fiurerto Rico, han
ar valdigtpragmatiskt pa jobbet och kan hitta
I6sningar, han apraktiskt lagd och kommer
ofta med nya idéer

E — Elektriker Han arbetar sodektriker, &r myckegeffektiv
pa jobbet och kan latt anpassa sig till olika
sammanhang.

D- Dansar hela natten lang Han alskar dathsa pa sin fritid och gillar

inte att slddank. Han talardanska eftersom
han vaxte upp i Képenhamn.

R — Rosa ar namnet pa hans flickvan, det raligt att
resonera ochesa med henne
O — omtyckt han domtyckt av tidigare arbetskamrater och

okomplicerad att ha att géra med

Varje deltagare kan associera fritt for varje ordgh oanvanda bilder fér varje ord.
Slutligen, nér varje deltagare har avslutat simggesentation, ber lararen deltagarna att sjta si
en cirkel och visa sina presentationer for de andwh g6ra korta kommentarer.

Langd: ca 30 minuter.
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Kreativ presentation av sig sjalv: arbetsblad 1

Foto av Anders Ramstrand, Sverige
Presentera dig sjalv pa ett kreativt satt

Skriv ner ditt namn och associera till det medoett for varje bokstav i ditt namn. Detta bor bexatt
nagot om dig och dina formagor och kompetenserk&@ulagga till nagra foton som du tycker skulle

vara bra att visa.
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Sammanfattning
(av Alenka J Spreizer & Karin Kronika)

Syftet med dennélersprakiga praktiska utbildningshandobkaserad pa arbetet utfort av projektets
partner, ar att ge vuxenutbildare en bred, tedreith praktisk bakgrund till den grupp méanniskamso

ar attlingar till invandrare och som ibland benanmsm samhallsvetenskap "andra generationens
invandrare”. Efter bakgrundsinformation @dRIDGEprojektet och en inledning kommer en analys
av grundlaggande begrepp: definition av invandrare ochandra generationens invandrare Det
huvudsakliga syftet med detta kapitel &ar att fawklaroblemen bakom olika benamningar pa
manniskor: det visar att begreppet uppfanns i USAt mn viss politisk bakgrund och med
forandringar i migrationslagstiftningen. Sedan gapitlet omteoretiska perspektiv pd migration

och andra generationens invandraretre huvudsakliga synssatt pa migration. | dettaitkh
diskuteras de viktigaste sociologiska perspektim sérklarar begreppen forsta och andra
generationens invandrare.

Pafoljande kapitel handlar ordentitetsskapande hos andra generationens invandra ur ett
jamstélldhetsperspektiv vilket definierar identitetskapande hos andra gati@mens invandrare och
den roll som deras olika kulturella bakgrunder apéloréldrarnas ursprungsland och det land déar de
bor ). Genusskillnaderna lyfts fram.

| kapitel fyra presenteras en detaljerad analystygiska vardagssituationer for vissa av andra
generationens invandrare, vilket analyserar olikameér av fordomar, rasism och andra
generationens invandrarei detta sammanhang i det dagliga livet och huisnasn paverkat deras
sjalvkansla.

| det femte kapitlet kallaké&nslor i vardagen hos andra generationens invandra diskuterar
forfattaren kanslor och hur viktiga de ar i det ligg livet for andra generationens invandrare. Det
sista kapitlet i denna guide handlar oamdra generationens invandrare och intradet pa
arbetsmarknaden: majligheter och risker och fokuserar pa fyra huvudsakliga teoretiska &tgrsom
forklarar den socioekonomiska integrationen patarbarknaden hos andra generationens invandrare,
vilka bygger pa den sociologiska litteraturen oeh gn inblick i segmenterad assimileringsteori.
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Projektet (Projektnummer 502260-LLP-2009-1-IT-GRUNDG-GMP) genomférs
med ekonomiskt stéd frdn Europeiska kommissionedr Eppgifterna i denna
publikation ansvarar endast upphovsmannen. Eurkgp&smmissionen tar inget ansvar
for hur dessa uppgifter kommer att anvandas.
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